Priloha ¢. 1

REPORTOVANI PROJEKTU v programu KANBOARD
leden 2022

odkaz na projekt REPORTOVANI

Stav ke dni: 31. 12. 2021

Zpracovalo: oddéleni strategického rozvoje a participace UMC Praha 10, Kancelaf starostky

PInéni: Metodicky postup pro zavadéni strategického a projektového fizeni UMC Praha 10 (schvélen
RMC Praha 10 dne 23. 6. 2020 usnesenim &. 530)

Zadani: Usneseni RMC Praha 10 €. 734 ze dne 21. 9. 2021, kterym RMC Praha 10 vzala na védomi
informaci o stavu reSeni projektl Akcniho planu 2021 v programu Kanboard k srpnu 2021 a uloZila
predlozit stav k prosinci 2021.

VYVOJ RIZENT PROJEKTU
(21.11.2020 - 31.12.2021)

Graf znazornuje vyvoj stavu fizeni projektl od zahajeni projektového fizeni, tj. listopad 2020 do konce
prosince 2021.

e 24.11. 2020 — zahajeni projektového Fizeni pomoci 29 pilotnich projekta.

e 21.1. 2021 - zahdjeni fizeni 161 projektl = pilotni projekty, projekty Akéniho planu 2021 a
vybrané projekty, které jsou soucasti projektovych karet pro Strategii tour. Verejny seznam
vybranych projektd je uvefejnén na webu https://strategieprodesitku.cz/projekty (posledni
aktualizace v zati 2021).

e 31.8.2021 -tizeni 184 projektd.

e 31.12.2021 - tizeni 183 projektd.

Graf¢. 1

Vyvoj Fizeni projektu
od 24.11.2020 do 31.12.2021
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Nevyfizené projekty (modrd barva) = projekty, které nebyly zahajeny.
Projekty v pFipravé (oranZova barva) = projekty, jejichZ realizace je zahajena.
Projekty realizované (Sediva barva) = projekty, které jsou realizovany.
Projekty dokoncené (Zluta barva) = projekty, které jsou dokonceny.

AKTUALNI VYVO)
(1.9.2021-13.12. 2021)

V roce 2020 byly v programu Kanboard vedeny pilotni projekty. V lednu 2021 byly do systému
importovany projekty Akéniho planu 2021. Postupné dochazelo k proskolovani zaméstnanc(, ktefi od
1. 4. 2021 méli za ukol pravidelné (1x mésicné) projekty reportovat, tzn. stav projektu aktualizovat.
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Pocet projektli k 1. 9. 2021
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STAV PROJEKTU

Graf ¢. 3 znazorfiuje konkrétni stav projekt( k 31.12.2021. Celkem 150 projektd je fizeno bez
problému, 21 projekti celi mensim problémim, které neohrozi dokonceni projektu, 9 projekta celi
vainym problémiim a pravdépodobné nebudou dokonéeny. Zluté projekty nejsou dosud zahajeny.
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Graf¢. 3
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RIZENI PROJEKTU ODBORY UMC PRAHA 10

V grafu €. 4 je u kazdého odboru UMC Praha 10 (1 projekt fidi prispévkova organizace Skolni jidelna
Praha 10 a 2 projekty akciova spole¢nost Praha 10 — Majetkova) oznacen modrou barvou celkovy
pocet projektd (spodni Cislo) a ¢ervenou barvou pocet dokoncenych projekt( z celkové hodnoty
(spodni ¢islo). Vétsina projektl je dlouhodobych, proto nejsou béhem jednoho roku dokoncéeny a
jejich realizace muze trvat delsi obdobi nebo jsou to kazdoroéné opakujici projekty/akce, viz Odbor
socidlni - v jednom roce jsou vSechny zrealizovany a v dalSim roce jsou opét zahajeny.

Graf¢. 4

Stav fizeni projekti odbory
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Projekty fidi celkem 48 zaméstnancl, ktefi jsou jednou rocné proskoleni pro praci v programu
Kanboard. Na podzim 2021 bylo tak proskoleno 45 zaméstnanc(. V prabéhu roku se mohou kdykoliv
obratit na oddéleni strategického rozvoje a participace, Kancelar starostky, které ma projektové fizeni
na starosti.
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V tabulce jsou uvedeni zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi fidili do 31. 12. 2021 nejvice projektl.

Zaroven 18 zaméstnancu fidi 1 projekt, 13 zaméstnancu fidi 2 projekty, zbyvajici zaméstnanci ridi bud’

3, nebo 4 projekty.

SHRNUTI

Danicek FrantiSek

0oDO 14
Tlaskalova Zavillova

Ivana

KHA 12
Zakorova Linda

0SO 10
Prochazka Jifi

OZP 9
Hajkova Iva

KS 6
Jonasova Petra

0SO 6
Kucerova Lucie

KHA 6
Urbanek Tomas

OMP 6
Durica Jakub

OBN 5
Hradecky Michal

OZP 5

Béhem jednoho roku pfi zavadéni projektového fizeni bylo nutno nastavit systém pro fizeni projekt(

v programu Kanboard a vyskolit okolo 50 pracovnikd, ktefi fidi projekty prevazné Akéniho planu. Na

podzim minulého roku doslo ke sjednoceni zplsobu vedeni projektl mezi vSemi uzivateli. Vyhodou

projektového fizeni v programu Kanboard je jeho prehlednost, jednoduchost, soustfedéni projektd

Akéniho planu na jedno misto a sledovani jejich realizace.

V programu Kanboard vedeme i audity udrZitelného rozvoje pro kategorii B mistni Agendy 21,

indikatory jak strategického planu, tak auditt udrZitelného rozvoje, Programové prohlaseni RMC Praha

10, navody pro praci v Kanboardu, které prizpisobujeme aktualnim potfebam. Dle potfeby je mozno

Kanboard vyuZivat i pro fizeni kol odbord nebo oddéleni a sledovani jejich pInéni.

Vsechny projekty jsou uvedeny na odkazu ZDE.
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ROZDELENI PROJEKTU DLE OPATRENI STRATEGICKEHO PLANU
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11.2.2. ZlepSovani koordinace zamérd v Uzemi se soukromymi investory
[ 11.2.1. Aktivni pristup ke koordinaci zamérd v izemi s méstskymi a statnimi organizacemi

[ 11.1.3. Posilovat sounaleZitost obyvatel s vefejnym prostorem

i 1112, Tvorba a dlisledné pouzivani podrobnéjsich planovacich néstroja

10

[ 11.1.1. Kvalitni tym planujici rozvoj méstské ¢asti Praha 10
[ 10.2.1. Podporovat a realizovat opatfeni ke zmirnéni a dopaddim zmény klimatu
[ 10.1.1. Oboustranné prospésna mezindrodni i lokalni spoluprace v tématu udrZitelného...
[ 9.4.3. Vytvorit podminky pro méstskou bytovou vystavbu
O 9.4.2. Zajistovani oprav bytového fondu ve spravé MC Praha 10
[ 9.4.1. Systémové reagovat na potieby v oblasti bydleni
[ 9.3.1. Systémoveé reagovat na potreby rodin
[ 9.2.3. Podporovat slozky Integrovaného zachranného systému
[ 9.2.2. Spolupracovat na Sifeni osvéty v oblasti bezpecnosti a dbat na prevenci
P 9.2..1. Zajistovat pravidelné sdileni informaci o problematickych mistech
[ 9.1.3. Informovanost o socialni péci a sluzbach
[, 9.1.2. Financovani socialni péce a sluzeb
[ 9.1.1. Komunitni planovani socidlnich a navaznych sluzeb
[ 8.4.2. Motivovat majitele pamatkové hodnotnych objektl k citlivému pfistupu pfi jejich...
[y 8.4.1. Predstavovat pamatkoveé hodnotné objekty a lokality na izemi méstské ¢asti
[ 8.3.2. Zvysovat spolecenskou prestiz volnocasovych organizaci
[ 8.3.1. Podporovat volnocasové aktivity pro Sirokou verejnost
[ 8.2.2. Podporovat kulturu na celém tuzemi Prahy 10
[ 8.2.1. Podporovat informovanost o vyznamnych osobnostech, historii a pamatnych mistech
[ 8.1.2. Systémova podpora rozvoje kultury v Praze 10
[ 8.1.1. Zajistit kvalitni podminky pro rozvoj kulturnich, komunitnich a spolec¢enskych aktivit...
[ 7.2.3. Spoluprace mezi vSemi Skolami na Gzemi Prahy 10
7.2.2. Skoly jako lokaIni kulturné-vzdélavaci centra
[ 7.2.1. Rozvoj zaku ve vsech oblastech, podpora rovnych pfileZitosti a inovativni vzdélavani
[ 7.1.4. Kvalitni Skolni stravovéni s odpovidajicim zazemim
[y 7.1.3. Podpora uciteld a dalSich pracovnikd ve skolstvi
[ 7.1.2. Oprava a modernizace stavajicich materskych a zakladnich skol
[ 7.1.1. Rozsitovani kapacit matefskych a zakladnich kol
6.1.2. Podporovat oboustranné prospésnou spolupraci mezi méstskou ¢asti a podnikateli
[ 6.1.1. Vytvofit funkeni systém spoluprace mezi radnici a podnikateli
[ 5.2.2. Vytvaret podminky pro aktivni spolupréci a podporu klub(, spolki v oblasti sportu
e 5.2.1. vyuzivat, modernizovat a udrzovat sportovisté
[ 5.1.1. Spolupracovat s lékari a dalSimi organizacemi v oblasti zdravi
[ 4.3.2. Informovat a vzdélavat verejnost v oblasti udrZitelné mobility a bezpecnosti v dopravé
[ 4.3.1. Vytvaret bezpecny a prijemny prostor pro pohyb pésich
[ 4.2.3. Podporovat alternativni druhy dopravy
[ 4.2.2. Prosazovat upravy dopravné nebezpecnych a rizikovych mist
P 4.2.1. Utvaret kvalitni systém parkovani slouZzici obyvatelm Prahy 10
i 411, Aktivne se podilet na planovani rozvoje méstské hromadné dopravy
3.2.2. Informovat a vzdélavat verejnost o nakladani s odpady
[ 3.2.1. Snizovat produkci odpadt a podporovat jejich dalsi vyuZiti
[ 3.1.2. Prosazovat spolecenskou odpovédnost pfi nakupech
[ 3.1.1. Energeticky efektivni sprava budov
[ 2.2.2. Podporovat a realizovat osvétu o Zivotnim prostredi
[ 2.2.1. Podporovat a rozsifovat dobrovolnické aktivity v péci o Zivotni prostiedi
2.1.3. Setrné nakladani s p¥irodnimi zdroji
[ 2.1.2. UdrZovat Cistotu verejnych prostranstvi
[ 2,121, ZeySovat kvalitu verejné zelené
[ 1.2.3. Budova uradu odpovidaijici 21. stoleti
1.2.2. Efektivni a ucelné spravovani financi
[ 1.2.1. Hospodarné nakladani s majetkem
[ 1.1.4 Spokojeny zaméstnanec vstficné radnice
I 1.1.3 Postupné zlep3ovaéni fFizeni Gradu
[ 1.1.2 Aktivni zapojeni obyvatel do verejného Zivota
e 1.1 Transparentni radnice
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