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Důvodová zpráva 
 

Předmětem předkládaného materiálu je návrh na změnu rozpočtu pro rok 2022 - přesun 
finančních prostředků  z odvětví 0010 Pokladní správa do odvětví 0091 Vnitřní správa ve výši 
1 000 tis. Kč.  
Dle ustanovení § 17 a násl. zákona č. 312/2002 Sb. o úřednících územních samosprávných 
celků a o změně některých zákonů ve znění předpisů pozdějších je územní samosprávný celek 
povinen úředníkovi zajistit prohlubování kvalifikace podle tohoto zákona; přičemž se 
postupuje podle plánu vzdělávání, který obsahuje časový rozvrh prohlubování kvalifikace 
úředníka v rozsahu nejméně 18 pracovních dnů po dobu následujících 3 let. 
Od roku 2018 docházelo ke snížení prostředků vyčleněných na vzdělávání v odvětví 91 
Vnitřní správa ve schváleném rozpočtu. 
V roce 2019 byly na vzdělávání v rozpočtu schváleny 3 000 tis. Kč a čerpáno bylo 1 989 tis. 
Kč. V roce 2020 byly na vzdělávání v rozpočtu schváleny 2 000 tis. Kč a čerpáno bylo 1 141 
tis. Kč a pro rok 2021 bylo na vzdělávání v rozpočtu schváleno 1 540 tis. Kč a čerpáno bylo  
1 244 tis. Kč. 
Ke snížení čerpání finančních prostředků vyčleněných na vzdělávání došlo letech 2020 a 2021 
z důvodu pandemie COVID-19, kde jednak docházelo k rušení školení a seminářů konaných 
prezenční formou a jednak počet školení a semináře konaných formou on-line byl početně 
velmi omezený a málokdy se jednalo o akreditované vzdělávací akce (jen tyto je možné 
započítávat do plánů vzdělávání). 
V současné době je v běhu cca 300 plánů vzdělávání, z nichž cca 100 má být  ukončeno do 
31. 12. 2022 tak, aby byla splněna shora uvedená zákonná povinnost územního 
samosprávného celku. 
Nelze opomenout ani skutečnost, že dochází k navyšování cen odborných školení a seminářů. 
V návaznosti na výše uvedené skutečnosti je zapotřebí výdajovou položku Služby školení a 
vzdělávání navýšit o 1 000 tis. Kč, jak je navrhováno. 
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Příloha č. 1 

 
 
 
 
 
 


