
STRATEGIE PRO

DESÍTKU

STRATEGICKÝ PLÁN
UDRŽITELNÉHO ROZVOJE MČ PRAHA 10
PRO OBDOBÍ 2020-203O

NÁVRHOVÁ ČÁST REALIZAČNÍ ČÁST



VIZE 8

NÁVRHOVÁ ČÁST STRATEGICKÉHO PLÁNU UDRŽITELNÉHO ROZVOJE
MČ PRAHA 10 PRO OBDOBÍ 2020-2030 10

1 OTEVŘENÁ PRAHA 10: SPRAVA VĚCÍ VEŘEJ NYCH 12

Strategický cIl1.1 Kvalitní radnice s|oužÍcÍ|idem 14

Strategický cIl1.2 Městská část je dobrým hospodářem 15

2 ZELENÁ PRAHA10: ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 17

Strategický cIl 2.1 Kvalitní péče o životní prostředí 18

Strategický cIl 2.2 Aktivní zapojení veřejnosti do péče o životní prostředí ... .... .20

3 UDRŽITELNÁ PRAHA10: UDRŽITELNÁ SPOTŘEBA A VÝROBA .... .... .... ..... 21

Strategický cIl 3.1 Udržitelná spotřeba úřadu a jeho organizací 22

Strategický cIl 3.2 Odpovědné nakládání s odpady a předcházení jejich vzniku..23

4 DOSTUPNÁ PRAHA10: DOPRAVA A MOBILITA 25

Strategický cIl 4.1 Dostupná, kvalitní a atraktivní městská hromadná doprava ..27

Strategický cIl 4.2 Zklidňovat automobilovou dopravu 28

Strategický cIl 4.3 Prostupné území pro bezpečný a bezbariérový pohyb ........30

5 ZDRAVÁ PRAHA 10: ZDRAVÍ A SPORT 32

Strategický cIl 5.1 Kvalitní informovanost, spolupráce a osvěta v oblasti
prevence nemocí a podpory zdraví 33

Strategický cIl 5.2 Pestrá nabídka sportovních a volnočasových aktivit pro
každého 34

6 PODNIKAVÁ PRAHA10: MÍSTNÍ EKONOMIKA A PODNIKÁNÍ 36

Strategický cIl 6.1 Praha 10 pro podnikatele a pod nikatelé pro Prahu 10 . . . .. . . .. .37

7 VZDĚLANÁ PRAHA 10: VZDĚLÁVÁNÍ A VÝCHOVA 39

Strategický cIl 7.1 lnspirativní a vstřícné prostředí obecních škol
s dostatečnou kapacitou 41

Strategický cIl 7.2 Škola v centru dění 43

2



8 KULTURNÍ PRAHA10: KULTURA A VOLNÝ ČAS 45

Strategický cIl 8.1 |nspirujÍcÍ prostředí pro rozvoj kultury 46

Strategický cIl 8.2 Praha 10 kulturnějšI 48

Strategický cIl 8.3 Pestrá nabídka volnočasových aktivit 50

Strategický cIl 8.4. Prezentovat nemovité kulturní dědictví a pečovat o něj ...... 51

9 PŘÁTELSKÁ PRAHA 10: SOCIÁLNÍ PROSTŘEDÍ 53

Strategický cIl 9.1 Kvalitní sociální péče a služby 54

Strategický cIl 9.2 Bezpečné prostředí pro všechny skupiny obyvatel ... .... ....56

Strategický cIl 9.3 Příznivé prostředí a podmínky pro rodiny 57

Strategický cIl 9.4 Dostupné a sociální bydlení 58

10 ODPOVĚDNÁ PRAHA 10: G LOBÁLNĹ ODPOVĚDNOST 60

Strategický cIl1Oj Partnerstvím k udržitelnému rozvoji 61

Strategický cIl1O.2 Lokálně reagovat na změny klimatu 62

11 MODERNÍ PRAHA 10: ÚZEM NÍ ROZVOJ 64

Strategický cIl11.1 Moderní způsob plánování a rozvoje veřejného prostoru......66

Strategický cIl11.2 Sebevědomý přístup MČ Praha10 při rozvoji území ..........68

zdroje 72

Přílohy 73

Příloha č.1:Tabulka strategických cIlů a opatřeni 74

Příloha č. 2: Tabulka indikátorů 77

Příloha č. 3: Seznam základních rolIstrategického a projektového řIzení ............83

Příloha č. 4: Postup zpracováni strategického plánu 84

Příloha č. 5: Termíny a seznam akci s veřejnosti 85

Příloha č. 6: Složení Odborné skupiny pro strategii 86

Příloha č. 7: Složení Expertních pracovních skupin 87

Příloha č. 8: Seznam dobrovolnIků 91

3



Velice děkujeme zaměstnancům úřadu, ve-
dení městské části, zastupitelům, občanům,
expertům a dobrovolnIkům, že se podňeli na

připravě cesty rozvoje naší městské části,
kterou se budeme v nás|edujÍcÍch deseti le-
tech ubírat. Vážime si vašich znalostí, zkuše-
nosti, aktivního a přátelského přístupu.

STRATEGIE PRO

DESÍTKU "



CHCEME město s vizí, chceme udržitelný plán na deset let, chceme STRATEGII PRO
DESÍTKU.

STRATEGICKÝ plán je dlouhodobý dokument, který stanovuje směr rozvoje městské

části v různých oblastech života. Pokud obec, město, městská část či kraj nemá stano-

venou svoji strategii, obtížně plánuje svůj rozvoj a hospodárné nakládání s veřejnými

financemi. Dobře vedená organizace ví, co chce, ptá se svých obyvatel a zaměstnanců,

společně s mIstnImi aktéry plánuje udržitelný rozvoj, a tím účelně investuje finanční

prostředky nejen z veřejných zdrojů. Organizace k tomu potřebuje kvalitní manage-

ment a zaměstnance, kteří plánují, realizujI, vyhodnocují a chápou smysl strategie.

Městská část Praha 10 si stanovila vizi a cíle rozvoje, proto nyní pojd'me společně a po-

stupně zlepšovat místo, v němž žijeme.

STRATEGICKÝ plán udržitelného rozvoje mč Praha 10 pro období 2020-2030 zahrnuje

11 oblastí udrž|te|ného rozvoje: Správa věcí veřejných, Životní prostředí, Udrž|te|ná spo-

třeba a výroba, Doprava a mobilita,ZdravIa sport, MÍstníekonomika a podnikání,Vzdě-
lávání a výchova, Kultura a volný čas, Sociální prostředí, G|obá|níodpovědnost a Územ-

ní rozvoj. Do jeho zpracování byla zapojena veřejnost, různé cIlové skupiny, organizace

a expertní pracovní skupiny. Na celém procesu se od počátku podňela politická repre-
zentace MČ Praha10 a zaměstnanci Úřadu MČ Praha10.

PODNIKAVÁ
PRAHA lO
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O ZPRACOVÁNÍ Strategického plánu udržitelného rozvoje mč Praha 10 pro období

2020-2030 (dále ,,Strategie pro Desítku") rozhodlo Zastupitelstvo MČ Praha10 usnese-

ním č. 5/11/2019 ze dne 25. března 2019. Pro jeho zpracování byla využita ,,Metodika hod-

nocení udržitelných měst/městských částí", kterou vydala Národní sIť zdravých měst

ČR ve spolupráci s Centrem pro otázky životního prostředí Univerzity Karlovy v Praze

a týmem expertů a konzultantů místní Agendy 21.

STRATEGIE pro Desítku se skládá ze tří částí. První je ANALYTICKÁ ČÁST, díky níž jsme

zanalyzovali současný stav ve všech jedenácti oblastech udržitelného rozvoje a dozvě-
děli jsme se, v čem jsme dobří a v čem se naopak můžeme zlepšit. Analýzu schválilo
Zastupitelstvo MČ Praha10 na základě usnesenI11/7/2O19 ze dne 21. října 2019.Tato část

je uveřejněna na stránkách www.prahalO.cz/strategie. Druhou, velmi podstatnou částí

je NÁVRHOVÁ ČÁST na deset nás|edujÍcÍch let. její program budeme naplňovat kaž-

dým rokem ve shodě s REALIZAČNÍ ČÁSTÍ.

CHCEME mít strategický plán, jehož realizace významně negativně neovlivní kvalitu
životního prostředí. Proto jsme nechali posoudit, zda realizace dokumentu nemůže

mít vliv na lokality soustavy Natura 2000. příslušný orgán, Magistrát hl. m. Prahy, Odbor

ochrany přírody (OCP MHMP),vyloučilvýznamný vliv na příznivý stav předmětu ochra-

ny nebo celistvost evropsky yýznamných lokalit nebo ptačích oblasti soustayy Natura
2000 v působnosti OCP MHMP. Zároveň je vliv strategického plánu posouzen na život-

ní prostředí a lidské zdraví procesem SEA - ,,Strategic Environmental Assessment".

PRO účely informovánio postupu zpracovániStrategie pro Desítku byly zřízeny webo-
vé stránky www.strategieprodesitku.cz na adrese www.prahalO.cz/strategie, kde uve-

řejňujeme veškeré informace a dokumenty ke strategii.
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JAK SE ORIENTOVAT
VE STRATEGICKÉM PLÁNU

VIZE strategického plánu,to je náš cIl, kde chceme mít Prahu10 zalO let v11oblastech

udržitelného rozvoje.

jak splníme naši VIZI?

Pomocí naplňování strategických cIlů a opatřeni uvedených v návrhové části.

NÁVRHOVÁ část určuje cestu, jakou se máme nás|edujÍcÍch 10 let ubírat. její nedíl-
nou součástí je 11 OBLASTÍ, 26 CÍLŮ a 59 opatřen ĺ. Zní to jako velká čísla, ale nám se

jeví reálně. Své aktivity budeme pravidelně monitorovat a dávat o nich vědět.

jak zrealizujeme NÁVRHOVOU Část? Pro každý nás|edujÍcÍ rok připravíme Akční

plán, jak postupnými kroky naplňovat naše cíle a vize.

11 OBLASTÍ 26 CÍLŮ 59 OPATŘENÍ

Problémy a výzvy
(SWOT analýza)

popis cIlových
stavů

Zodpovědnost
Příklady realizace
Zainteresované osoby

REALIZAČNÍ Část je strategie v každodenní praxi. Pro naplnění strategických cIlu je

potřeba plánovat, realizovat,vyhodnocovat. Chceme zapojit také vás a společně s vámi
tvořit roční Akční plány s konkrétními projekty v návaznosti na rozpočet MČ Praha 10

popřípadě známé externí zdroje.

pravidla pro naplnění
strategických cIlů

projektové řízení

informovanost,
participace

Akční pIán seznam projektů

řízení rizik vzdělávání

monitoring, aktualizace
evaluace

Věříme, že se naše plány mohou splnit. Nejsme na to sami,vy nám určitě pomůžete

Děkujeme všem za spolupráci na zkvalitněni života v Praze 10.
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,,DESÍTKA je moderní, přátelská a otevřená městská část,

která si zvolila udržitelný rozvoj"

SVOU vizi budeme naplňovat v jedenácti oblastech po dobu přIštích deseti let.

V roce 2030 budeme atraktivní městskou částí, kde je příjemné bydlet, pracovat

i trávit volný čas.

CHCEME Desítku OTEVŘENOU, radnici, která diskutuje a transpa-

rentně informuje o svých postupech a rozhodnutích tak, aby obča-

né izaměstnanci úřadu byli hrdí na to,že zde žijía pracují.

CHCEME Desítku čistou a ZELENOU s kvalitní péčí a fungujÍcÍm

systémem údržby tak, aby občané měli motivaci dbát o životní pro-

středí a prospívat mu svými aktivitami.

UDRŽITELNÁ
PRAHA lO

@

CHCEME Desítku UDRŽITELNOU v péči o majetek městské části,

chceme jít příkladem v omezení spotřeby tak, aby také občané

mohli zodpovědně a přemýšlivě hledat úspory, které podpoří zdejší

udržitelný rozvoj.

DOSTUPNÁ
PRAHA lO

amb

CHCEME Desítku DOSTUPNOU různými druhy dopravy, chceme

vytvořit prostor příjemný pro rezidenty i návštěvníky tak, aby obča-

né měli možnost výběru způsobu doprayy a svým aktivním přístu-

pem se mohli podílet na její bezpečnosti a ekologizaci.

CHCEME Desítku ZDRAVOU s pestrou nabídkou sportovních akti-

vit pro různé věkové skupiny a spo|upracujÍcÍs odborníky, aby obča-

né mohli aktivně dbát o své zdraví.
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PODNIKAVÁ
PRAHA lO

Q

CHCEME Desítku PODNIKAVOU sfunkčním systémem spoluprá-

ce s podnikateli tak, aby občané získali nabídku kvalitních služeb

a podnikatelé měli podmínky pro svůj rozvoj k oboustrannému pro-

spěchu.

VZDĚLANÁ
PRAHA lO

&
CHCEME Desítku VZDĚLANOU s kvalitním zázemím a odborným

personálem tak, aby občané měli možnost využívat různé druhy

a typy škol, ve kterých zIskajI vědomosti a rozvinou své schopnosti

a dovednosti.

KULTURNÍ
PRAHA lO

000

CHCEME Desítku KULTURNÍ s prostorem pro nejrůznější aktivity,

aby občané získali inspirativní prostředí pro využIvánI svého volné-

ho času, měli chuť podílet se na jeho dalším rozvÍjenÍ a zajImali se

o zdejší kulturní dědictví a jeho historii.

PŘÁTELSKÁ
PRAHA lO CHCEME Desítku PŘÁTELSKOU s dostupným bydlením, bezpeč-

ným veřejným prostorem a kvalitní sociální péčí a službami, aby

byla vstřícná ke všem skupinám obyvatel.

CHCEME Desítku ODPOVĚDNOU z hlediska vnImání klimatic-

kých změn, aby občané chápali potřebu chránit přÍrodní zdroje

a svým konáním snižovali rizika a ohrožení svého životního pro-

středí.

CHCEME Desítku MODERNÍ a sebevědomou s citlivým rozvojem

jednotliyých lokalit, aby občané vnímali proměnu území pozitivně,

podňeli se na plánování rozvoje a mohli mít pocit sounáležitosti

s městskou částí.
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STRATEGICKÝ PLÁN
UDRŽITELNÉHO ROZVOJE MČ PRAHA 10
PRO OBDOBÍ 2020-2030

NÁVRHOVÁ

PRO tvorbu návrhové části jsme ustanovili expertní pracovni skupiny složené z vedeni
městské části, zastupitelů a zaměstnanců úřadu, ale také z neziskového a soukromého

sektoru, městských organizací a občanů. Společně jsme navrhli strategické cíle, opat-

ření a projekty.

vycházeli jsme z:

V"

V"

V"

J

J

SWOT analytické části

Programového prohlášení Rady MČ Praha 10 pro volební období2O18-2O22

Koncepcí MČ Praha10

Strategického plánu hl. m. Prahy

podkladů zodborů Úřadu MČ Praha10

NA průběh zpracováni Strategie pro Desítku pro období 2020-2030 a její dÍ|čÍ výstupy
dohhžela Odborná skupina pro strategii jmenovaná Radou MČ Praha10 pro účely zpra-

covánitohoto dlouhodobého strategického dokumentu.

NÁVRHOVÁ část Strategie pro Desítku pro obdobI2O2O-2O3O obsahuje strategické cíle

a opatřeni, které přispÍvají k dosažení vize. Konkrétní projekty jsou obsaženy v Sezna-
mu projektů, z nichž budou tvořeny jednoleté Akční plány. Seznam projektů není sou-

části návrhové části, protože bude operativně doplňován a průběžně vyhodnocován

v rámci projektového řIzení.
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OBLASTI návrhové části zahrnují klíčová témata rozvoje ov|ivňujÍcÍ náš každodenní
život. Každá oblast má uvedeny hlavní problémy (slabé stránky) a výzvy (přIležitosti) ze
SWOT analytické části Strategie pro Desítku.

CÍLE návrhové části naplňujIvizi vIl oblastech. Strategických cIlů máme 26 a budeme

je naplňovat pomocí 59 opatření. Popis každého cíle stanovuje jeho cílový stav. Zároveň
navazujeme na cíle Strategického plánu hl. m. Prahy.

INDIKÁTORY (UKAZATELE) strategických cIlu nám pomohou změřit postup ke spI-

něnívize. Uvádíme možnou sadu indikátorů ke každému cíli, která bude pro účely stra-
tegického řIzení rozpracována do jednotlivých indikátorových listů s uvedením základ-
ní metodiky sledování a vyhodnocování indikátoru, odpovědnosti, hodnoty měřeni
a jeho progresu.

OPATŘENÍ návrhové části nám sdělují, jak splníme strategické cíle, kdo za to zodpoví-

dá po politické a úřednické linii a jakými projekty/akcemi/aktivitami můžeme opatření

realizovat. Máme jich 59.

HLAVNÍ PROBLÉMY A VÝZVY neboli slabé stránky a přIležitosti vychází ze SWOT

analýzyzpracované vanalytické části Strategického plánu udržitelného rozvoje mč Pra-

ha 10 pro obdobI2O2O-2O3O.

PŘÍKLADY REALIZACE jsou opravdu jen příklady, kterými budeme realizovat opat-

ření. Seznam projektů bude dokument, který budeme pravidelně aktualizovat, vyhod-
nocovat, a hlavně bude podkladem pro jednoleté Akční plány. Seznam projektů bude
předkládán Radě MČ Praha10.

ZAINTERESOVANÉ STRANY jsou ty, které mohou být ovlivněny naplňováním stra-

tegických cIlů.
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HLAVNÍ problémy a výzvy

PROBLÉMY

J

J

V"

V"

V"

V"

V'

J

projektové řIzení nedotažené do každodenní praxe odborů městské části

kryti rozpočtových potřeb pro realizaci zdrojově vyrovnaného rozpočtu
prodejem majetku městské části

absence interního předpisu či rozhodnuti pro výši a kontrolu zadlužovánI
městské části

nedostatečná komunikace stavu realizace projektů participativního rozpočtu
,,Moje stopa"

havarijnístav budovy Úřadu MČ Praha10

nekom u nikujÍcÍ it systémy, n Izká efektivita yyužiti IT systém ú

nízká účast obyvatelstva na participativních aktivitách v důsledku nezájmu či
neúspěchu méně kvalitních projektů v případě participativního rozpočtu

nedostatečná provázanost informaci o připravovaných projektech mezi
odbory

VÝZVY

J

J

rekonstrukce budovy Úřadu MČ Praha 10

kvalitní projektové řIzení klíčoyých projektů
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V"

V"

V"

V'

V'

V'

V'

V'

J

J

J

J

J

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

optimalizace agendových systémů, postupná elektronizace agend

zavedení akčních plánů realizace strategického plánu pro roční období

nastavení rozpočtových pravidel pro sestavování dlouhodobě udržitelného
rozpočtu a nových pravidel pro budoucí prodej majetku

investiční modernizace vybavení škol

navýšení kapacit jeslí a škol

rekonstrukce hřišť školních, dopravních, dětských, sportovních, pro seniory

zajištění efektivního a transparentního rozdělovánI dotací

zlepšení evidence a zavedení moderního systému správy a údržby
nemovitého majetku městské části

využití pasportu budov k naplánování systematické obnovy a rekonstrukce
škol dle stanovených priorit

otevřené a transparentní zadávání a vyhodnocování všech veřejných zakázek

zkvalitnění fungování městských akciových společností

zajištění moderního dotačního řIzení

zavedení a podpora ověřených procesů mIstnIAgendy 21

zavedení kvalitního systému elektronické komunikace

z|epšenÍv|astní komunikace mezi odbory ÚMČ Praha 10

zkvalitňovánI participačních procesů se zapojováním různých cIlových skupin

pravidelné vydávání měsIčnIku Prahy10 a využití potenciálu on-line
komunikace s občany

zvýšení informovanosti o službách dostupných na území MČ Praha 10

vytvoření digitálnIho povodňového plánu a vytvořenÍte|efonni databáze osob
v záplavovém území

otevřené a srozumitelné informování o hospodařeni městské části, zřízených
organizací a vlastněných společností

zlepšení komunikace o aktivitách MČ Praha 10 a prezentaci projektů Desítky

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

V'

V'

V'

V'

1.2 Komunitníživot

3.1 Aktivní role města

3.2 Důvěryhodná správa

3.3 Odolnost a bezpečnost

O
T
E
V
Ř
E
N
Á
 P

R
A
H
A
10
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MODERNÍ, vstřícná a komunikujÍcÍ radnice. Denně ĹnformujÍcÍa spo|upracujÍcÍ

s mIstnImi obyvateli. Usiluje o to, aby úřad byl naplněný schopnými a spokoje-
nými zaměstnanci, kteří jsou přNětivi k návštěvníkům úřadu. jejich práce je

systematická a provázaná na přič úřadem s kvalitní mÍstnÍ správou.

Opatření 1.1.1 Transparentní radnice
Přehledný a jednoduchý přistup k informacím o správě městské části.

Opatření 1.1.2 Aktivní zapojení obyvatel do veřejného života
VyužIvánI participačních metod a on-line kanálů pro zapojení občanů do rozvoje
městské části ke zkvalitňovánI života.

Opatření1.1.3 Postupné zlepšování řízení úřadu
Zavedení procesního, strategického a projektového řIzení s provázáním metod kvality
ve veřejné správě, např. ISO 9001, místní Agenda 21, Benchmarking.

Opatření1.1.4 spokojený zaměstnanec vstřícné radnice
Modernizace pracovních podmínek zaměstnanců úřadu, zvyšování jejich kvality
a efektivnosti a posilovánI jejich sounáležitosti s místem, kde pracují.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: starostka MČ Praha 10, radní pro oblast informační technologie
gesční odbor úřadu: Kancelář starostky, Kancelář tajemníka

PŘÍKLADY realizace

J

J

J

J

J

J

J

J

pravidelná setkávání radních s občany

publikovánI otevřených dat

zapojováníveřejnosti do rozvoje Prahy10 pomoci různých participačních
metod

zapojení občanů do participativního rozpočtu - realizovánI projektu ,,Moje
stopa"

realizovánI projektu ,,Zásobník projektů"

nastavení způsobu komunikace s občany, např. on-line, měsIčnIk, webové
stránky, sociální sItě

nastavení systému nahlašováni podnětů a problémů od občanů

zapojeníveřejnosti do tvorby Akčních plánu pro realizaci Strategického plánu
udržitelného rozvoje mč Praha10

14



J

J

J

J

J

J

J

zkva|itněníspo|upráce s neziskovým a soukromým sektorem

zapojení mládeže do rozvoje Prahy10

zavedení projektového řízení

optimalizace agendových systémů na Úřadu MČ Praha10

provázání metod kvality veřejné správy (např. ISO 9001, MA21)

pravidelné vyhodnocování kvality udržitelného rozvoje mč Praha10 pomocí
Metodiky hodnocení udržitelných měst/městských částí

podporovánízkrácených a f|exibi|ních pracovních úvazků pro zaměstnancel
zaměstnankyně MČ Praha 10 a jejízřizované organizace

Opatření1.2.2 Efektivní a účelné spravováni financí
Udržitelné hospodaření s vyrovnaným rozpočtem a propojení rozpočtu se strategic-
kým řIzenIm Otevřené a průhledné zadávánía vyhodnocovánívšech veřejných zaká
zek, zajištěnÍvětší konkurence a zvýšení kvality poptávaných produktů a služeb.

Opatření 1.2.3 Budova úřadu odpovidajÍcÍ 21. století
Rekonstrukce budovy úřadu s cílem vytvořit moderní a nízkonákladovou radnici, kte-
rá bude uživatelsky přýemná pro zaměstnance i pro návštěvníky.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast majetku, radní pro oblast budov ZŠ a MŠ,

rad ní pro oblast investic, fina ncí, rozpočtu, dotací, pa rticipativního rozpočtu,
radní pro oblast rekonstrukce radnice
gesční odbor úřadu: Kancelář starostky, Odbor kontroly a komunikace, Odbor ekono-
mický, Odbor majetkoprávní

15



PŘÍKLADY realizace

V"

V"

V"

V"

V"

V"

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

nastavení rozpočtových pravidel pro sestavování dlouhodobě udržitelného
rozpočtu MČ Praha10

transparentní pravidla pro hospodaření s majetkem MČ Praha 10

zlepšení evidence a zavedení moderního systému správy a údržby
nemovitého majetku MČ Praha 10

zkvalitnění fungování akciových společností MČ Praha 10

stanovení plánu investičních priorit do roku 2030

kompletní obnova materiálně-technické základny škol zřizovaných mč Praha10

zavedeni rozklikávacIho rozpočtu

zajištěnÍvětši konkurence veřejných zakázek, snížení ceny a zvýšení kvality
poptávaných produktů a služeb

zkva|itňovánÍdotačnich programů MČ Praha10

rekonstrukce budovy Úřadu MČ Praha 10

rekonstrukce Strašnického divadla

rekonstrukce KulturnIho domu Eden

rekonstrukce Kulturního domu Barikádníků

rekonstrukce Strašnické školy

rekonstrukce Čapkovy vily

rekonstrukce Kolbenovy vily

rekonstrukce polikliniky Malešice

ZAINTERESOVANÉ strany

e "& V"
V"

S? V"
<
:r
< ·1
CL
Q V"

'<

Z
,u V"
)CĽ
É V"

O ,l

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

Magistrát hl. města Prahy

veřejné instituce a organizace

nadační fondy

příspěvkové organizace MČ Praha 10

akciové společnosti MČ Praha10

nájemci nebytových prostor

veřejnost
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HLAVNÍ problémy a výzvy

PROBLÉMY

V"

V"

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

slabá a nesystematická podpora udržitelného rozvoje na úrovni městské části

žádná osvětová kampaň zaměřená na šetření pitnou vodou

velké úniky vody ve staré zástavbě

chybějIcI data znečišťujÍcÍch látek vypouštěných do povrchových vod -
problematika hl. m. Prahy

nedostatečná péče o některé plochy zeleně

kolize vedení inženýrských sítí s potenciální novou výsadbou zeleně, zejména
v ulicích

náhradniyýsadba nekompenzuje ekologickou újmu vzniklou výstavbou

nárůst zpevněných ploch u rodinných domů na úkor zahrad

nepořádek v okolí kontejnerů

nízký podíl územních systémů ekologické stability na území MČ Praha10
(2,9 %) proti celopražskému průměru (13,5 %)

17



VÝZVY

V"

V"

V"

V"

V"

V"

J

J

J

J

J

J

J

s|aděnÍzáměrú hl. m. Prahya MČ Praha10

ucelená koncepce pro městský mobiliář ve spolupráci s hl. m. Prahou

vytvoření strategického dokumentu pro zahrádkaření ve městě

nastavení systém u vzdělávání k úd ržitelném u rozvoji ve všech cIlových
skupinách

zpracovánÍv|astní koncepce MČ Praha10 pro nakládání s dešťovou vodou

zadržování, postupné vsakování a následné využití srážkových vod (závlaha
zeleně, užitková voda v budovách aj.)

kvalifikovaný odhad spotřeby pitné vody na veřejně přístupných plochách ve
správě MČ Praha10 a nastavení podmínek pro nenavyšování spotřeby nebo

jejÍsnÍženÍ

průběžná evidence a vyhodnocování koeficientu ekologické stability a jejich
yyužití v připomÍnkování a stanoviscích městské části v územních řIzeních

preferování a podpora řešení modré a zelené infrastruktury

úklid černých skládek v lesích a podpora dobrovolnického úklidu

podpora komunitních zahrad, kompostování, recyklace a projektů odpovědné
spotřeby

smysluplná výsadba zeleně zejména v ulicích z hlediska druhové skladby
i fun Kce

podpora vzniku zelených střech převážně při výstavbě nových budov

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

V"

V"

1.4 Zd ravě město

3.3 Odolnost a bezpečnost

· " 0 0 q " " 0 " D

q

· Zdravé životní prostředí je nezbytnou podmínkou pro udržitelný rozvoj Pra-.' hy 10 a vyšší kvalitu života obyvatel.
q

Opatření 2.1.1 Zvyšovat kvalitu veřejné zeleně
Systémově revitalizovat zelené plochy se snahou o yytvořeni příjemného prostředí pro
všechny občany.

STRATEGIE

DESÍTI "



Opatřeni 2.1.2 Udržovat čistotu veřejných prostranství
ProfesionálnIa pravidelná péče o čistotu ulic a veřejných prostranství, kvalitní údržba
městské zeleně, parků a rekreačních ploch.

Opatření 2.1.3 Šetrné nakládání s přírodMmi zdroji

PřÍrodnízdroje je nutné ochraňovat a usilovat o čisté ovzduši,vodu a půdu.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast životního prostředí
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje, Odbor hospodářské
správy

PŘÍKLADY realizace

J

V'

V'

V'

V'

J

J

J

péče o zelené plochy a jejich revitalizace, např. park Na Solidaritě, okolí Botiče
a parčíky u Malešického náměstí

smysluplná výsadba zeleně zejména v ulicích z hlediska druhové skladby
i fun Kce

zvyšování podílu zeleně v urbanizovaném prostředi(systém menších parků,
propojenost zelených ploch)

plán izolační zeleně

měření spotřeby pitné vody na území MČ Praha10 a nastaveni podmínek pro

nezvyšování spotřeby nebo její sniženi

iniciování údržbyvodnich toků (např. průběžná údržba toku Botiče a jeho okolí)

monitoring oblastí se zhoršenou kvalitou ovzdušíve spolupráci s Hygienickou
stanicí hl. m. Prahy

rozšÍření statutu Významného krajinného prvku pro Slatiny

ZAINTERESOVANÉ strany

J

J

J

J

J

J

J

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

veřejnost

uživatelé veřejných prostranství

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha10

městské organizace

Magistrát hl. města Prahy
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Podpora občanů zapojených do sdílené odpovědnosti za udržitelný rozvoj
Prahy10.

Opatřeni 2.2.1 Podporovat a rozšiřovat dobrovolnické aktivity v péči o ži-
votní prostředí
Dobrovolnické aktivity jsou nedílnou součástí péče o životní prostředí.

Opatřeni 2.2.2 Podporovat a realizovat osvětu o životním prostředí
vzdělaný občan se zajímá a zapojuje do ochrany přÍrodních zdrojů a zkvalitňovánI ve-
řejných ploch.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast životního prostředí
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje

PŘÍKLADY realizace

J

J

J

J

J

podpora dobrovolnických úklidů

zakládání komunitních zahrad

za pojová ní obyvatel do výsad by strom ú

nastavení systém u vzdělávání k úd ržitelném u rozvoji ve všech cIlových
skupinách

podpora spolupráce s neziskovým a soukromým sektorem na |oká|ních nebo
celonárodnIch kampaních (např. Uklid'me Česko, Den Země)

ZAINTERESOVANÉ strany

V"

V"

V"

V"

V"

V"

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

dobrovolnIci

neziskové organizace

mateřské a zák|adníško|yzřizované MČ Praha10

podnikatelé

20
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ŽIJEME v období hojnosti a dostupnosti spotřebního zbožC a tak se jednou

z civilizačních chorob stává tzv. konzumnIspolečnost.je potřeba se zamy-

slet nad dopady konzumního způsobu života, přijmout výzvy ke změně

chování a přispět k prosazení udržitelného rozvoje. Samospráva je odpo-

vědný spotřebitel, který se zamýšlí nad nákupy zboží a služeb, předchází
vzniku odpadů a podporuje možnosti jejich recyklace. sleduje, vyhodno-

cuje a snižuje spotřeby energiiv budovách v majetku městské části.

q

q

uHLAVNÍ problémy a výzvy ·

PROBLÉMY

V"

V"

V"

energeticky nehospodárný objekt Úřadu MČ Praha10 v havarijním stavu

každodenní znečišťování okolí sběrných nádob tříděného odpadu volně
odkládanými odpady a zneužIvánI nádob pro odkládání podnikatelského
odpadu

nevyhodnocování spotřeby energiív budovách v majetku městské části

VÝZVY

J

J

J

J

realizace podzemních kontejnerů, výstavba stání pro separaci

sledováníveškerých spotřeb energie budov a majetku městské části

rekonstrukce budovy Úřadu MČ Praha 10 včetně jejího zateplení

systematická práce a aktivity energetického manažera, jeho spolupráce
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J

J

J

J

J

J

J

J

s vedením základních a mateřských škol na systematickém měření a analýze
vedoucí k úsporám energií

osvětová kampaň na téma správného třÍděniodpadů a předcházenívzniku
odpadu

osvěta v oblasti třIděnI bioodpadu

pod pora ekologických osvětových a kci ve školách

yyužití dotačních titulů pro nakládání s odpady či předcházení jejich vzniku

rozšiřování domovních stanovišť tříděného sběru (hradí Magistrát hl. m. Prahy)

podpora sběru dalších odpadních komodit

yytvoření podmínek pro kompostování rostlinného odpadu, např. umIstěnIm
větších biokompostérú, podporou komunitního kompostování

zabezpečeni před zneužIvánIm kontejnerových stáni \/ybudovánim oploceni, tzv. kleci

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Praha

j 3.3 Odolnost a bezpečnost

Opatřeni 3.1.1 Energeticky efektivní správa budov
Pomocí energetického managementu dojde k finančním úsporám za energie v bu-
dovách v majetku MČ Praha10.

Opatřeni 3.1.2 Prosazovat společenskou odpovědnost při nákupech
zajištění nákupu spotřebního materiálu s ohledem na ochranu životního prostředí se
snahou o společenskou odpovědnost.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: starostka MČ Praha 10, radní pro oblast životního prostředí, radní pro ob-
last financí, rozpočtu
gesční odbor úřadu: Odbor hospodářské správy

PŘÍKLADY realizace

J pasportizace objektů v majetku MČ Praha10 s ohledem na snížení

energetické náročnosti a udržitelnosti budov

22



J

J

J

V"

V"

V"

sledování a systematické vyhodnocování dat za účelem snížení spotřeby
energiív budovách v majetku MČ Praha 10

zavedení energetického managementu

centralizovaný nákup energii

zpracování Energetické koncepce MČ Praha10 pro budovy v majetku MČ

odpovědné zadáváníveřejných zakázek s ohledem na udržitelný rozvoj

podpora |oká|ních a fairtradových produktů

ZAINTERESOVANÉ strany

V"

V"

V"

V"

V"

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha10

neziskové organizace

uživatelé budov ve správě MČ Praha 10

v" poskytovatelé služeb energií

v' podnikatel
q

u

0 D " 0 D ' ' D ' 0 D " ' D ·

Á D · u

Omezování tvorby odpadu a jeho další zpracování je jedním ze zásadních '
témat ochrany a zachování zdravého životního prostředí pro budoucí gene- "

race.

Opatření 3.2.1 Snižovat produkci odpadů a podporovat jejich další využití "
Podporou bezobalového hospodářství, recyklacIodpadů a projektů odpovědné spo-
třeby chránime přÍrodni zdroje. Zavedením systému cirkulární ekonomiky podporuje-
me da|šÍ\/yužití odpadů.

Opatření 3.2.2 Informovat a vzdělávat veřejnost o nakládání s odpady
Zapojením cIloyých skupin různého věku zvyšujeme povědomí o odpovědném naklá-
dánís odpady a snižováníjejich produkce.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast životního prostředí
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje
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Příklady realizace

V"

J

J

J

J

J

J

J

J

J

nastavenÍvzdě|áváni pro různé cIlové skupiny v oblasti snižování produkce
odpadu

minimalizace jednorázových obalů (na akcích pořádaných nebo
spolupořádaných MČ Praha10, kampaň Dost bylo plastu, bezobalové
farmářské trhy atd.)

podpora organizátorů výměny oblečeni (swap) na území MČ

podpora bezobalových obchodů

zavádění širokého spektra separovaných odpadů (koyy, baterie, kartony,
elektrospotřebiče, oleje, bio, nebezpečný odpad)

optimalizovaná distribuce košů na odpadky

šIření osvěty v omezování plýtváni s jídlem

pořádání kampaní ke snižováni ekologických dopadů

zapojení do projektu CirkulárnI ekonomika

pod pora kompostování

ZAINTERESOVANÉ strany

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

svozové společnosti od pad ú

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha 10

neziskové organizace

veřejnost

podnikatelé

rej
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MĚSTSKÁ část prostupná pro pěšC cyklisty, veřejnou dopravu a automo-

bily. Pyšni se kvalitní a širokou nabídkou hromadné dopravy, která mo-

tivuje obyvatele k jejímu využIvánI. NabIzI pohodlný, atraktivní a bezba-

riérový pohyb po městské části, a to jak pro pěšia vozíčkáře, tak cyklisty.

Preferuje pohyb bez emisi a nabIzI alternativy. Dbá na kvalitní automo-

bilovou inf rastrukturu, podňi se na vytvořeni parkovacího systému

a podporuje dostavbu městského a pražského okruhu.

HLAVNÍ problémy a výzvy "

PROBLÉMY :

v" neexistence oficiálnIho pasportu problémových mist v dopravní infrastruktuře "
-q

pro systematické odstraňování dopravních problémů
-q

v" kapacitní problémy na některých úsecích tramvajoyých trati ·
0

v" nesouvislost cyklistických opatření "

v" vnitřní dluh na údržbě stávajIcI infrastruktury hl. m. Prahy

v" nedokončená sIť pražského a městského okruhu .

v" přetIžení komunikační sItě v určitých oblastech :

v" negativní dopad automobilové dopravy (zejména emise sklenIkoyých plynů) ·

na kvalitu ovzduší, veřejné zdraví a životní prostředí obecně

v" nevyužIvánI elektromobilů pro potřeby městské části

V" chybějIcI dobýecí místa pro elektrovozidla

v" zásadní deficit parkovacích kapacit na území městské části
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J

J

V"

V"

V"

parkujÍcÍ auta na chodnIcIch (omezená možnost pohybu pro chodce,
handicapované občany, kočárky)

nedostatečný počet zásobovacích stání

nedostatečná kapacita P"R na Praze10

špatný stav některých chodníků

autovraky v ulicích

VÝZVY

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

q

zavedení zón placeného stání

komplexní navýšení parkovacích kapacit na území Prahy10

výstavba parkovacích domů

podpora realizace dobýecích stanic, a to i na pozemcích MČ Praha10

ve spolupráci s Technickou správou komunikací usilovat o rychlejší
a systémové opravy silničních a chod níkových povrch ú

rozvoj elektromobility osobní i veřejné dopravy (př. nekolejová doprava -
elektrobusy, bateriové trolejbusy)

sladěni možnosti a aktivit hl. m. Prahy, Technické správy komunikací, IPR
Praha a Dopravního podniku ve prospěch městské části

systémové zpracováni a rozčlenění tématu bezpečnosti a nastavení pravidel
pro pravidelné aktivity prevence a jejich prezentaci

využiti podnětů občanů k yytvoření aktualizovaného pasportu dopravní
infrastruktury s yyznačením problémových míst a návrhem na odstranění
nedostatků

přijetí dopravního odborníka na samosprávnou pozici v rámci Úřadu MČ
Praha 10

zvýšení bezba riérovosti městské části a její pěší prostu pnosti

dokončení vnitřního i vnějšího okruhu

zefektivňová ní Pražské integrova né dopravy, zvyšování komfortu a služeb
veřejné dopravy

využiti prvků Smart Cities

transparentní rozvoj car/bike sharing

vybudová ni cyklistických stezek

realizace kroků ke zyýšeni kapacity kličoyých tramvajových tratí

realizace bezpečnostních prvků - radarové značky

elektronické nahlašováni autovraků v ulicích
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Opatření 4.1.1 Aktivně se podílet na plánování rozvoje městské hromadné
dopravy
Ve vzájemné spolupráci koordinovat plánování rozvoje infrastruktury a usilovat o její
zefektivnění. Upravovat přestupnívazby vlídné pro občany a rozšiřovat bezbariérové
přistu py.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast dopravy a parkování
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje

PŘÍKLADY realizace

J

V"

V"

V"

V"

V"

V"

podpora rozvoje tramvajových spojení hl. m. Prahy (smyčka Zahradní Město,
smyčka Depo Hostivař,Vinohradská - Sídliště Malešice ad.)

podpora ekologizace autobusové dopravy (elektromobilita, vodík apod.),
trolejbusy

výstavba železničních stanic Praha-Zahradní Město, Praha-Eden, Praha-Depo
Hostivař

bezbariérový přístup do stanic metra

spolupráce MČ Praha 10 se Středočeským krajem a hl. m. Prahou pro zvýšení

nabídky hromadné dopravy pro Středočechy

spolupracovat na stabilizaci urbanistického vývoje rozvojových lokalit s cílem
stabilizace vedení infrastruktury veřejné dopravy v celoměstsky významných
relacích (východní tramvajová tangenta: Želivského - Slavia - Bohdalec -
Michle/Spořilov)

zlepšení dostupnosti a přehlednosti přestupních uzlů veřejné dopravy
(zkrácení přestupních vzdáleností, zvýšení atraktivity a kvality veřejného
prostoru)
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J

V"

aktivně zprostředkovávat dialog mezi občanem, městskou částí a investorem
(např. Dopravní podnik Praha, hl. m. Praha, Správa železnic)

zyyšovat kvalitu veřejného prostranstvív okolí zastávek městské hromadné
dopravy

ZAINTERESOVANÉ strany

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

občané

cestujÍcÍ městskou hromadnou dopravou (kolejová a autobusová doprava)

handicapovaní občané

provozovatelé městské hromadné dopravy

městské organizace

veřejné instituce a organizace

, , . . 0 0 , 0

Kvalitní, přehledný a chytrý dopravní systém pro řidiče rezidenty i nerezidenty.

. Nabízí výhodnější bezemisní alternativy k individuálnI motorové automobilové
dopravě v rámci městské části a Prahy. zajišťuje bezpečný prostor pro pěší, cyk-

Q,· listy, cestujÍcÍ a řidiče. Disponuje infrastrukturou podporujÍcÍ vozidla poháněná

. alternativními palivy a inspiruje se současnými trendy.
q

i Opatřeni 4.2.1 Utvářet kvalitní systém parkováni sĹoužÍcÍ obyvatelům Prahy 10

" Návštěvnici Prahy10 mají možnost yyuživat odstavná parkoviště již při příjezdu do Pra-
hy, která mnohdy kapacitně nevyhovuji. Nayýšenim jejich kapacit může dojit ke sníže-
ni počtu aut projiždějÍcÍch nebo přijiždějÍcÍch do Prahy10. Rezidenti Prahy10 využiji
parkovací systém nebo volnou kapacitu v nově postavených parkovacích domech.

Opatření 4.2.2 Prosazovat úpravy dopravně nebezpečných a rizikových
míst
Realizovat prvky v dopravě pro bezpečnější prostor příjemný pro chodce, handicapo-
vané občany, řidiče, cyklisty i uživatele městské hromadné dopravy.

Opatření 4.2.3 Podporovat alternativní druhy dopravy
Dopravní infrastrukturu \/yužÍvajii cyklisté a další tzv. alternativní druhy dopravy, proto
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je potřeba vytvářet podmínky pro jejich využIvánI. Ke zlepšování životního prostředí
může dopomoci využÍvání aut na alternativní paliva se zajištěním podmínek pro jejich

provoz. Modernítrendy v městské dopravě s využitím prvků Smart Cities zlepší kvalitu
života občanů.

ODPOVĚDNOST

gesční radní: radní pro oblast dopravy a parkování
gesčníodbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje

Příklady realizace

J zavedení zón placeného stání

j navýšení počtu parkovacích míst

J zřízení dobů'ecích stanic, rozvoj elektromobility

J systémové opravy silničních a chodníkových povrchů ve spolupráci
s Technickou správou komunikací

J zřízení nebo rozšÍření P"R ve vazbě na významné přestupníterminály MHD

j navýšení kapacity parkoviště Depo Hostivař (ve vlastnictví hl. města Prahy)

J vybuďová ní pa rkoviště J asm In ov

J usilování o dokončení vnitřního i vnějšího okruhu

J realizování pocitových map pro zjištění problémových míst a návrhem na
odstranění nedostatků

J využití prvků Smart Cities

J realizace bezpečnostních prvků - radarové značky

J rozšiřování sítě cyklistických stezek

J zkvalitňování inf rastru ktury pro cyklisty

J pod porování rozvoje rekreač ní cyklistiky

ZAINTERESOVANÉ strany

J zaměstnanci úřadu

J zastupitelé MČ Praha10

J občané

J uživatelé automobilové dopravy

J soukromé společnosti

J provozovatelé městské hromadné dopravy

J Magistrát hl. m. Prahy

j středočeský kraj
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Pěší i handicapovaní občané potřebuji území, které je bezpečné a příjemné
z hlediska jeho využIvání. Zvyšováním informovanosti, spoluprací a působením
na různé cIlové skupiny může docházet k jeho proměně a ke zvýšeni povědomi

o možnostech bezpečného pohybu.

Opatřeni 4.3.1 Vytvářet bezpečný a přjjemný prostor pro pohyb pěších
veřejný prostor s mobiliářem a bezpečným prostředím motivuje občany k procház-
kám a odpočinku.

Opatření 4.3.2 Informovat a vzdělávat veřejnost v oblasti udržitelné mobi-
lity a bezpečnosti v dopravě
Pro všechny věkové skupiny je vhodné realizovat osvětu o způsobu chovánív doprav-
ním provozu a možnostech využIvánI různých druhů doprayy s uvědoměním si jejich
přednostíi rizik.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast doprayy a parkování
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje

Příklady realizace

V"

V"

V"

V"

V"

J

J

J

vznik drážní promenády na opuštěném tělese části železničnItrati č. 221
Praha-Benešov

zvýšení bezba riérovosti městské části a její pěší prostu pnosti

podpora kampaně ,,Do práce na kole" a zbudovánívhodné kolárny na Úřadu
MČ Praha10

zkvalitňovánI infrastruktury pro pěší (chodníky, mobiliář, bezpečné přechody)

realizování programu Bezpečné cesty do škol l Pěšky do školy

systémové zpracování a rozčlenění tématu bezpečnosti a nastavení pravidel
pro pravidelné aktivity prevence a jejich prezentaci

spolupráce s BESIP a dalšími organizacemi v rámci osvěty

pod porování rozvoje mikromobility
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ZAINTERESOVANÉ strany

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

zaměstnanci úřadu

zastupitelé MČ Praha10

cyklisté, pěší

veřejnost

policie městská i státní

neziskové organizace

Magistrát hl. města Prahy

městské organizace

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha10
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ZÁKLADNÍM tématem této oblasti je prevence. Obyvatelé Desítlg' jsou

informová ni o a ktivitách, které se v městské části pořádají, mají dosta-

tečné zázemí pro sportovní a ktivity a mají možnost účastnit se vzdělá-

vacích a praktických akcí. Lékaři a zdravotní organizace se navzájem

znajía sdÍ|ejíinformace, které mohou dále poslg'tnout svým pacientům.

HLAVNÍ problémy a výzvy

PROBLÉMY

v" absence zdravotního plánu MČ Praha10

v" chybějÍcÍsystém sledovánIyybraných zdravotních rizik a chorob (sledováno na

· úrovni hl. m. Prahy)0

' v" značný počet kuřáků mezi mládeží
-q

v" zhoršovánizázerrň pro pohybové aktivity na území městské části v důsledku
-q ,

, nedostatku financi
v" technický stav některých sportovišť

v" nevyužIvánI sportovních zařIzenI v dopoledních hodinách

v" nevyužIvánI sportovních hřišť při základních školách pro veřejné sportování
q

: VÝZVY

" v" realizace dotazníkového šetření zjišťujÍcÍho spokojenost a potřeby obyvatel
q

v sociálně-zdravotnI oblasti
m

v" rozvoj a podpora spolupráce městské části s organizacemi poskytujÍcÍmi

zdravotnické, sociální a návazné služby
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v" vytvořenI,,Koncepce rodinné politiky"

v" každoroční pořádání akci na podporu zdravia zdravého životního stylu

v" rozvoj sportovních aktivit (cvičeni maminek s dětmi, kvalitní sIť cyklostezek aj.)

v" otevření školních hřišť veřejnosti

v" rekonstrukce hřišť školních, dopravních, dětských, sportovních i pro seniory

·1 zvýšená míra osvěty ve školách na téma škodlivosti a následků kouřeni, užIvánI

drog, nezdravého životního stylu, pohlavních chorob aj.

v" spolupráce s Fakultní nemocnicí Královské Vinohrady

v" optimalizace služeb pro seniory

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

J 1.1 Soudržné město

J 1.2 Komunitníživot

J 1.4 Zdravé město

J 2.4 Vzdělávání

' 0 " 0 ' 0 " 0 · D Á ' 0 ·

0 : ' " " 0 ' " 0 D " 0 " D " '

Informovaný občan dbá o své zdraví, zná příznaky nemocí a včas vyhledá
lékaře. "

Opatření 5.1.1 Spolupracovat s lékaři a dalšími organizacemi v oblasti zdraví "
Účelně spolupracovat s lékaři a dalšími organizacemi zabývajÍcÍmi se zdravím. Spolu- :
práce se zaměřuje na realizaci osvětových kampani napříč generacemi. Obyvatelé jsou
kvalitně informováni o službách dostupných v naši městské části. Součásti kvalitnIspo-
lupráce je i podpora praktických lékařů a specialistů tak, aby poskytovali služby v co .
největší šíři a kvalitě ve všech částech Prahy10. ·

m
ODPOVĚDNOST

mgesční radní: radní pro oblast zdravotn|ctvi
mgesční odbor úřadu: Odbor sociálni, Odbor kultury a projektů, Odbor školství,

Odbor majetkoprávní, Kancelář starostky
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Příklady realizace

J podporováni praktických lékařů a specialistů,vzájemná spolupráce pro
zkva|itňovánis|užeb

v" spolupráce s Fakultní nemocnicí Královské Vinohrady

v" sledování stavu zdraví obyvatel v návaznosti na osvětu a kampaně (spolupráce
s Hygienickou stanicí hl. m. Prahy

v" vydávání informačních brožur, informování na webu Sociální a zdravotní portál
MČ Praha10

v" využívá ní dotačního prog ra m u Ministerstva zd ravotnictví na osvětové a Kce

v" sledování spokojenosti občanů s kvalitou a dostupností zdravotních služeb

v" spolupráce s organizacemi v oblasti zdraví a osvětové akce ve školách
a dalších cIlových skupinách

v" pořádání kurzů první pomoci

ZAINTERESOVANÉ strany

v" zaměstnanci úřadu

·1 veřejnost

v" zdravotnická zařIzenI

v" lékaři

v" státní instituce

v" veřejné instituce a organizace

J neziskové organizace

J soukrome spo|ečnost|

: " " ' ' : D ' " 0 " 0 ' 0 0 ' 0

' " " 0 ' D 0

Široká nabídka organizovaných a neorganizovaných sportovních aktivit
q

. s kvalitním zázemím.

" Opatření 5.2.1 Využívat, modernizovat a udržovat sportoviště
: Dostatečné množství kvalitních sportovišť nabIzI obyvatelům atraktivní prostor pro

sportovniaktivity. Nezbytnou součásti je finanční podpora za účelem údržby a moder-
nizace prostor určených pro volnočasové aktivity všech věkoyých kategorii.
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Opatřeni 5.2.2 Vytvářet podmínky pro aktivní spolupráci a podporu klubů
a spolků v oblasti sportu

Nabídka širokého spektra organizovaných a neorganizovaných sportovních aktivit, kte-
ré uspokojí obyvatele městské části, je pod pořena efektivním, rychlým, transparentním
a spravedlivým rozdělovánIm dotací. Důležitou roli hraje sIťovánI organizací a informo-

vanost.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast sportu a volnočasových aktivit
gesční odbor úřadu: Odbor kultury a projektů, Odbor životního prostředí, dopravy
a rozvoje, Odbor školství, Odbor majetkoprávní

Příklady realizace

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

analýza stavu a dostupnosti sportovní infrastruktury v majetku MČ Praha 10

otevření školních hřišť veřejnosti a zajištění správců

výstavba sportovní haly PřÍpotoční

vznik Komunitně-volnočasové zóny Vršovice u Gymnázia PřÍpotočni

výstavba haly a hřiště Solidarita

rekonstrukce stadionu Ďolíček

udržování a modernizace sportoviště s podporou ,,zdravého" sportování

vytvoření databáze sportovních subjektů a infrastruktury

oceňování práce sportovních pracovníků a dobrovolnIků

propagování sportovních aktivit

ZAINTERESOVANÉ strany

J

J

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

zaměstnanci úřadu

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha10

neziskové organizace

veřejnost

uživatelé hřišť a sportovišť

sportovní kluby a organizace

veřejné instituce a organizace

Magistrát hl. města Prahy

soukromé společnosti
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NEDÍLNOU součástí prosperujÍcÍ městské části je vytváření prostředí

vhodného pro rozvoj podnikání s podnikateli, kteří mají zájem o spolu-

práci, předávají si své zkušenosti a podIkjI se podle svých možností na

zkvalitňování prostředí vhodného pro příiemný život obyvatel.

HLAVNÍ problémy a výzvy

PROBLÉMY

· j chybějÍcÍaktivni nástroje podpory pro mistni podnikatele nebo vznik nových

, podnikatelských subjektů
V" chybějIcI systematická komunikace s mIstnImi podnikateli a firmami

v" nedostatečně nastavený systém ve vztahu k rostoucímu počtu poskytovatelů
ubytovacích služeb prostřednictvím Airbnb vedoucí ke sniženi přijmu mč
Praha 10 z ubytovacích poplatků

V" chybějIcI přehled o podnikatelské struktuře na Praze10

v" neexĹstujÍcÍ sIť podnikatelů, nedostatečné sdÍ|ení dobré praxe

" v" doposud opomíjená spolupráce s podnikateli ze strany MČ Praha 10
q

J zdlouhavé úřední postupy (např. při pořizování předzahrádky)
q

' VÝZVY
q

" J zmapování podnikatelské struktury MČ Praha10

, J kom u nikace s pod nikateli malými i velkými a zjištění jejich potřeby
D
' J podpora vzniku coworkingových center (jako prostoru pro sÍťovánia sdňeni

dobré praxe)
0
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v" navázání dlouhodobé a koncepčnIspolupráce s podnikateli s cílem hledat
řešení případných problémů soužiti

v" spolupráce městské části s Hospodářskou komorou

v" podpora mikro a malých podniků (např. pronájem prostor, zásobník projektů,

propagace)

v" podpora začínajÍcÍch podnikatelů formou vzdělávacích seminářů,

tzv. podnikatelský inkubátor

v" vznik manuálu pro pronájem veřejných prostranství

v" řešení hlučných provozů převážně v nočních hodinách (např. hotely, herny)

v" podpora místních organizaciv pořádáni kulturních akcí (finanční, propagační)

v" smysluplný rozvoj obchodních center na sÍd|ištích a jejich blízkého okolí

v" podporovat rozšÍřeni služeb pro občany (zavést poštu, infocentrum na Skalce,

knihobudky apod.)

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

v" 2.1 významný region

v" 2.2 Podnikání a inovace

v" 2.4 Vzdělávání ·

0 " " 0 " 0 b

· " 0 b · " " 0 0

Navázánia upevněnivzájemné spolupráce s cílem zapojit podnikatele do mist-
niho dění a projektů v Praze10.

Opatřeni 6.1.1 Vytvořit funkční systém spolupráce mezi radnici a podnikateli
NastavenífungujÍcÍ platformy podnikatelů a živnostníků na území MČ Praha10, která
vychází z analýzy potřeb v podnikatelském prostředí. "

q

Opatření 6.1.2 Podporovat oboustranně prospěšnou spolupráci mezi měst- "
skou částí a podnikateli '

q

Pořádáním pravidelných setkání, oceňováním kvalitních provozoven a realizací spo- .
lečných projektů navázat fungujÍcÍspo|upráci, která bude zajímavá pro obě strany.

D
ODPOVĚDNOST ·

gesční radní: radní pro oblast podpory podnikáni

gesční odbor úřadu: Odbor živnostenský .
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PŘÍKLADY realizace

V"

J

J

J

J

J

J

J

V"

navázánIdlouhodobé a koncepční spolupráce s podnikateli s cílem hledat
řešeni případných problémů soužití

podpora mikro a malých podniků (např. pronájem prostor, zásobník projektů,
propagace)

podpora začínajÍcÍch podnikatelů formou vzdělávacích seminářů,
tzv. podnikatelský inkubátor

podpora kaváren a restaurací (např. kavárna přátelská rodině)

smysluplný rozvoj obchodních center na sÍd|ištich a jejich blízkého okolí:
OC CIl, Květ, Astra a Skalka

podpora rozšiřování služeb pro občany (např. pošta na Skalce, infocentrum,
knihobudky)

spolupráce s Hospodářskou komorou (vzdělávání podnikatelů, spolupráce se
školami, možnosti dotačních výzev)

spolupráce s mIstnImi podniky a firmami za účelem podpory yýměny
zkušeností z dobré podnikatelské praxe

vytvoření Koncepce podpory podnikání a jeho dalšího rozvoje

ZAINTERESOVANÉ strany

v" podnikatelé

v" zastupitelé MČ Praha10

v" zaměstnanci úřadu

v" vzdělávací instituce

v" veřejné instituce a organizace

v" neziskové organizace

·1 veřejnost

CD
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školství pečuje o tvůrčí potenciál našich děti. Být tvůrčí znamená mít

schopnost reagovat, nalézat nová řešeni, kriticlg' myslet, nebát se, umět

zdravě riskovat - a právě takové vlastnosti jsou nutným vybavením na

cestě mladých lidí k osobnímu i společenskému úspěchu. Vzděláváni je

potřeba v každém věku, proto je vhodné podporovat aktivity, které rozvi-

její osobnost.

HLAVNÍ problémy a výzvy .

PROBLEMY

V' vysoký počet dětíve třídách mateřských škol

V' administrativní náročnost řIzeni škol, nedostatek administrativních pracovníků
(nepedagogú) ve školách

V' přetíženost vedoucích pracovníků škol v důsledku rozsáhlé agendy, která ,
s pedagogickým procesem souvisí jen nepřímo

V' školy nemají k dispozici překladatele z cizích jazyků pro podporu komunikace
s rodinami dětí s odlišným mateřským jazykem a pro běžné školnIsituace .

qV' pouze jedna ze základních škol v městské části Praha10 je plně bezbariérová
q

j administrativní náročnost inkluzivních opatřeni, která neúměrně zatěžuji :
většinu pedagogů v rámci pedagogických sborů škol "

q

j nedostatek odborně kvalifikovaných pedagogů (učitelů, asistentů a dalších) ve
školách

j nedostatečná kapacita jeslí, mateřských a základních škol s ohledem na

demog raf ický vývoj
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J

J

J

chybějIcI monitoring a vyhodnocení spolupráce nestátních vzdělávacích
a kulturních organizací s městskou částí Praha 10

nedostatek inovativního přístupu ke vzdělávání

minimální podpora neformá|ního/občanského vzdělávání pro udržitelný rozvoj

skrze dotační programy

VÝZVY
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J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

J

podpora spolupráce mezi školami na úrovni městské části Praha 10

podpora spolupráce s partnerskými školami v ČR i zahraničí

podpora městské části Praha 10 školám v oblasti právního i grantového
poradenství

realizace profesního rozvoje pedagogů v rámci projektů místního akčního

plánování a prostřednictvím tzv. vzdělávání pro sborovny

poskytová ní kvalitního vzdělávání v širokém rozsah u cIl ú

podpora výchovného poradenství

důsledná realizace koncepce primárni prevence a péče o dobré klima škol
a wellbeing žáků i pedagogů

budování kultury hodnocení jako nástroje ke zvyšováni kvality vzděláváni na
úrovni školy, vedení, pedagogů i žáků

podpora osvětových akcí k udržitelnému rozvoji na všech typech škol, nejen
zřizovaných městskou částí Praha 10

realizace výzkumu spokojenosti občanů se vzdělávacImi institucemi

v městské části Praha 10

podpora inovativního přístupu ke vzdělávání

ústa novení žá kovského zastu pitelstva

vnImání škol jako |oká|ních kulturních center

podporovat rozšÍření služeb pro občany (zavést poštu, infocentrum na Skalce,

knihobudky apod.)

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

J 2.4 Vzdělávání
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Vytvářeni provozních a personálních podmínek pro kvalitní vzdělávací systém,
který umožní osobnostní rozvoj.

Opatřeni 7.1.1 Rozšiřováni kapacit mateřských a základních škol
Dostatečná kapacita mateřských a základních škol, která bude zajištěna nejen novou
výstavbou, ale i rekonstrukcí stávajIcIch budov. Důležitým podkladem je analýza sou-
časného stavu budov, sledováni počtu děti předškolnIho a školního věku a nalezeni
přňežitostí pro zvýšení kapacit. Aktivně vyhledávat dotační přIležitosti a možnosti ex-
terního financování.

Opatřeni 7.1.2 Oprava a modernizace stávajIcIch mateřských a základních
škol
Na počátku procesu oprav a modernizací je nutné provést pasportizaci. Důležité je
správné plánování oprav a systematická rekonstrukce dle priorit. Zaměřit se na ener-
geticky i materiálově úsporná řešeni, obnovu yybavení škol a informačních technologiI.

Opatřeni 7.1.3 Podpora učitelů a dalších pracovníků ve školství
Přispívat ke snižování zátěže pracovníků ve školství, podporovat je v úsilí rozvíjet silné
stránky a vyrovnávat slabiny. Podporovat profesní rozvoj pedagogů, jejich finanční
i jiné ocenění a vytvářet podmínky pro práci ve školství. ·

Opatřeni 7.1.4 Kvalitní školní stravováni s odpovidajÍcÍm zázemím
Vytvářet dobré podmínky pro přípravu a konzumaci jídla, zlepšovat prostředí jídelen

q

a propojovat yýuku s gastronomii. Pěstovat v dětech povědomío potravinách, které
qkonzum ují, a formovat jejich stravovací náyyky.
q

ODPOVĚDNOST ,

gesční radní: radní pro oblast školství

gesční odbor úřadu: Odbor školství

q

qPŘÍKLADY realizace ,

qv" systematická analýza kapacit škol zřizovaných mč Praha10 ve vztahu
qk demografickému vývoji

v" využití pasportu budov k naplánování systematické obnovy a rekonstrukce "

škol dle stanovených priorit

v" výstavba komplexu MŠ Bajkalská
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J

J

J

J

J

revitalizace hřiště při ZŠ Brigádníků

revitalizace hřiště u staré školy ve Strašnicích

rekonstrukce ZŠ V Olšinách

průběžné vyhodnocování a aktualizace Koncepce rozvoje školství MČ Praha10

podpora spolupráce s partnerskými školami v zahraničí (ale i v rámci České
republiky) nad rámec sportovních a kulturních aktivit, využiti projektů
e-Twinningu a obecně programu Erasmus "

realizace profesního rozvoje pedagogů v rámci projektů mIstniho akčního
plánování a prostřednictvím tzv. vzdělávání pro sborovny

modernizace vnitřního vybavení škol, úpravy a vybaveni školních hřišť, zahrad
a tělocvičen

oprava a vybavení školních jídelen

yyužití profesionálnIch kuchařů pro vzdělávání personálu (moderní kuchyně)

zjišťování spokojenosti s kvalitou stravování a úrovní prostředí

\/yužÍvání nutričních a výživových poradců ve školách

propojenítématu výuky a stravování, osvěta na školách (jak vzniká jídlo, jak
pěstovat potraviny, návrat ke zdravým potravinám)

zapojení do kampaní např. pěstuj planetu, Zachraň jídlo atd.
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ZAINTERESOVANÉ strany

j děti a žáci ve školách a školských zařIzenIch

v" zaměstnanci škol a školských zařIzenI

v" další uživatelé škol a školských zařIzenI

v" rodičovská veřejnost

v" zaměstnanci úřadu

v" veřejné instituce a organizace

v" zastupitelé MČ Praha10

v" personál školních jídelen

v" strávníci školních jídelen

v" městské organizace

v" soukromé společnosti

v" neziskové organizace
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Spolupráce nad rámec škol s komunitou a organizacemi neformálního
vzdělává ni.

Opatřeni 7.2.1 Rozvoj žáků ve všech oblastech, podpora rovných přÍIežitosti
a inovativní vzděláváni
Podpořit různé formy výuky a rozvoj dovednosti a kompetencí žákú.Vést je ke kreati-
vitě, podnikavosti a odpovědnosti. Umožnit žákům podílet se na rozvoji městské části.

Opatřeni 7.2.2 Školy jako lokálni kulturně-vzdělávacI centra
Význam školy by měl být nejen vzdělávací, ale také kulturní a společenský. Škola by
měla mít přesah do lokality a být pojítkem místních obyvatel a organizací. Vzdělávací
instituce jsou přirozeným centrem života lokalit a mají vliv na jejich kulturní rozvoj.

Opatřeni 7.2.3 Spolupráce mezi všemi školami na území Prahy 10
Pro kva|itnÍvzdě|áváni je důležité podpořit vzájemnou spolupráci mezi školami a další-
mi organizacemi, spolky, odborníky a rodiči. Zavést pravidelná setkání ředitelů a učite-
lů, kam budou moci přinášet nápady na zlepšení a vyjadřovat své připomínky.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast školství
gesční odbor úřadu: Odbor školství q

PŘÍKLADY realizace

v" přenášeni přIkladů dobré praxe, zavádění a standardizace nejvhodnějších ·
postupů ve všech školách

q

v" ustanoveni žákovského zastupitelstva, samosprávy pro vedení MČ Praha 10 "

v" inovativnia kreativní přístup ke vzdělávání ·

v" zintenzivněni komunikace mezi školou a rodičovskou veřejností, neformální
edukace rodičů

v" realizace průzkumu spokojenosti občanů se vzdělávacImi institucemi ,
v MČ Praha10 .

v" ink|uzivnÍvzdě|ávání '
q

v" podpora projektové yýuky .

v" rozvoj doveď ností (jazykových, pohybových, it atd.) ·

v" spolupráce s dalšími aktéry i neformálního vzdělávání (DDM, ZUŠ, školní

družiny atd.) i spolupráce mezi sebou
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V"

V"

V"

V"

V"

aktivní účast škol na jejich propagaci a prezentaci

propojování, networking, spolupráce

sIťovánI různých druhů/typů škol, sdÍ|ení zkušeností, příklady dobré praxe
(inovativní programy ve vzděláváni a yýchově)

využIvánI školních poradenských pracovišť

pokračovánív Místním akčním plánu rozvoje vzdělávání (plánování, realizace,
vyhodnocování)

spolupráce při přechodu dětía žáků do dalších druhů škol, mezi MŠ a ZŠ
a jed n otlivými stu pni ZŠ

zapojování do preventivních aktivit (osvěta, kampaně)

vytvoření sdílené databáze kontaktů škol a organizaci pro vzájemnou
spolupráci

ZAINTERESOVANÉ strany

v" vzdělávací instituce

v" děti, žáci, studenti

v" učitelé a školní personál

v" rodiče

·1 veřejnost

v" neziskové organizace

v" kulturní organizace

v" zaměstnanci úřadu

v" zastupitelé MČ Praha10
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KU LTU RU tvoří u měnC které vnímáme, historie, kterou sdÍ|Íme, lidé, se

kterými se stýkáme, veřejný prostor, kde trávíme volný čas, či místo, kde

žijeme. Kultura motivuje k péči o prostor, který nás obklopuje, usnadňu-

je komunikaci a vede k vzájemnému respektu a poznávání odlišností.

veřejný prostor je místo, který lidé aktivně výužÍvajÍ, kde se setkávají

a mohou se podílet na jeho oživení. vytvářejí se podmÍnky pro pestrou

nabídku k využitIvolného času.

HLAVNÍ problémy a výzvy
q

PROBLÉMY

j chybějIcI systémový přehled o všech nabídkách kulturních aktivit

j chybějIcI ucelený přehled o subjektech púsobÍcÍch v oblasti kultury, .
komunitního a spolkového života pro obyvatele :

J nedostatečná medializace a propagační servis kulturní nabídky organizaci
púsobÍcÍch v MČ Praha10

J nedostatečné využití nemovitých kulturních památek pro kulturní účely

J nedostatečné zázemí některých čtvrtí pro kulturně komunitní život .

j nedostatečná infrastruktura pro konáni kulturních akcí většího rozsahu "

j chybějÍcÍveřejně přístupná evidence kulturnIho dědictví :

j technický stav kulturních zařIzenIv majetku či správě MČ Praha 10

j omezená nabídka kulturních aktivit pro děti '

j kulturní organizace zřizované MČ Praha10 bez strategie

j občany pociťovaný nedostatek kulturních zařIzenIv některých lokalitách
(např. Zahradní Město)

00
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VÝZVY

J podpora nových kulturních projektů či podpora uměníve veřejném prostoru,
kultivace veřejného prostoru živou kulturou

v" využití kulturních památek pro realizaci aktivit, které z nich v rámci možného
udělají živá místa dění

v" vytvoření živé a dostatečně hluboké evidence a dokumentace kulturního
dědictví pro potřeby jeho podpory

v" zpracování manuálu (koncepce) reklamních a informačních ploch na území
MČ Praha10

v" měření a analýza dostupných sociologických dat z oblasti kultury

j zyýšení zájmu veřejnosti o kulturní dědictví

J podpora místních organizací v pořádáni kulturních akcí (finanční, propagační)

J podpora místní kultury v jednotliyých lokalitách

J podpora kulturních akcí a kreativních průmyslů v rámci revitalizace
brownfields

J spolupráce s kulturnImi a uměleckými subjekty celopražského významu

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

v" 1.2 Komunitníživot

v" 1.3 Život ve městě

" v" 2.3 Kulturní značka

'q
D

q

D D · D 0 " D " " 0 " 0 0 ·

Součástí kvality života je funkční a provozně udržitelná kulturně-komunitnI
infrastruktura v jednotlivých lokalitách městské části fungujIcNe spolupráci

" s partnery, která zajisti místní potřeby a výběrově bude atraktivní i pro ce-
. lopražské publikum.
q

Opatření 8.1.1 Zajistit kvalitní podmínky pro rozvoj kulturních, komunit-
' nich a společenských aktivit obyvatel

Důraz je kladen na špičkovou uživatelskou kvalitu revitalizací kulturních objektů ve
správě městské části Praha 10, která odpovídá potřebám obyvatel hlavního města ve
21. století.

00
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Opatření 8.1.2 Systémová podpora rozvoje kultury v Praze 10
Efektivní nástroje podpory, které přispějí organizacím i jednotlivcům k tomu, aby
mohli spoluvytvářet kvalitní nabídku zejména pro obyvatele Prahy10. Městská část
pečlivě promýšlí nástroje podpory pro rozvoj kulturně-občanských aktivit, a tím rozvýÍ
kulturní prostředí a komunitní podhoubí.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast kultury a sousedských vztahů
gesční odbor úřadu: Odbor kultury a projektů

Příklady realizace

j zkvalitnění programu a zajištěni kvality služeb v KD Barikádníků

j nalezení strategického partnera pro provoz Strašnického divadla

j studie využití KD Eden

j proměna Galerie DESET v multifunkčnI progresivní Waldesovo centrum
s přístupem veřejnosti

v" proměna Čapkoyy vily v otevřené místo kulturního, zejména literárnIho dění,
tj. vytvořeni literárnIho domu

v" kontinuálnI podpora fungování Vršovického zámečku pro oficiální ceremonie
městské části

v" analýza potřeb, zjištění stavu budov, plán rekonstrukcí

v" průběžné yyhodnocování a aktualizace Koncepce rozvoje kultury MČ Praha 10

v" dotační podpora pro zajištění základního zázemí pro kulturní činnost, pro
ku|turníspo|ky a kluby

v" vytvoření databáze kulturních subjektů a kulturní infrastruktury, vytvořeni
systému propagace

v" nastavení servisu pro sousedské aktivity pomoci nabídky yybaveni pro
pořádání akcí (např. stánky, mobiliář, ozvučeni, základni produkčnitechnika,
mobilní WC)

v" realizování pravidelných setkávání s lokálnřni kulturními aktéry

ZAINTERESOVANÉ strany

·1 veřejnost

v" neziskové organizace

v" kulturní organizace

v" vzdělávací instituce 8 
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J cIrkevní organizace

J sportovní organizace

J podnikatelé

j příspěvkové organizace zřizované MČ Praha 10

J zaměstnanci úřadu

J zastupitelé MČ Praha10

A
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RŮznorodá nabídka kulturních, sousedských a umě|eckých akci a kvalitních do-
plňkových služeb. Radnice Prahy 10 je spIše koordinátorem a mediátorem veřej-
ného prostředí než organizátorem vlastních akci a do budovániidentity městské
části zapojí také nejmladší obyvatele jako budoucí nositele hodnot.

Opatření 8.2.1 Podporovat informovanost o významných osobnostech, historii
a památných místech
Prostřednictvím podpory genia loci určitých lokalit či kulturních památek tak budou
moci obyvatelé prohlubovat svůj vztah k místu. Důležitou součásti je připomínat yý-
znamné osobnosti městské části, stejně jako kulturně oživovat místa s nimi bezpro-
středně spojená.

Opatření 8.2.2 Podporovat kulturu na celém území Prahy 10
Zásadní je iniciace vzájemného propojení jednotlivých kulturních subjektů a nastave-
ní komunikační strategie ze strany městské části Praha10. Kultura se vÍce soustředí

" do konkrétních lokalit a veřejný prostor je vnímán jako živé místo či zázemia prostře-
.' di pro život,trávenIvolného času a realizaci rozličných kulturních aktivit.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast kultury a sousedských vztahů

. gesční odboi LlläCjLĽ Odbor kultury a projektů
m

m

Příklady realizace

J yydávání knih o významných osobnostech Prahy10

J udělovánI čestných občanství

J udělovánI Ceny Prahy10
00
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V"

V"

V"

V'

V'

J

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

propagování osobnosti jindřicha Waldese, mimo jiné prostřednictvím nově
otevřeného Waldesova centra (bývalá Galerie D ESET)

realizování projektu Příběhy našich sousedů

letní kino v různých částech MČ Praha 10

navázání spolupráce s mIstnImi kulturnImi aktéry při pořádánÍtradičnich akci
MČ Praha10

pravidelné setkávánÍ|oká|ních kulturních aktérů alespoň jednou za rok, a to
v daných lokalitách

sledování a vyhodnocování dostupných sociologických dat z oblasti kultury

realizování interaktivních naučných stezek

podporování snahy obyvatel o zlepšení veřejného prostoru a komunitních
zahrad

úprava veřejného prostoru u KD Barikádníků

umIstěnI sochy jindřicha Chalupeckého do veřejného prostoru

zmapování a pasportizace umění ve veřejném prostoru MČ Praha 10, a to za

metodické spolupráce s IPR a Galerií hl. m. Prahy

spolupráce s uměleckým festivalem M3 či např. Signal Festivalem

vytvoření mapy kulturních aktérů

ZAINTERESOVANÉ strany

J

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

zaměstnanci úřadu

uživatelé kulturních, společenských a komunitních aktivit

neziskové organizace

kulturní organizace

vzdělávací instituce

cIrkevní organizace

sportovní organizace

soukromé společnosti

podnikatelé

příspěvkové organizace zřizované MČ Praha10

zastupitelé MČ Praha10
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Volnočasové aktivity jsou důležitou součásti života, ať jsou realizovány organizo-
vaně, jednotlivci nebo dobrovolniky. RŮzné věkové skupiny mohou mít rozdílné
potřeby a požadäW¢ý, proto je vhodné na ně reagovat, a rozvíjet tak pestrost na-
bídek. DŮležitou součásti jsou realizátoři volnočasoyých aktivit, kteří jsou moti-
vováni k této činnosti.

Opatření 8.3.1 Podporovat volnočasové aktivity pro širokou veřejnost
Volnočasové aktivity pro organizovanou či neorganizovanou veřejnost se uskutečňu-
jí v odpovídajÍcÍch prostorách nebo území s kvalitním, bezpečným a vlídným záze-
mím.

Opatření 8.3.2 Zvyšovat společenskou prestiž volnočasových organizací
Fungování volnočasových aktivit je podporováno různými formami pro posÍ|ení jejich
prestiže.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast kultury a sousedských vztahů
gesční odbor úřadu: Odbor kultury a projektů

Příklady realizace
"q

J zmapováni potřeb mládeže12", obyvatel ve věku 20-60 let a seniorů

·1 vzájemná spolupráce organizací (DDM, spolky, komunitní a rodinná centra,

knihovny atd.)

: v" sIťovánI organizací, vzdělávání pro dobrovolnIky a sportovní trenéry

v" oceňování dobrovolnických aktivit ,,Dobrovolník roku"

v" nastavení systému oceňování organizací volnočasových aktivit

v" finanční podpora prostor určených pro volnočasové aktivity obyvatel všech

věkových kategorií a organizací zaměřených na práci s dětmi a mládeží
q

q

ZAINTERESOVANÉ strany

J neziskové organizace

j příspěvkové organizace

J uživatelé volnočasových zařIzenI a aktivit
00
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v" dobrovolnIci

v" vzdělávací instituce

v" zaměstnanci úřadu

v" zastupitelé MČ Praha10

A

0 ' 0 " D D

' " 0 ' 0

Městská část vytváří podmink;y pro ochranu všech urbanistických a architekto-
nických kvalit, které jsou motivaci pro jejich majitele a probouzí zájem obyvatel
o aktivní přistup k památkové péči. Spolupracuje na všech souvisejÍcÍch činnos-
tech s odbornou veřejnosti a subjekty, které jsou schopné a ochotné její úsilí
podpořit.

Opatření 8.4.1 Představovat památkově hodnotné objekty a lokality na území
městské části
Kvalitní informovanost a osvěta o památkově hodnotných objektech a urbanistických
strukturách posiluje vztah občanů k historii.

Opatření 8.4.2 Motivovat majitele památkově hodnotných objektů k citli-
vému přístupu při jejich užIvání a obnově

q

Památkově hodnotné objekty jsou užívány v souladu s jejich povahou a citliyým pří-
stupem majitelů.

ODPOVĚDNOST ·
q

gesční radní: radní pro oblast kultury a sousedských vztahů, radní přes oblast kultur- ·

nich památek
gesční odbor úřadu: Odbor kultury a projektů

Příklady realizace "

J oživení nevyužívaných objektů i

J vytvoření živé a dostatečně hluboké evidence a dokumentace kulturního
dědictví pro potřeby jeho podpory

J stanovení záměrů pro yyužiti památek (analýza, koncepce)

J využití kulturních památek pro realizaci aktivit, které z nich v rámci možného
udělají živá místa dění
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V"

V"

V"

V"

V"

sestavení pravidel pro prezentaci kulturních památek (osvěta, propagace
osobností)

spolupráce se školami na osvětě o kulturních památkách

vydávání informačních brožur

poznávací vycházky pro veřejnost

zvýšení zájmu veřejnosti o kulturní dědictví

ZAINTERESOVANÉ strany

v" zaměstnanci úřadu

v" zastupitelé MČ Praha10

v" kulturní organizace a jejich uživatelé

v" majitelé památkově hodnotných objektů

·1 veřejnost

·1 významné osobnosti

j příspěvkové organizace zřizované MČ Praha 10

j veřejné instituce a organizace

J neziskové organizace
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SOCIÁLNÍ prostředí ovlivňuje kvalitu života obča nů. Pozornost je věnová-

na nejen sociálně potřebným skupinám, ale i fungujÍcÍm rodinám, mladé

generaci a da|šÍm.Vytvářením bezpečného prostředís dostupným bydle-

ním a kvalitní péčí o rodiny i sociálně potřebné občany dochází ke zvyšo-

vá ní kvality života.

HLAVNÍ problémy a výzvy

PROBLÉMY

j chybějIcI sledovanost vývoje počtu sociálně potřebných domácností
V' nízká kapacita podpory rodin s dětmi s hendikepem a seniory

(např. odlehčovací služby) :

V' absence akcí zaměřených na primární prevenci kriminality

V' špatný stav nezanedbatelné části bytového fondu

V' neobsazenost bytů

V' naplněná kapacita jeslí, mateřských školek a rodinných center

V' poptávka po aktivitách pro rodiče s dětmi převyšuje nabídku .

V' nebezpečné prostory v okolí metra Skalka a Strašnice (výskyt socio- :
patologických jevů, zanedbané veřejné prostranství) '

q

V' graffiti, pitia|koho|u na veřejných prostranstvích, chování některých osob bez

domova
q

V' nedostatečné služby a kapacity městské policie (OČ CIl, metro Strašnická, :
Malešice, Skalka)

0
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VÝZVY

v" zpracování ,,Koncepce rozvoje obecního bydlení"

v" vytvořenI,,Koncepce rodinné politiky"

J regulace hazardních her na území MČ Praha10

J yypracování veřejných map strážníků

j navýšení četnosti policejních kontrol v lokalitách s vyšší mírou kriminality

J yyužití sebraných dat z pocitoyých map k realizaci průzkumu zaměřeného na
pocit bezpečí obyvatel

j zyýšení informovanosti o aktuálních bezpečnostních rizicích s důrazem na
preven cl

J podpora rodinných center a nayýšeni kapacit jeslia mateřských i základních
škol na území MČ Praha10

J zavedení odlehčovacích služeb (pro rodiny s hendikepem, seniory, rodiče
samoživitele)

J zřIzení bezbariérového krizového bytu

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

j 1.1 Soudržné město

j 1.3 Život ve městě

Q

Á 0 Á D Á
Q

" Hospodárnost a efektivita poskytovaných služeb vyplývá z kvalitního procesu
" ,,komunitního plánováni sociálních a návazných služeb" ve spolupráci s posky-

tovateli a občany.

· Opatření 9.1.1 Komunitní plánování sociálních a návazných služeb
" Proces komunitního plánování stanovuje priority pro zajištění potřebných sociálnich
' a návazných služeb pro občany.
q

Opatření 9.1.2 Financování sociální péče a služeb

· Dlouhodobá a systematická podpora činnosti spo|upracujÍcÍch poskytovatelů sociál-.' nich a návazných služeb.

0
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Opatření 9.1.3 Informovanost o sociální péči a službách
K informacím o poskytované sociální péči a službách mají přístup všichni občané, jsou
jim dostupné a srozumitelné.

ODPOVĚDNOST

gesční radní: rad ní pro oblast sociální a rodinné politiky

gesční odbor úřadu: Odbor sociální, Odbor školství

PŘÍKLADY realizace

J

V"

V"

V"

J"

V'

V'

V'

V'

V'

komunitní plánování sociálních a návazných služeb udržet a rozvíjet

prostřednictvím Centra sociální a ošetřovatelské pomoci zachovat
pečovatelskou službu osobám se sníženou soběstačností v jejich domácím
prostředí

podporovánÍdotačních programů MČ Praha10 v sociá|níob|asti

podpora odlehčovacích služeb pro rodiny s hendikepovaným členem
domácnosti, seniory

nízkoprahové zařIzenI pro děti a mládež K Botiči

pořádánIVeletrhu sociálnich služeb

podporovat organizace při realizaci osvětoyých aktivit a zapojeni do kampani

vydávání informačních letáků, brožur

vytvoření a zavádění programů primárni prevence ve školách

dotazníkového šetřeni zjišťujÍcÍ spokojenost a potřeby obyvatel v sociálně-
-zdravotní oblasti

ZAINTERESOVANÉ strany

V' uživatelé sociální péče a pomoci

V' spo|upracujÍcÍ organizace na Komunitním plánu sociálních a návazných
služeb

V' zaměstnanci úřadu

V' veřejnost

V' neziskové organizace

V' příspěvkové organizace zřizované MČ Praha10

V' veřejné instituce a organizace

V' městské organizace

V' Magistrát hl. města Prahy 9 
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Vytvoření bezpečného prostředí ovlivňuje mnoho faktorů a je potřebné, aby
se na něm podi1ely jak složky Integrovaného záchranného systému, takí dal-
ší organizace a občané. Osvětou a informovaností se zvyšují schopnosti ob-
čanů reagovat na nebezpečí způsobem odpovídajÍcÍm jejich věku a posilo-
vat potřebu bezpečné prostředí chránit.

Opatření 9.2.1 Zajišťovat pravidelné sdI1enI informaci o problematických
místech
Spolupráce s Městskou policiI Praha, organizacemi i občany podpořÍvětši pozornost
věnovanou problematickým místům a způsobu jejich řešeni.

Opatření 9.2.2 Spolupracovat na šIřeni osvěty v oblasti bezpečnosti a dbát
na prevenci
Různé cIlové skupiny majIodlišné potřeby a vnimáni bezpečnostních rizik, proto je
nutné podporovat preventivní akce, informovanost a vzdělávání široké veřejnosti
v této oblasti.

Opatření 9.2.3 Podporovat složky integrovaného záchranného systému
Posilováním spolupráce se státní a městskou policií, hasiči i záchranáři dochází ke
zvyšová ní povědomí o jejich čin nosti a potřebnosti.

, ODPOVĚDNOST

, gesční radní: radní pro oblast bezpečnosti a hazardu
: gesční odbor úřadu: Odbor kontroly a komunikace

q

" PŘÍKLADY realizace

J yyuživat ,,pocitové mapy" ke zjištění problémových m Ísť a práci s nimi

" J regulace hazardních her na území MČ Praha10
q

. J rozšiřová ní kamerového systém u na problémových m lstech
' J osvěta o kybernetické bezpečnosti (sociální SItě, e-maily apod.)
q

J podpora volnočasových aktivit mládeže v oblasti osobní ochrany

J podpora terénních programů, např. strážníci na přechodech
q

' J poradenské a podpůrné služby pro osoby v nepříznivé sociální situaci

J yypracování veřejných map strážníků
0
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j zvýšení informovanosti o aktuálních bezpečnostních rizicích s důrazem na
prevenci

j zajištění základní sociálně-zdravotnI péče pro lidi bez domova ve vybrané
lokalitě

j podpora materiálního doyybaveni pro složky integrovaného záchranného
systému (Policie ČR, Městská policie, hasiči)

j propagování práce strážníků, projekt Každý obyvatel Prahy10 bude znát svého
strážníka městské policie

j navýšení četnosti policejních kontrol v lokalitách s vyšší mírou kriminality

ZAINTERESOVANÉ strany

j zaměstnanci úřadu

j složky integrovaného záchranného systému

j zastupitelé MČ Praha10

j veřejnost

j neziskové organizace

v" vzdělávací instituce

v" městské organizace

D 0
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Prosazováním zodpovědné rodinné politiky dochází k vytvoření prostředí :
a podmínek pro kvalitní a inspirujÍcÍfungování rodin.

Opatření 9.3.1 Systémově reagovat na potřeby rodin "
Potřeby rodin jsou rozsáhlé, proto jejich zmapováním a spoluprací s nimi je možno
vytvořit komplexní systém pod pory rodin pro zkvalitnění jejich života v městské části. .

q

ODPOVĚDNOST .

gesční radní: rad ní pro oblast sociální a rodinné politiky ·
q

gesční odbor úřadu: Odbor sociální, Odbor školství, Odbor životního prostředí, dopra-
yy a rozvoje, Odbor bytů a nebytových prostor, Odbor kultury a projektů, Odbor ma-

jetkoprávní "
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PŘÍKLADY realizace

v" vytvoření a naplňování Koncepce rodinné politiky

v" využIvánI moderních informačních kanálů

J podpora rodinných center, provozu jeslí, dětských skupin apod.

j zajištění odpovídajÍcÍho množství kvalitních škol a školek

J dostupnost obchodů, dopravní obslužnost, přistup k zeleni

J kvalitní veřejná prostranství, parky, hřiště, místa pro setkávání

ZAINTERESOVANÉ strany

v" rodiny

v" neziskové organizace

v" zaměstnanci úřadu

v" znevýhodněné skupiny obyvatel

v" Magistrát hl. města Prahy

v" zastupitelé MČ Praha10

j veřejné instituce a organizace

A 0

D 0 ' : D

" Modernisystém správy obecních bytů zajistí uchování a regeneraci stávajÍcÍ-
. ho bytového fondu pro potřebné skupiny obyvatel znevýhodněné na trhu
" s bydlením. Transformační lokality jsou využity k rozšIřenI bytového fondu.

" Opatřeni 9.4.1 Systémově reagovat na potřeby v oblasti bydlení
Koncepční přistup umožnizjišťovat potřeby v oblasti obecního bydlení a stanovit
transparentní podmínky.

" Opatření 9.4.2 Zajišťování oprav bytového fondu ve správě MČ Praha 10
q

Moderní systém správy obecních bytů zajisti hospodárné nakládánis majetkem
q

: a efektivní využIvánI finančních prostředků.
q

Opatření 9.4.3 Vytvořit podmínky pro městskou bytovou výstavbu
Využít transformační|oka|ity k rozšířenÍ bytového fondu stanovením podmínek pro de-

l velopery, pod porou družstevní výstavby a dalších forem pro kvalitní bytovou yýstavbu.
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ODPOVĚDNOST

gesční radní: radní pro oblast bydlení
gesčníodbor úřadu: Odbor bytů a nebytových prostor

Příklady realizace

J zpracování a realizace Koncepce rozvoje bydlení

j vstupníanalýza - pasport technického stavu bytů a nebytú a určení priorit

J zmapování ohrožených skupin obyvatel a zaměření se na prevenci eskalace
jejich problematické bytové situace

J aktivní snaha o nastavení pravidel pro regulaci ubytovacích služeb typu
Airbnb ve spolupráci s Magistrátem hl. m. Prahy

j zoh|edněnÍsociá|ních kritérií při výběru nájemců bytů v majetku MČ Praha 10

j rozšiřováníaktivit kontaktního centra pro bydlení

j realizování projektů finančně dostupného bydlení(pro seniory, rodiny s dětmi,
studenty atd.)

j regenerace staršího bytového fondu a investování peněz z prodeje bytů do
rekonstrukcí zbylého fondu

j zřÍzení bezbariérového krizového bytu

j zajištění pravidelných auditů bytů a správcovských firem

j zpřehlednění správy bytů

j nastavení jasných a transparentních pravidel pro vstup developerů do území

j využÍvánÍfinančních zdrojů pro rozvoj bydleníz Magistrátu hl. m. Prahy
a z dalších dotačních programů

j využitÍtransformačnÍ|oka|ity k rozšÍření bytového fondu MČ Praha 10
(např. Bohdalec x Slatiny, Malešice...)

j podpora jiných forem bydlení, např. družstevního

ZAINTERESOVANÉ strany

j uživatelé bytového fondu MČ Praha10

j zaměstnanci úřadu

j zastupitelé MČ Praha10

j soukromí investoři

j městské organizace

j Magistrát hl. města Prahy

J správcovské firmy

j neziskové organizace

j znevýhodněné skupiny obyvatel

j veřejnost
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vzájemně propojená a inspirujkí se partnerství v oblasti udržitelného

rozvoje vedou k pozitivním změnám nejen v bezprostředním okolí.

V době, kdy |oká|ní problém se stává g|obá|ním a naopak je zásadním

tématem spolupráce a mbtníangažovanost.

HLAVNÍ problémy a výzvy

PROBLÉMY

j chybějIcI agenda pro rozvojovou spolupráci

j chybějÍcÍfinanční prostředky na humanitární a rozvojovou spolupráci
v tzv. rozvojových zemích

j chybějIcI osvětové akce ve věci změny klimatu

J neyyhodnocování ekologické stopy na území městské části ani pro jednotlivé

· objekty v jejím majetku
u
" j chybějIcI vlastní plán opatření proti suchu

. VÝZVY
q

v" zvyšování povědomí o principech etického obchodu
i v" navázání partnerství s municipalitou v některé z tzv. rozvojových zemí

q

v" osvěta v oblasti klimatických změn a možností adaptace na tyto změny

v" budování nádrží na zachytávání dešťových srážek z objektů městské části
D
· s využitím dotací z EU a následné využitívody pro zálivku
d v" spolupráce se Střediskem ekologické výchovy nebo jinou nevládní organizací

v oblasti environmentální výchovy a g|obá|ního rozvojového vzdělávání
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CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

j 2.1 významný region

0
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Udržitelný rozvoj města v oblasti sociálni, ekonomické a environmentálni je
dlouhodobý, nikdy nekončIcI proces. Proto považujeme za nezbytné vzájem-
ně se inspirovat partnerskou spoluprací s městy a obcemi právě v této oblasti.
Nedílnou součásti spolupráce je sdňeni příkladů dobré praxe a využiti společ-
ných témat pro oboustranně prospěšný rozvoj.

Opatření10.1.1 Oboustranně prospěšná mezinárodníi Iokální spolupráce
v tématu udržitelného rozvoje
Na mezinárodní i |oká|ní úrovni sdílet zkušenosti a vzájemně se inspirovat v oblasti
udržitelného rozvoje jak z hlediska osvěty, vzdělávání, tak konkrétních postupů a reali-

zace.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: starostka MČ Praha 10
gesční odbor úřadu: Kancelář starostky

Q
PŘÍKLADY realizace :

J aktivnÍvystupování MČ Praha 10 jako člena Národní sItě zdravých měst ČR
q

uJ vyhodnocení současné spolupráce s partnerskými městy

J spolupráce s inspirativními městy přinášejÍcÍ oběma stranám dobrou praxi
v udržitelném rozvoji

j výměnné zahraniční pobyty převážně pro školní děti, ale i další věkové skupiny ,

v" zvyšování povědomí o principech etického obchodu "

v" navázání partnerství s municipalitou v některé z tzv. rozvojových zemí ,

- DZAINTERESOVANE strany ·
Dv" partnerská města a obce

v" zastupitelé MČ Praha10
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v" zaměstnanci úřadu

v" neziskové organizace

v" vzdělávací instituce

j veřejnost

J platformy podporujÍcÍ udržitelný rozvoj

D 0

0 Á D · 0 ' ' ·

Změny klimatu ovlivňují krajinu, faunu, flóru i život lidi. je nutné klimatické
změny zmírňovat a připravovat se na jejich následky, a to v době, kdy vÍce
než polovina světové populace žije ve městech. Právě místní samospráva
společně se svými obyvateli hraje důležitou roli v realizaci menších krůčků
s nemalým pozitivním dopadem na životní prostředí a bezprostřední okolí.

Opatření10.2.1 Podporovat a realizovat opatření ke zmIrnění dopadů změ-
ny klimatu
Předcházením negativních vlivů na změny klimatu lze zmírnit jejich dopady. Podpo-
rovat spolupráci s přIslušnými orgány veřejné správy, organizacemi i občany je hlav-

e ním úkolem pro ochranu přÍrodnich zdrojů a míry jejich využIvánI.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní radní pro oblast životního prostředí
gesční odbor úřadu: Odbor majetkoprávní, Odbor životního prostředí, dopravy a roz-

. vojeu

PŘÍKLADY realizace

J zpracováni Koncepce MČ Praha 10 nakládání s dešťovou vodouq

" J založení nových ploch p|nÍcÍch funkci lesa ze strany hl. m. Prahy (př. založení
' lesoparku v oblasti Trojmezí)
q

J podpora vzniku zelených střech převážně při výstavbě nových budov

d j dňči opatření proti such u (samozavlažovací va ký, vsa kovací boxy pro retenci
: dešťových srážek)
D
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V"

V"

V"

V"

V"

V"

sanace dvorních traktů bytoyých domů

dotační program pro realizaci adaptačních opatřeni

využití propustných materiálů na veřejných prostranstvích a materiálů
šetrných k životnímu prostředí (zejména při renovaci hřišť)

podpora energeticky úsporných opatření (|oká|nÍ vytápění, biolinky atd.)

osvěta v oblasti klimatických změn a možností adaptace na tyto změny

spolupráce se Střediskem ekologické výchovy nebo jinou nevládní organizaci
v oblasti environmentální výchovy a g|obá|ního rozvojového vzdělávání

ZAINTERESOVANÉ strany

j neziskové organizace

j veřejné instituce a organizace

j soukromé společnosti

j vzdělávací instituce

j veřejnost

v" zastupitelé MČ Praha10

v" zaměstnanci úřadu
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M ĚSTSKÁ část ja ko a ktivní, profesionální a sebevědomý a ktér mIstního

rozvoje, který zná potenciály území a je schopný na ně reagovat. Zákla-

dem dobré správyje transparentnía koordinovaná spolupráce s jednot-

livými městskými a státními organizacemi a sou kromými investory.

Obyvatelé městské části se podÍ|ejísvými nápady a podněty na podobě

svého okolí a jsou pravidelně informováni o záměrech.

HLAVNÍ problémy a vý"vy

PROBLÉMY

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

rozpor mezi představami MČ Praha10 na rozvoj území a návrhem

MetropolitnIho plánu

rozdílný pohled MČ Praha10 a hl. m. Prahy na funkčnÍvyužití brownfields

(např. malešická průmyslová zóna)

zdlouhavý proces projednávání případných změn nadřazené územně
plánovací dokumentace

dosažení maximálních kapacit na oddělení koncepce a rozvoje úmč Praha 10

nekoncepční zásahy do veřejného prostoru ze strany správců inženýrských sÍtÍ
a Technické správy komunikací

nekoordinovaná a komplikovaná obnova technického vybaveni a inženýrských
sítí v kompetenci

hl. m. Prahy,

není zpracována územní studie Průmyslové zóny Malešice Strašnice
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VÝZVY

J

V'

V'

V'

V'

V"

V"

V"

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

J

podpora tvorby komplexních územních studií jakožto ověřovacífáze záměru
předcházejÍcÍ zpracování projektu

podpora zpracování dopravních studií v rámci významnějších investičních
záměrů

pokračovánív tvorbě dÍ|čÍch generelů vycházejIcIch z Generelu veřejných
prostranství Prahy10

realizace drobných zásahů na základě doporučení z generelů

zpracování pasportu brownfields s hodnocením jejich stavu a potenciálu
využití

zpracováníveřejné databáze nevyužitých nebo nevhodně yyužitých objektů
(OMP) a ploch (OŽD)

rozpracování Strategie adaptace hl. m. Prahy na klimatickou změnu do dňčich
opatření a projektů pro Prahu 10

zavedení jasných pravidel (koncepce) pro finanční participaci investorů na
rozvoji území městské části (city development)

koordinace činností mezi MČ Praha 10 a hl. m. Prahou ve věci údržby

inženýrských sítí a technického vybavení

uspořádání vzorové architektonické soutěže ve spolupráci s Českou komorou
architektů

zohlednění návrhu dalších kritérií výběru zpracovatele stavební zakázky kromě
stavební ceny

zajištěnÍvyšší konkurence u veřejných zakázek

posÍ|ení oddělení koncepce a rozvoje Úřadu MČ Praha 10 - možnost
zpracování koncepčních dokumentů a studiiv rámci úřadu

osvěta a motivace občanů k aktivnímu zapojení se do rozvoje města
a smysluplnosti komunikace s městskou části

snaha minimalizovat dopravní zátěž generovanou novou výstavbou

zvýšení bezba riérovosti městské části a její pěší prostu pnosti

vÉštšÍfĹnančnÍ participace hl. m. Prahy na realizaci chodníkového programu,
v souvislosti s rekonstrukcí radnice řešit také širší vztahy- veřejný prostor,
prostupnost územím, nakládání se srážkovou vodou

CÍLE Strategického pIánu hlavního města Prahy

j 1.3 Život ve městě

j 3.1 Aktivní role města
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kvalitní tým, který má dostatečné kapacity tvořit a důsledně používat po-

drobnější plánovací nástroje. Zároveň pravidelně informovat veřejnost o zá-
měrech v území s možností podílet se na jejich podobě.

Opatření11.1.1 Kvalitní tým pIánujÍcÍ rozvoj městské části Praha 10
Kvalitnľa rozmanitý tým odborníků na dané téma, který má dostatečné kapacity pro
územní plánování jedné z největších a nejlidnatějšIch městských části.

Opatření11.1.2 Tvorba a důsledné použIvánI podrobnějších plánovacích ná-
strojů
Městská část aktivně zpracovává podrobnější plánovací nástroje, které slouží jako
podklad pro rozhodovánív území. Vychází z platného územního plánu, předpisů a yy-
hlášek. Navrhuje případné podněty pro změny a konzultuje je s důležitými aktéry
v území.

Opatření 11.1.3 Posilovat sounáležitost obyvatel s veřejným prostorem
Informovaný a a ktivni obyvatel, který se vyjad řuje ke svém u okolí prostřed nictvím ši-
rokého spektra kanálů. Má zájem podílet se na koncepčním rozvoji města, své okolí
bere jako součást každodenního života a radnici vnímá jako odpovědného aktéra
územního plánováni.

ODPOVĚDNOST
gesční radní: radní pro oblast územního rozvoje
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje

Příklady realizace

J

V"

V"

V"

V"

V"

realizace opatřeniv dňčich Generelech veřejných prostranství

podpora vzniku zelených střech převážně při výstavbě nových budov

personální zajištění na Úřadě MČ Praha 10 s odpovídajÍcÍ odborností (pozice

městského architekta)

vytváření přÍ|ežitostí pro mladé, talentované a začÍnajÍcÍ v oblasti plánování
(spolupráce s vysokými školami, podpora začínajÍcÍch ateliérů)

revitalizace předprostoru parku Grébovka (Havlíčkovy sady)

úpravy veřejného prostranství kolem Oč Květ a Polikliniky Zahradní Město
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V"

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V'

J

V'

V'

V'

V'

V'

V'

V"

rozvoj obchodních center na sÍd|ištích a jejich blízkého okolí: Oč CIl, Květ, Astra
a Skalka

revitalizace toku Botiče,vznik nových veřejných prostranství

realizace biotopu koupaliště Trojmezí

revitalizace prostranství Strašnická

koncepce rozvoje Solidarity

rekonstrukce objektu na křIžení ulice U Vršovického nádraží a Rostovská

revitalizace prostor v okolí metra Skalka a Strašnická (pobytové plochy)

zpracování územní studie průmyslové zóny Malešice-Strašnice

revitalizace Malešického náměstí.

aktivní role v zachování Trojmezí jako přÍrodního parku, mj. i v souvislosti
s tvorbou MetropolitnIho plánu

prosazovánizájmů MČ Praha 10 v MetropolitnIm plánu Prahy

tvorba a důsledné použÍvání územně plánovacích nástrojů

podpora objektů a lokalit s historickou a památkově významnou hodnotou

interaktivní mapa projektů na webu MČ Praha 10

pořádání veřejných setkání, besed, výstav

spolupráce s Centrem architektury a městského plánování

zřIzení malé informační kanceláře ve Středisku územního rozvoje mč Praha 10

vytvoření manuálu pro investory obsahujÍcÍho podmínky prezentace jak pro
investory, tak pro městskou část

osvěta a motivace občanů k aktivnímu zapojení se do rozvoje města

a smysluplnosti komunikace s městskou části

ZAINTERESOVANÉ strany

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

V"

zaměstnanci úřadu

architekti, urbanisté, sociální antropologové, geografové

Institut plánování a rozvoje hl. města Prahy

Magistrát hl. m. Prahy

veřejnost

veřejné instituce a organizace

zastupitelé MČ Praha10

vzdělávací instituce
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Městská část se profiluje jako sebevědomý aktér při rozvoji svého území. Koordi-
nuje své aktivity s městskými a státními organizacemi a soukromými investory.

Opatření11.2.1 Aktivní přístup ke koordinaci záměrů v území s městskými
a státními organizacemi
Sdňením informacía koordinacízáměrů směřovat k efektivnějšímu územnímu pIáno-
vánív městské části.

Opatřeni 11.2.2 Zlepšováni koordinace záměrů v území se soukromými investory
Vést transparentní a otevřený dialog se soukromými investory. Koordinovat jednotlivé
aktivity a společně plánovat rozvoj území s důrazem na kvalitní veřejná prostranství
a infrastrukturu.

ODPOVĚDNOST
gesční radni: radní pro oblast územního rozvoje
gesční odbor úřadu: Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje

PŘÍKLADY realizace

J a ktivně vystu povat ve scelování území, které bude u možňovat kvalitní a fu n kční
yyužití území, zejména v rozvojových oblastech a nestabilizovaných územích
v zájmu obyvatel MČ (např. průmyslová lokalita mezi úl. PřÍpotoční a dráhou)

J aktivně zasahovat nejen tam, kde má městská část pozemky, ale moderovat
dialog soukromých hráčů

J aktivně koordinovat vlastní záměry, které iniciují odbory Úřadu MČ Praha 10
0

J spolupráce s okolními městskými částmi
0

' J stanovení rovných podmínek pro investory pro vstup do území

J zpracování a aktivní využIvánI metodiky pro transparentní jednání s develope-
ry při územním plánování městské části (např. občanská vybavenost, zeleň,
prostupnost území)

j jako součást metodiky vytvořit transparentní rozvojový fond, do něhož budou
developeři přispívat na veřejné investice, které budou řešit dopady jejich in-
vestic (školství, sociální sféra, zdravotnictví, veřejný prostor)

·1 zjišťování dobré praxe (např. zelená architektura)

ZAINTERESOVANÉ strany

v" městské a státní organizace a instituce
v" sou krom í investo ři
v" zaměstnanci úřadu
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STRATEGICKÝ PLÁN
UDRŽITELNÉHO ROZVOJE MČ PRAHA 10
PRO OBDOBÍ 2020-2030

STRATEGICKÝ plán má stanoveny cíle, opatření, návrhy projektů pro jejich realizaci

a sadu indikátorů pro jejich sledování.Chceme mít strategický plán, který bude realizo-

ván, vyhodnocován a aktualizován. K tomu je potřeba yytvořit systém strategického

řIzeni, který sta novuje:

a)

b)

")

d)

")

f)

g)

h)

i)

pravidla pro naplnění strategických cIlů

Akční plán

seznam projektů

projektové řIzení

řIzeni rizik

vzděláváni

informovanost, participaci

monitoring a evaluaci

aktualizaci

PRAVIDLA pro naplnění strategických cIlů

REALIZACE Strategie pro Desítku je koordinována oddělením strategického rozvoje
a participace ÚMČ Praha 10 a politickým garantem či garantkou přes oblast strategic-
kého a projektového řIzení. Pro zdárnou realizaci je potřebná spolupráce odborné sku-
piny pro strategii jmenované Radou MČ Praha 10, v níž jsou zastoupeny odbory úřadu
a politická reprezentace vedení MČ Praha 10. stěžejní roli má tajemník či tajemnice
Úřadu MČ Praha 10, který doh|ÍžÍ na realizaci strategického a projektového řIzení pří-
slušnými odbory Úřadu MČ Praha10.

Z tohoto důvodu je doporučeno upravit některé vnitřní směrnice a instrukce, např.:

J

J

J

organizační řád

pracovní řád

rozpočtový proces v návaznosti na Akční plán
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v" řIzeni rizik

nebo vyhotovit nové, napřiklad:

v" metodický pokyn k projektovému řIzení

v" mapu procesů strategického řIzeni

v" zásady pro zpracováni koncepci

v" zásady pro správu seznamu projektů

v" zásady pro tvorbu a \/yhodnocovánÍAkčniho plánu

Plnění strategických cIlů bude realizováno prostřednictvím projektů/akci/aktivit uve-

dených v ročním Akčním plánu.

AKČNÍ PLÁN Strategie pro Desítku je vytvářen každý rok souběžně s tvorbou rozpoč-

tu městské části.jeho obsahem jsou konkrétní projekty/akce/aktivity s uvedením, kdo
za realizaci zodpovídá, kolik to bude stát a jakým indikátorem/ukazatelem změříme,
zda se nám to podařilo. Akční plán schvaluje Zastupitelstvo MČ Praha 10, kterému je

ročně předkládána zpráva o jeho plnění s vyhodnocením. Koordinátorem Akčního plá-
nu je oddělení strategického rozvoje a participace ÚMČ Praha 10 v úzké spolupráci

s odbornou skupinou pro strategii.Tato skupina navrhuje k realizaci projekty/akce/akti-
vity ze seznamu projektů, který schvaluje Rada MČ Praha 10 zpravidla jednou ročně.

Návrhy je vhodné posuzovat s ohledem na dopady a přínosy v ekonomické, sociální
a environmentální oblasti.

SEZNAM PROJEKTŮ

pod pojmem ,,projekty" je nutné si představit jak projekty investiční, tak neinvestiční,
proto je nazýváme také akcemi (např. kulturní, sportovní, vzdělávací) i aktivitami
(např. tvorba koncepčního dokumentu, zásad, pravidel).Tvorbu seznamu projektů ko-
ordinuje oddělení strategického rozvoje a participace ÚMČ Praha 10 v úzké spolupráci
s odbory Úřadu MČ Praha 10. jednotlivé odbory aktualizujI seznam v daném termínu
tak, aby mohl být projednán v Radě MČ Praha 10 a následně využit při tvorbě ročního

Akčního plánu. projekty budou rozděleny podle náročnosti časové, finanční a realizač-
ní s určením odpovědnosti.

PROJEKTOVÉ ŘÍZENÍse stane každodennÍsoučástíchodu Úřadu MČ Praha10. Koor-

dinátorem je odděleni strategického rozvoje a participace ÚMČ Praha 10 a politický

garant či garantka s kompetenci strategického a projektového řIzení. Spo|upracujÍcÍm
orgánem jsou při realizaci projektů odbory Úřadu MČ Praha10, při vyhodnocování rea-

lizace projektů Odborná skupina pro strategii. Pomocí projektového řIzení jsou realizo-

vány a vyhodnocovány Akční plány. K projektovému řIzení je využíván vhodný nástroj
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pro efektivní týmovou práci. Zpravidla jednou za čtvrt roku je Radě MČ Praha 10 před-

ložena zpráva o stavu realizace projektů.

ŘÍZENÍ RIZIK je nezbytné pro úspěšnou koordinaci strategického plánu. je nutné

stanovit si rizika, která mohou nastat a ovlivnit realizaci opatření a tím plnění strategic-
kých cIlů. Rizika sleduje a vyhodnocuje interní auditor MČ Praha10 ve spolupráci s od-

dělením strategického rozvoje a participace a odbory úřadu zpravidla jednou ročně.

VZDĚLÁVÁNÍ zaměstnancu Úřadu MČ Praha 10, radních a zastupitelu MČ Praha 10

probíhá průběžně dle potřeby s cílem zIskávánI nebo upevňování schopností a doved-

nosti potřebných pro kvalitní strategické a projektové řIzení Strategie pro Desítku.

INFORMOVANOST A PARTICIPACE Strategie pro Desítku je uskutečňována

zpravidla přes webovou strá n ku www.pra halO.cz/strategie, tištěný zpravodaj, web MČ

Praha 10 a sociálni SItě. veřejnost je zapojena do tvorby a vyhodnocování ročních Akč-
ních plánů a do aktualizace Strategie pro Desítku. Pomocí participačních metod (an-

kety, dotazníky, průzkumy, veřejná projednání, kulaté stoly, plánovací setkání atd.) se

mohou občané a různé cIlové skupiny zapojovat do plánovacího i realizačnIho procesu

Strategie pro Desítku. Alespoň jednou ročně jsou občané informováni v rámci ,,Strate-

gie tour" o realizovaných a připravovaných projektech v konkrétních místech Prahy10.
V rámci této venkovnítourse sbIrajI možné nápady na projekty občanů pro zkvalitnění

života v Praze10.

MONITORING a EVALUACE strategického plánu pruběžně provádí oddělení strate-
gického rozvoje a participace ÚMČ Praha10 za dohledu Odborné skupiny pro strategii.

Zastupitelstvo MČ Praha 10 obdrží jednou ročně zprávu o plnění Akčního plánu a jeho

roční vyhodnocení. Na základě pravidelného monitoringu a průběžného hodnocení

dochází k efektivnějšímu naplňovánIStrategie pro Desítku. jednou za tři roky zpracuje
ÚMČ Praha 10 ,,audity udržitelného rozvoje", které vyhodnocují externí hodnotitelé ve

spolupráci s Pracovní skupinou Rady vlády pro udržitelný rozvoj pro místní Agendy 21,
která je garantem všech procesů hodnocení MA21. Audity koordinuje oddělení strate-

gického rozvoje a participace ve spolupráci s odbory úřadu.

AKTUALIZACE Strategie pro Desítku se provádí zpravidla v polovině její doby účin-

nosti, popřípadě dle potřeby. Aktualizaci koordinuje oddělení strategického rozvoje
a participace ve spolupráci s radními MČ Praha 10, odbornou skupinou pro strategii

a dalšími aktéry. Souběžně s ročním vyhodnocováním Akčního plánu je předložen Za-
stupitelstvu MČ Praha 10 stav plnění strategických cIlů.
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Tabulka strategických cíĺů a opatření

SEZNAM strategických cIlů a opatření Strategického plánu udržitelného rozvoje mč Praha 10 pro období 2020-2030

Č.
c. opat-ob- Oblast c. cile Strategicky cil - . Opatreni

renilasti

1.1.1 Transparentní radnice

1.1.2 Aktivní zapojeni obyvatel do veřejného života
1.1 Kvalitní radnice s|OUŽÍCÍ lidem

1.1.3 Postupné zlepšováni řIzenl úřadu
Otevřená Praha10 1.1.4 spokojený zaměstnanec vstřícné radnice

1 Správa věci veřejných

1.2.1 Hospodárné nakládáni s majetkem

1 2 Městská část je dobrým hospodá- 1.2.2 Efekt|vn| a ucelne spravovani financi
rem

1.2.3 Budova úřadu odpovldajÍcÍ21. století

2.1.1 Zvyšovat kvalitu veřejné zeleně

2.1 Kvalitní péče o životní prostředí 2.1.2 Udržovat čistot u veřej ných prostra nství

Zelená Praha10 2.1.3 Šetrné nakládáni s přlrodnřni zdroji
2 Zivotn l" prostředí

2.2.1 Podporovat a rozsirovat dobrovo|n|cke akt|v|ty v peci o žIVOt-
2.2 Aktivní zapojeni veřejnosti do péče ni prostředío životní prostředí

2.2.2 Podporovat a reahzovat osvětu o žlvotnÍm prostředí

31 Udržitelná spotřeba úřadu a jeho 3.1.1 Energeticky efektivní správa budovUdrzitelna Praha10 organizaci 3.1.2 Prosazovat společenskou odpovědnost při nákupech

3 Udržitelná spotřeba
a výroba 3 2 Odpovědné nakládání s odpady 3.2.1 Snižovat produkci odpadů a podporovat jejich dalšNyužitl

a předcházeni jejich vzniku 3.2.2 Informovat a vzdělávat veřejnost o nakládáni s odpady

4.1 Dostupná, kvalitní a atraktivní měst_ 4.1.1 Aktivně se podílet na plánováni rozvoje městské hromadnéská hromadná doprava dopravy

4.2.1 Utvářet kvalitní systém pa rková ní s|OUŽÍCÍ obyvatelům Pra hy 10
Dostupná Praha10 4.2 Zklidňovat automobilovou dopravu 4.2.2 Prosazovat ú pravy dopravně nebezpečných a rizikových m Ísť

4 Doprava a mobihta 4.2.3 Podporovat a|ternat|vn| druhy dopravy

4.3.1 Vytvářet bezpečný a příjemný prostor pro pohyb pěších
4.3 Prostupné území pro bezpečnýa bezbariérový pohyb 4.3.2 Informovat a vzdelavat verejnosť v oblasti udrzitelne mobili-

ty a bezpečnosti v dopravě



Tabulka strategických cIlů a opatřeni

SEZNAM strategických cIlů a opatření Strategického plánu udržitelného rozvoje mč Praha 10 pro období 2020-2030

M
(JI

Č.
c. opat-ob- Oblast c. cile Strategicky cil - . Opatreni

renilasti

Kva lit ni info rmova nosť, spol u práce Spolupracovat s lekari a dalsirrn organizacerrn v oblasti zdra-
5.1 a osveta v oblasti prevence nemoci 5.1.1

VI
5 Zdravá Praha 10 a podpory zdravi

Zdraví a sport . . 5.2.1 Využívat, modernizovat a udržovat sportoviště
5.2 Pestra nabidka sportovních a volno-časových aktivit pro každého 5.2.2 Vytvaret podminky pro akt|vn| spolupraci a podporu klubů,

spolků v oblasti sportu

6.1.1 Vytvořit fu n kční systém spolu práce mezi rad nicí a pod nika-Podnikava Praha10
6 - - · 6.1 Praha10 pro podnikatele a podnika- teliMistni ekonomika telé pro Prahu10 6.1.2 Podporovat oboustranně prospěšnou spolupráci mezi měst-

a podnikání
skou castl a podnikateli

7.1.1 Rozšiřová ni ka paclt mateřských a zá klad n Ich škol

lnspirativnI a vstřícné prostředí 7.1.2 Oprava a modernizace stávajIcIch mateřských a základních
7.1 obecních škol s dostatečnou kapací- škol

tou 7.1.3 Pod pora učitelů a dalších pracovníků ve školství
Vzdělaná Praha10

7 7.1.4 Kvahtni skolni stravovani s odpov|daj|c|m zazemim
Vzdělávání a výchova

7.2.1 Rozvoj žáků ve všech oblastech, pod pora rovných přňežitostl
a inovativní vzdělávánI

7.2 Škola vcentru dění - .
7.2.2 školy jako |oka|n| ku|turne-vzde|avac| centra

7.2.3 Spolupráce mezi všemi školami na území Prahy10

8.1.1 zajistit kvalitní pod mín ký pro rozvoj kultu rn Ich, kom u nitnlch
8.1 |nspirujÍcÍ prostředí pro rozvoj kultury a společenských a ktivit obyvatel

8.1.2 Systémová pod pora rozvoje kult ury v Praze 10

8.2.1 Podporovat informovanost o významných osobnostech, his-
8.2 Praha10 ku|turnější torii a památných místech

8 Kulturní Praha10 8.2.2 Podporovat kulturu na celém území Prahy10
Kultura a volný čas . 8.3.1 Pod porovat volnočasové a ktivity pro širokou veřej nost

8.3 Pestrá na bid ka volnočasoyých aktivit
8.3.2 Zvyšovat společenskou prestiž volnočasových organ|zacl

8.4.1 Představovat památkově hodnotné objekty a lokality na úze-

8.4 Prezentovat nemovité kulturní dě- mí městské částidictví a pečovat o něj 8.4.2 Motivovat majitele památkově hodnotných objektů k citlivé-
mu přístupu při jejich užIvánIa obnově



Tabulka strategických cIlů a opatřeni

SEZNAM strategických cIlů a opatření Strategického plánu udržitelného rozvoje mč Praha 10 pro období 2020-2030

M
Gj

Č.
c. opat-ob- Oblast c. cile Strategicky cil - . Opatreni

renilasti

9.1.1 Komunitní plánováni sociálních a návazných služeb

9.1 Kvalitní sociálni péče a služby 9.1.2 Financováni sociálni péče a služeb

9.1.3 Informovanost o sociálni péči a službách

9.2.1 zajišťovat pravidelné sdňenl informaci o problematických
m lstech

Bezpečné prostředí pro všechny
9.2 . 9.2.2 Spolupracovat na s|ren| osvety v oblasti bezpecnosti a dbať

Přátelská Praha10 skupiny obyvatel na prevenci9 Socla/nl prostredi 9.2.3 Podporovat složky integrovaného záchranného systému

Příznivé prostředí a pod m In ký pro
9.3 . 9.3.1 Systemove reagovat na potreby rodinrodiny

9.4.1 Systémově reagovat na potřeby v oblasti bydlení

9.4 Dostupné a sociální bydlení 9.4.2 Zajišťovánloprav bytového fondu ve správě MČ Praha10

9.4.3 Vytvořit podm In ký pro městskou bytovou výstavbu

Oboustranně prospěšná mezinárodní i |oká|ní spolupráce
lOj Part nerstvim k uď rzitelnem u rozvoji 10.1.1

Odpovědná Praha10 v temäťu udrzitelneho rozvoje
10 Globalni odpovednost

, Podporovat a realizovat opatření ke zmÍrnÉšnÍ dopadů změny10.2 Lokálně reagovat na zmeny klimatu 10.2.1 klimatu

1111 Kvalitní tým plán ujÍcÍ rozvoj městské části Praha 10

111 Moderní způsob plánováni a rozvoje 111 2 Tvorba a důsledné použÍvánl podrobnějších plánovacíchveřejného prostoru nástroj ú

Územ ni rozvoj: 11.1.3 Posilovat sou náležitost obyvatel s veřejným prostorem
11 Praha10 Moderní

. . -. . . . - Q . . - . .Akt|vn| přistup ke koord|nac| zameru v uzemi s mestskými

11 2 Sebevědomý přístup MČ Praha10 11.2.1 a státními organizacemipři rozvoji území 11.2.2 Zlepšováni koordinace záměrů v území se soukromými in-
vestory



Tabulka indikátorÓi

Sada indikátorů pro hodnoceni naplňováni cIlů Strategického pIánu udržitelného rozvoje
MČ Praha 10 pro obdobI2O2O-2O3O

m
m

Č.
ob- Oblast č. cíle Název cíle Název indikátoru Základni popis indikátoru
lasti

spokojenost občanů s místem, zjištění míry spokojenosti občanů s dostupností a kvalitou služeb po-
ve kterém žijí mocí dotazníkového šetření

spokojenost zaměstnanců zjištění míry spokojenosti zaměstnanců s prostředím, kde pracují,
Úřadu MČ Praha10 pomocí dotazníkového šetření

. - zjištění míry spokojenosti zastu pitelů se za pojením do rozvoje mč, in-Spokojenost zastupitelu MC formova nostl a za pojen l d o spol u rozhodova n l pomoci dotazn Ikoveho
Praha10

setřeni

11 KvalitnIradnice Účast občanů na veřejném Posouzeni miry participace obyvatel sledováním počtu zúčastněnýchs|oužÍcÍ|idem dění na jednotlivých participačních setkáních

Podmínky recertifikačnlho Sledováni a vyhodnocováni plněni podmínek daných systémem řIzenl

Otevřená a dozorového auditu ISO 9001 kvality ISO 9001 pomoci auditu
Praha10

Naplňováni of|c|á|nl sady kritérň rMstnIAgendy 21 v kategorn C, do1 Správa věci Sada kritern mistni Agendy 21
budoucna v kategorn B

veřejných

Sebehodnocenlv11ob|astech udržitelného rozvoje dle Metodiky hod-
Audity udržitelného rozvoje nocení uď ržitelných měst/městských části s vyhoďnocenlm externími

odborníky

. - Sebekontrola při hospodařeni a zajišťováni chodu městské části a zři-Udrzitelne hospodareni MC zenych organ|zac|

. Prováza nost rozpočt u a roz- Zavedením projektového řIzenl budou projekty a aktivity pro realizaciMestska cast je počtového výhledu se Strate- Strategického plánu MČ Praha10 a dňcich koncepci realizovany rocni-
1.2 dobrým hospo- . . . -gickym planem MC Praha10 mi Akcnrni pIany s kazdorocnim vyhodnocovanim

darem

Zapojeníobčanů do programů . . - . . QSledovani poctu podaných navrhu ve vztahu k poctu hlasovatelnych
Moje stopa a Zasobnik projek_ i ° " ' " j °pro ektu a poctu realizovanych pro ektu k poctu h|asuj|c|ch
tu



Tabulka indikátorŮ

Sada indikátorů pro hodnoceni naplňováni cIlů Strategického pIánu udržitelného rozvoje
MČ Praha 10 pro období 2020-2030

M
00

Č.
ob- Oblast č. cíle Název cíle Název indikátoru Základní popis indikátoru
lasti

Sledová ni m nožstvl zdroj ú, které spotřebováváme, a od pad ú, které
Ekologická stopa produkujeme, přepočítané na plochu potřebnou k zajištěni daných

aktivit

Koncentrace polétavého pra- Sledová ni kvality ovzd uší prostřed nictvlm měřicích sta nic tzv. imisn I-
chu (PM10 nebo PM2,5) ho monitoringu

spokojenost s kvalitou veřejné i'- " " " j ' " °
Z isteni miry spoko enostl obcanu s kvalitou verejne zelene a cistoty

-. zelene a cistoty verejných pro- - i "
21 Kvahtni pece o Zl- . vere ných prostra nstvl pomoci dotaznikoveho setřeni. stra nstvlvotni prostredi

Zelená Vyřešené podněty občanů Sledováni počtu přijatých podnětů ve vztahu k počtu vyřešených pod-
Praha10 k čistotě a úklidu nětů

2 Zivotnl
i - - - Počet projektů podaných do dotačního řIzenl pro oblast zadržovániprostředí Pro ekty na zadrzova ni vody desťove vody

Zábory zemědělské a lesní i " ° - - - °Ob em zaboru zemedelske pudyv l. a ||. tride ochranypudy

Ekologické dobrovolnické a kti- Sledová ni a vyhoď nocová ni počtu osvětových a ú klidových a kci se

. vity zaměřením na ekologii a počtu účastníkůAkt|vn| zapojeni

2 2 veřejnosti do . Zapojeni obcanu dopece o zlvotni . -. . . . Sledovani poctu podaných zadosti, poctu podporených zadosti vzhle-g ra ntoveho r|zen| v ramci i ' " " " ° " j " " °prostredi -. . - . dem k ob,emu financnich prostředku a poctu zapo enych obcanu doprog ra m u pro zlvotni prostredi . -· · " i °
- reahzaci jed notlivych pro ektuMC Praha10

Systém energetického Vyhodnocováni úrovně zavedeni systému energetického manage-
Udržitelná spo- managementu mentu a úspor

Udržitelná 3.1 třeba úřadu
Praha 10 a jeho organizaci Vnitřní předpis upravujÍcÍ udr- Vyhodnocováni podílu veškerého spotřebního materiálu a dlouhodo-

žitelné nakupování bého hmotného majetku s pozitivním vlivem na udržitelný rozvoj
3 Udržitelná

spotřeba Odpovědné na-
a výrob" 3 2 kládánls odpady

. Produkce vytrideneho odpadu Sledovani mnozstvl vytrldeneho odpadua predchazeni
jejich vzniku



Tabulka indikátorů

Sada indikátorů pro hodnoceni naplňováni cIlů Strategického pIánu udržitelného rozvoje
MČ Praha 10 pro obdobI2O2O-2O3O

Č.
ob- Oblast č. cíle Název cíle Název indikátoru Základni popis indikátoru
lasti

. Míra dopravní obslužnosti Sledování vývoje počtu linek, spojů, zastávek městské a integrova néDostupna, kvalit- - . - . .
. mestske castl hromadne dopravy

4 .1 ni a atrakt|vn|městská hro- Vyuz|van| mestske hromadne Sledovani poctu prepravených osob v mestske, integrovane l zeleznic-
madna doprava dopravy ni doprave

Analýza vývoje poCt u parkovacích míst, možno jen ve vytipova nýchDostupna . Parkovaci mista
Praha10 Zklidnovat auto- problemovych oblastech

4 4.2 mobilovou do-Doprava pravu Pocitová mapa dopravně ne- Pomoci ,,pocitové mapy" zjišťováni počtu dopravně nebezpečných
a mobilita bezpečných mist mist mezi občany a řešeni jejich zkvalitněnI

. Vybavenost cyklistickými ko- Sledováni miry budováni inf rastruktury environmentálně šetrných
Prostupne uzemi . ,

. munikacemi druhu dopravy (cyklostezky, smisene stezky)
4.3 pro bezpecnya bezbariérový - . - -U prava kom u nikaci ve pro- Uprava komun|kac| pro chodce s vazbou na delku jejich upravy nebo

pohyb spěch chodců pocet mist

spokojenost občanů s dostup- ..- - - - i ' " °
Zysteni miry spoko enostl obcanu s dostupnostla kvalitou služeb po-Kvahtni informo- nostl a u rovni zd ravotnich šlu-
moci dotaznikoveho setřeniva nost, s polu pra- ze b

51 ce a osvěta vob-lasti prevence . . Zmapováni počtu preventivních aktivit na podporu zdraví, vyhodno-Dostupnost |nformac| a pre-
nemocia podpo- . . . . . ceni komplexnosti pokryti problematiky a navrh na pripadne doplne-ventivnich akt|v|t v oblasti

Zdravá ry zdravi . ni akt|v|t v oblastech, kteře budou vyhodnoceny jako nedostatecnezdravi
Praha10 zajistene

5 Zdraví Volně přístupná školní hřiště Sledová ni počtu využíva ných školn Ich hřišť veřejnosti

a sport
Pestrá nabld ka

Volne prist u pna sportovistesportovnich . a dětská hřiště Sledovani poctu vyuzivanych verejných sportovnich ploch
5.2 a volnocasovych

aktivit pro každé- Organizovane sportovni a vol- . . - . . . - Q . . .
ho - . -- . Sledovani poctu akci organizovanych MC Praha10 pro ruzne chovenocasove a Kce se zamerenim

Q . . . . skupiny nebo podporovaných v dotacnim r|zen|na ruzne chove skupiny



Tabulka indikátorŮ

Sada indikátorů pro hodnoceni naplňováni cIlů Strategického pIánu udržitelného rozvoje
MČ Praha 10 pro období 2020-2030

00
O

Č.
ob- Oblast č. cíle Název cíle Název indikátoru Základní popis indikátoru
lasti

Podnikavá
Praha 10 Praha10 pro

podnikatele Spolupráce s mIstními podni- - . . Q
6 Mi t l 6.1 . . . Pocet zapisu ze spolecnych jednani, jejich vyhodnoceni a řešenis n a podnikatele pro ký a podn|kate|i

ekonomika Prahu10
a podnikání

Energeticky a materiálově . - . - " ' i' " " ° "' "' "
Sledovani usporneho provozu skol a je ich chovan|vuc| zlvotnimu pro-usporny,provoá ve skolach středí, např. energetické audity, úspory vody, třÍděnl odpadů

zrizovanych MC Praha10

Modernizace vybavení škol Sledováni výdajů a dokončených akci na modernizaci škol zřizovaných
a jejich technického stavu MČ Praha10

SÍťovánl pedagog ú vzdělávajI-

lnspirativnI cích se v problematice udrží- Sledováni sÍťovánl škol v různých oblastech pro předáváni si zkušenos-
a vstřícné pro- telného rozvojei dalších oblas- ti a přIkladů dobré praxe. Počet setkání a počet přIkladů dobré praxe

7.1 středí obecních tech
škol s dostateč- spokojenost strávníků se škol- m Íra spokojenosti strávníků se školním stravová n Im, dotaznlk/a n keta,
nou kapacitou nim stravová n Im externí hodnoceni Českou školní inspekci, Hygienickou stanici HMP

Vzdělaná
Praha 10 U m ÍstÉšnÍ děti v mateřských

7 a základních školách zřizova- Sledová ni poCt u neum Istěných děti v MŠ a ve spádové/preferova né ZŠ
Vzděláváni ných mč Praha10
a výchova

Vyhodnocováni a monitoring vzdělávánI učitelů a dalších pracovníků
Vzdelavani k udrzitelnemu ve skolstvi k udrzitelnem u rozvoji a prof ilace skol. Dopln kovy indikator
rozvoji a profilace skol - anketa

Naplněnost tříd v družinách.
mateřských a základních ško- Sledováni naplněnosti tříd v MŠ, ZŠ, družinách
lách zřizovaných mč Praha10,

Škola v centru Pořádáni kulturně-vzděláva-
7.2 - . . . - -. . Sledovani poctu akci skol pro rodice a verejnosť ve vztahu k poctudeni cich a Kci skol zrizova ných . - . Q

- ucastnikuMC Praha10

spokojenost obyvatel se vzdě- zjištěni miry spokojenosti občanů s dostupnosti a kvalitou škol porno-
lávaclmi institucemi CI dotazn Ikového šetřeni



Tabulka indikátorÓi

Sada indikátorů pro hodnoceni naplňováni cIlů Strategického pIánu udržitelného rozvoje
MČ Praha 10 pro obdobI2O2O-2O3O

Č.
ob- Oblast č. cíle Název cíle Název indikátoru Základní popis indikátoru
lasti

Soulad s Koncepcí rozvoje kul- Vyhodnocování plnění Koncepce ve vztahu k počtu zrealizovaných
tury MČ Praha10 akcí uvedených v Koncepci rozvoje kultury MČ Praha10

|nsp|ruj|c| pro-
8.1 středí pro rozvoj Vlastni strategicke dokumenty

kultury . . . Strategicke dokumenty, kteře definuji smerovani (VIZI) a poslani kul-v kulturnich organ|zac|ch turnich organ|zac|, zda jsou zpracovaný, sledovaný a vyhodnocovaný
mestske castl

spokojenost s nabízenými Celková spokojenost návštěvnIků/uživateN se službami kulturních
kulturnlmi aktivitami a projek- organizaci. jak kvantitativními metodami (počet návštěvníků), takPraha10 kultur-

8·2 něišl ty kva||tat|vn|m| (dotaznikove setřeni)

Kulturní ,
Praha10 výdaje na kulturu objem a struktura (charakter) výdaju

8 Kultura Pestrá nabld ka spokojenost občanů s dostup-
..- - - - i ' " °Q Zysteni miry spoko enostl obcanu s dostupnosti a kvalitou služeb po-a volny cas 8.3 volnocasovych nostl a urovni poskytovatelu

moci dotaznikoveho setřeni
akt|v|t volnocasovych akt|v|t

Otevřený grantový systém
zahrnujÍcÍ projekty z oblasti Grantové řízení s jasně formulovanými pravidly pro posuzování projek-

Prezentovat ne- historického kulturnIho dědic- tú

8.4 movité kulturní tvídědictví a pečo-
vat o něj -- - . . . Schopnost městské části i dalších subjektů vyhledávat, revitalizovat,Zpr|stupnovan| rrnstnlho kul- vyuzivat a propagovat kulturni ded|ctv| sledovanim poctu akci, sub-

turniho ded|ctv| verejnosti . Qjektu, propagace, zasahu



Tabulka indikátorŮ

Sada indikátorů pro hodnoceni naplňováni cIlů Strategického pIánu udržitelného rozvoje
MČ Praha 10 pro období 2020-2030

00
N)

Č.
ob- Oblast č. cíle Název cíle Název indikátoru Základni popis indikátoru
lasti

spokojenost občanů s dostup_ i'" " " " j ' " °
Z isteni miry spoko enostl obcanu s dostupnosti a kvalitou soc|a|n|chnostl a urovni soc|a|n|ch šlu-
služeb pomoci dotaznikoveho setřeni

9.1 Kvahtni soc|a|n| zebpéče a služby Městská část vede a zveřejňuje přehled poskytnutých prostředků do
Vydaje na soc|a|n| služby soc|a|n| oblasti sledovanim objemu financi

Analýza vývoje počtu trestných činů v městské části (členěni podle
Přátelská Bezpečné pro- Mira kriminality druhu trestných činů) s přihlédnutIm ke statistikám hl. m. Prahy, do-

g Praha 10 9 2 středí pro všech- plň kový indikátor: pocitová mapa
Sociálni ny skupiny oby-

, vývoj počtu přestupků členěných podle jejich druhů s přihlédnutImprostredi vatel Pocet přestupku
ke stat|st|kam hl. m. Pra ha

Příznivé prostředí Oblasti pro zkvalitněnI prostře- Ziištěnl oblasti, na které se od bory ú řad u zaměřujl kvůli zlepšová ni
9.3 a podminky pro . -. . . -di pratelske rodine žIvota rodin a mon|torovan| jejich kvality

rodiny

9.4 Dostupné a soci- Přidělené byty dostupného Počet přidělených bytů dostupného a sociálnIho bydlenlve vztahuální bydlení a sociálnIho bydlení k nákladům na jejich opravy

Partnerstvím Zapojeni do rozvojove pomoci a human|tarn| pomoci ve spolupraci
lOj k udrzitelnemu G loba In l pa rt n erstvl s nevlad nimi orga nizacemi Cl jinymi a který

rozvojiOd poveď na
Praha 10 Adaptační opatřeni Počet adaptačních opatřeni, která mají pozitivnldopad na klima

10
Globálni Lokálně reagovat . . . . . . Q . --.

Uhlikova stopa, tedy agregovana emise sklenikovych plynu, je merit-odpovednost 10.2 na zmeny klima-
kem dopadu lidske cinnostl na zlvotni prostredi, a zejmena na klima-

tu U hllkova stopa ticke zmeny. Uhlíkova stopa je (obdobne jako eko|og|cka stopa) nepri-
mým ukazatelem spotřeby energii, výrobků a služeb

Modernlzpůsob

111 plánováni a roz- projeď n ává ní velkýc h investiC- Za pojová ni veřej nosti do rozvoje území moderními partici pačn Imivoje veřejného nich záměrů s veřejností metodami, sledováním počtu akci a počtu zúčastněných
Moderní prostoru
Praha 10 - . Sledováni využIvánI strategických dokumentů (např. generely, kon-

11 . VyuzIvánI strategických doku-
Uz l" S b "d ý Q -· - - . . cepce, studie) pri tvorbe studii, pri vlastni reahzaci a pri posuzovaniemn e eve om mentu pri promene uzemi - · i "' °
rozvoj 11 2 přístup MČ zadosti o prode,e a pronajmy pozemku

Praha10 při Vyhoďnocová ni na plňová ni ma n uálu pro developery - počet zrealizo-
rozvoji území VyužIvánI ,,City developmentu" vaných navrhovaných opatřenl/objem financi poskytnutých develope-

ry



Seznam základních rolí strategického a projektového řízení

Název aktivity zodpovídá realizuje předkládá schvaluje spolupracuje kontroluje vyhodnocuje četnost

00
bj

Realizace strategického řízení OSRP OSRP OSRP RMČ OSS ZMČ OSRP ročně
Realizace projektového řIzenl OSRP OSRP OSRP RMČ OÚMČ TAJ OSRP ročně

Průběžné vyhodnocení projektového řízení OSRP OSRP OSRP RMČ OSS TAJ OSRP čtvrtletně

Úprava vnitřních směrnic, instrukci Makv Makv Makv RMČ OÚMČ TAJ Makv ročně

Seznam projektů osrp osrp osrp rmč OÚMČ TAJ OSRP ročně

SestavenÍAkčnlho plánu OSRP OSRP OSRP ZMČ OÚMČ RMČ OSRP ročně
Realizace Akčního plánu TAJ OÚMČ OSRP RMČ OÚMČ TAJ OSRP pololetně
VyhodnocenÍAkčnlho plánu OSRP OSRP OSRP ZMČ OÚMČ RMČ OSS ročně
ŘÍzenlrizik IA IA IA RMČ OÚMČ TAJ IA ročně
Vzdě|ávánlzaměstnanců Úřadu MČ a za- TAJ OSRP TAJ RMČ Makv TAJ TAJ ročně
stupitelů MČ Praha10

Informovanost občanů TM TM TM RMČ OSRP RMČ TM průběžně

Participace OSRP OSRP OSRP RMČ OÚMČ TAJ OSRP průběžně
Průběžné vyhodnoceni realizace strate- OSRP OSRP OSRP ZMČ OSS RMČ OSRP ročně
gického plánu
Audity udržitelného rozvoje osrp osrp osrp rmč oúmč TAJ OSRP lx za 3 roky
Aktualizace strategického plánu OSRP OSRP OSRP ZMČ OSS RMČ OSRP lx za 5 let

Seznam Zkratka

Rada MČ Praha10

Zastupitelstvo MČ Praha10

Tajemník Úřadu MČ Praha10

Oddělení strategického rozvoje a partici pace
Odborná skupina pro strategii
Interní audit
Manažer kvality Úřadu MČ Praha10

Kancelář starostky
Odbory Úřadu MČ Praha10

Tiskový mluvčí

RMČ

ZMČ

TAJ
OSRP
OSS

IA
Makv
KS
OÚMČ

TM



Postup zpracováni strategického pIánu

25. března 2019

16. dubna 2019

24. dubna 2019

9. května - 3. června 2019

11. května -10. června 2019

květen-červen 2019

13. června - 8. července 2019

17. května - 8. července 2019

13. června - 8. července 2019

3. květ na 2019

20. června 2019

5. srpna -16. srpna 2019

27. srpna 2019

31. srpna 2019

17. září 2019

25. září 2019

26. září 2019

23. říj na 2019

24. řýna 2019

14. listopad u 2019

21. listopadu 2019

27. listopadu - 28. listopadu 2019

9. prosince -13. prosince 2019

13. ledna - 20. ledna 2020

31. ledna

únor 2020

17. března 2020

30. března 2020

usneseni ZMČ Praha10 o zahájeni prací
na strategickém plánu

usneseni RMČ Praha 10 o jmenováni
odborné skupiny pro strategii

Odborná skupina pro strategii,1. zasedání

sběr podnětů občanů

dotazníkové šetřeni ECl - zjištěni miry spokojenosti
se životem na Desítce

pocitová mapa

an keta mezi spolky

a n keta mezi rodinami

anketa mezi podnikateli

zahájeni zpracováni analytické části

Odborná skupina pro strategii, 2. zasedání

projeďná ni swot s jed notlivými rad nimi

projeďná ni SWOT se všemi rad n Imi

ukončeni zpracováni analytické části

Odborná skupina pro strategii, 3. zasedání

zasedání expertních pracovních skupin

zasedání expertních pracovních skupin

zasedání expertních pracovních skupin

zasedání expertních pracovních skupin

projednáni návrhu cIlů a opatřeni na Institutu
plá nováni a rozvoje hl. m. Prahy

Odborná skupina pro strategii, 4. zasedání

projednáni návrhu cIlů a opatřeni s jednotlivými
radními a odbory úřadu

schůzky s odbory úřadu k projektům/
akcim/aktivitám

schůzky s odbory úřadu k navržené sadě indikátorů

ukončeni zpracováni návrhové a realizační části

představeni návrhové a realizační části
v komisích Rady MČ Praha10
a výborech Zastupitelstva MČ Praha 10

projednáni návrhové a realizační části
v Radě MČ Praha10

projednáni návrhové a realizační části
v ZMČ Praha10
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Příloha č. 5: Termíny a seznam akci s veřejnosti

13. května 2019

15. května 2019

20. května 2019

22. května 2019

29. května 2019

9. května 2019

14. května 2019

15. května 2019

16. května 2019

21. květn a 2019

23. května 2019

26. května 2019

30. května 2019

3. června 2019

15. září2019

18. září2019

září2019

únor 2020

sběr podnětů ke strategickému plánu v ZŠ Břečťanová

sběr podnětů ke strategickému plánu v ZŠ Brigádníků

sběr podnětů ke strategickému plánu v knihovně Malešice

sběr podnětů ke strategickému plánu v ZŠ Olešská

sběr podnětů ke strategickému plánu v ZŠ jakutská

sběr podnětů ke strategickému plánu u Oč Květ

sběr podnětů ke strategickému plánu u metra Strašnická

sběr podnětů ke strategickému plánu u Oč Eden

sběr podnětů ke strategickému plánu u knihovny Malešice

sběr podnětů ke strategickému plánu u metra Skalka

sběr podnětů ke strategickému plánu na Kubánském nám.

sběr podnětů ke strategickému plánu v Malešickém parku

sběr podnětů ke strategickému plánu v Krymské ulici

sběr podnětů ke strateg. plánu v ZŠ U Vršovického nádraží

propagační stan u Oč Květ - SWOT analýzy

veřejné projednání pracovní verze analytické části
strategického plánu

veřejné komentování pracovní verze analytické části
umístěné na odkazu www.prahalO.cz/strategie

veřejné komentování pracovni verze návrhové části
umístěné na odkazu www.prahalO.cz/strategie
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Složeni Odborné skupiny pro strategii

Předsedkyně:

Tajemnice:

Kancelář tajem nika:

Renata Chmelová, starostka MČ Praha 10

Bc. Iva Hájková, odd. strategického rozvoje a participace

jUDr.jana Hatalová,
pověřena výkonem činnostÍtajemníka ÚMČ PlO

Odbor životního prostředí,
doprayy a rozvoje: Bc. Martin Pecánek

Ing. arch. Pavel Ludvík

Odbor bytů

a nebytových prostor:

Odbor majetkoprávní:

Ing. Roman Březina

Ing. Filip Koucký

Odbor kultury a projektů: Mgr. Tomáš Procházka

Odbor školství:

Odbor sociálnI:

Odbor ekonomický:

Odbor kontroly
a komunikace, manažer
kvality a bezpečnostní

management:

Mgr. jana Vinterová

Bc. Pavel Petřík

Ing. Mária Gombíková

Politické zastoupení:

Mgr. Tomáš Kosmel
lng.josef Neklan
Bc. Miloš jurča

Ing. jana Komrsková - 1. místostarostka
Ing. arch. Martin Valovič - místostarosta
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Složeni expertních pracovních skupin

Pracovni skupina A:
ŘÍzenÍ a správa městské části, participace, otevřenost, strategický rozvoj

Chmelová Renata

Beneš Petr

Škochová Olga

Maršálek Milan

Cabrnochová Ivana

Koubek Ladislav

Komrska jiří

Letocha ondřej

Hatalová jana

Bahenský Martin

Hamrníkjan

Neklan josef

Binderjan vojtěch

h ájková lva

Martínková jana

Kroužilová Len ka

Vávrová Kateřina

Dian Vitezslav

George Pavlína

Bouchal Petr

Pelčíková Pavla

starostka MČ Praha 10

místostarosta MČ Praha10

zastupitelka MČ Praha 10, předsedkyně Komise pro
strategii Zdravého města a místnÍAgendu 21

zastupitel MČ Praha10, předseda Komise územního rozvoje

zastupitelka MČ Praha10

zastupitel MČ Praha 10, předseda Komise informační,
otevřená radnice, IT, Smart Cities

zastupitel MČ Praha10, člen Komise informační,
otevřená radnice, IT, Smart Cities

člen Komise pro strategii Zdravého města a místní Agendu 21

pověřená výkonem činnostÍtajemníka ÚMČ Praha10

vedoucí KS l koordinátor místní Agendy 21

ks l tiskový mluvčí

Odbor kontroly a komunikace l Manažer kvality

Odbor hospodářské správy,
vedoucí oddělení eGovernmentu a ICT

KS /vedouc1 oddělení strategického rozvoje a participace

KS /oddělenI strategického rozvoje a participace

KS l oddělení strategického rozvoje
a participace

KS l koordinátorka participativního rozpočtu

Manažer obchodního centra TESCO

MČ Praha14/ koordinátorka mIstnIAgendy 21

Institut plánování a rozvoje hl. m. Prahy/
vedoucí kanceláře strategie a rozvoje

Institut plánovánia rozvoje hl. m. Praha /kancelář participace

občan

občan

občan

občan
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Pracovni skupina B:
Majetek městské části, ekonomika a rozvoj podnikání

Sedmihradská Lucie

Koumarová Olga

Valovič Martin

Beneš Petr

Mikoláš Ivan

Vávra Zdeněk

Bulíček Roman

Červíček Bohumil

Vališ Radek

jordanidis Lakis

Svobodová Kristýna

Koucký Filip

Doležal jiří

Morávková Petra

Klog ner josef

Pommer Roman

Zlámalová jana

radní MČ Praha10

radní MČ Praha10

místostarosta MČ Praha 10

místostarosta MČ Praha 10

zastupitel MČ Praha10, předseda výboru pro strategické
investice a veřejné zakázky,

zastupitel MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10, předseda Finančního výboru

Odbor ekonomický l
vedoucí oddělení evidence hospodářské činnosti

Odbor ekonomický l metodik

Odbor ekonomický /vedouc1 referátu daní, kontroly a SF

Odbor kultury a projektů /vedouc1 referátu dotací

Odboru majetkoprávnÍ/vedoucí

Odbor majetkoprávn1/
vedoucí odděleni připrayy a realizace oprav a investic

Odbor majetkoprávn1/
vedoucí odděleni připrayy veřejných zakázek

Odbor bytů a nebytových prostor l
vedoucí referátu nebytoyých prostor

Hospodářská komora hl. m Prahy/ předseda

Hospodářská komora hl. m Prahy/
předsedkyně, Sekce malého a středního podnikání

TESCO

TESCO

PUB U Sousedů

občan

Pracovni skupina C:
Technická infrastruktura, doprava, životní prostředí, územní rozvoj

Komrsková jana

Sekal Martin

Valovič Martin

1. místostarostka MČ Praha10

místostarosta MČ Praha 10

místostarosta MČ Praha 10
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Humplík Filip

Maršálek Milan

Řezníčková Denisa

Cabrnochová Ivana

Pecánek Martin

Čech Daniel

Ludvík Pavel

janík Tomáš

Pfeifer Stanislav

Zuzana Kriesmanová

Martin Fafejta

Michal Andelek

Paidar Pavel

Vaněk Martin

Vaníček Petr

Volrábová Zuzana

Klouček Tomáš

Šmausová Veronika

Brychtová jitka

jiran Zdeněk

Kašparová Hana

Lebedová jana

suchý David

zastupitel MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10,
předseda výboru pro životní prostředí a infrastrukturu

zastupitelka MČ Praha10,
předsedkyně Komise pro dopravu a parkování

zastupitelka MČ Praha10

Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje /vedouc1

Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje l
vedoucí oddělení státní správy

Odbor životního prostředí, dopravy a rozvoje l
vedoucí odděleni koncepce a rozvoje

Kancelář starostky

Technická správa komunikací

Technická správa komunikací

RegionálnI orga nizátor Pražské integrované dopravy (ROPl D)

Dopravní podnik hl. m. Praha (DPP)

Správa železniční dopravní cesty (SŽDC)

Správa železniční dopravní cesty (SŽDC)

Správa železniční dopravní cesty (SŽDC)

Institut plánování a rozvoje hl. m. Praha l
urbanistka a koncepční projektantka

český svaz ochránců přírody

Strana zelených Praha10

architektka

architekt

architektka

MČ Praha14

MČ Praha14

občan

občanka

občan

občan

občan

občan

občan

občan
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Pracovní skupina D:
Školství, kultura, sport, volný čas, památky

Kašpar David

jana Komrsková

Vlček Václav

Humplík Filip

Vávra Zdeněk

Tlamichová jana

Vašek jan

Srstková Olga

Vinterová jana

Frýdl David

Pražáková Dana

Ciprová Zdena

čejková Pavla

Vrtiška Jaroslav

Kurka Martin

Urbanec Roman

janota Oldřich

Doubrava Jakub

Marques Karin

Doležal Luděk

Žert Richard

Šmausová Veronika

místostarosta MČ Praha 10

1. místostarostka MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10, předseda výboru pro sport
a volnočasové a ktivity

zastupitel MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10

Odbor kultury a projektů l
vedoucí oddělení kultury, sportu a projektů

Odbor kultury a projektů /vedouc1 oddělení památkové
péče a správy kulturních objektů

Odbor kultury a projektů /sousedské aktivity

Odbor školstvI/ vedoucí

ředitel Divadla Mana a farář Husova sboru ve Vršovicích

Česká školní inspekce

vedoucÍobvodní knihovny pro Prahu10 a Prahu15

ředitelka KD Barikádníků

ředitel Školní jídelny Praha 10, příspěvková organizace

sportovní klub Bohemians Praha 1905

ředitel Domu U M

ředitel Kotěrova centra architektury o.p.s.

Florbalová škola Bohemians

spolek Malešice v pohybu

učitelka

ředitelka ZŠ Brigádníků

ředitel ZŠ V Rybníčkách

ředitel OA Heroldovy sady

Strana zelených Praha10

občanka

občan

občan

občanka

občan

občan
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Pracovni skupina E:
Zdravotnictví, sociální oblast, rodina, bezpečnost, bydlení

KOČI Michal

Beneš Petr

Sekal Martin

Štěpánek Matěj

Freitas Lopesová Zuzana

Hájek Pavel

Mareš Pavel

Aronová Nikola

jurča Miloš

jonášová Petra

za korová Linda

Simmerl jan

Ridl Michal

Rovná Miroslava

Gavlasová Libuše

Petrová Markéta

Dlouhá Regína

Němec Michal

radní MČ Praha10

místostarosta MČ Praha10

místostarosta MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10, předseda Komise bezpečnostní

zastupitelka MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10

zastupitel MČ Praha10, člen výboru sociálního a zdravotního

Od bor bytů a nebytových prostor l vedoucí referátu bytů

Odbor kontroly a komunikace l
vedoucí oddělení bezpečnostního managementu

Odbor sociální l vedoucí referátu sociální a zdravotní péče

Odbor sociá|nÍ/vedoucí oddělení sociální práce

Policie ČR

Městská policie Praha10

Centrum sociální a ošetřovatelské pomoci l metodička

Fakultní nemocnice Královské Vinohrady,
náměstkyně ředitele, Úsek pro ošetřovatelskou péči
a řIzení kvality zdravotní péče

LDN Vršovice

ředitelka Klubu K2

Domov pro seniory

Institut plánování a rozvoje Praha l specialista analýz a prognóz

občanka

občan

Seznam dobrovolníků

analytické zpracování podnětů

analytické zpracování podnětů

analytické zpracování podnětů

Další dobrovolnIci, občané, jsou uvedeni v seznamu expertních skupin (Příloha č. 7).
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STRATEGICKÝ PLÁN
UDRŽITELNÉHO ROZVOJE MČ PRAHA 10
PRO OBDOBÍ 2020-2030

NÁVRHOVÁ ČÁST REALIZAČNÍ ČÁST

Zpracovalo oddělení strategického rozvoje a participace,
Kancelář starostky ÚMČ Praha 10

Městská strategie pro
část "

'- Praha10 ESITKU


