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Důvodová zpráva

Předkládáme RMČ Praha 10 informaci o udělování Ceny bratří Čapků.

Usnesením č. 108 RMČ Praha 10 ze dne 12. 2. 2019 je v platnosti Statut Ceny bratří Čapků,
podle kterého byla v loňském roce vybraným pedagogům udělena Cena bratří Čapků, a to za
vysoce kvalitní edukační výsledky ve výchově a vzdělávání, za osobní přínos ke
zkvalitňování úrovně Školy a za humánní, empatický a laskavý přístup k dětem v mateřských
a základních školách zřizovaných městskou Částí Praha 10 (dále MŠ a ZŠ MČ Praha 10).
Účast v Ceně bratří Čapků byla povinná pro všechny MŠ a ZŠ MČ Prahy 10. Každý ředitel
Školy předložil návrh na nominovaného pedagoga včetně jeho hodnocení, ze kterých komise
(složená z členů Zastupitelstva MČ Praha 10, předsedy Komise výchovně vzdělávací
NIČ Praha 10, zástupců Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, Úřadu vlády a MČ
Praha 10) vybrala jednoho vítěze ze ZŠ a jednoho z MŠ. Všem nominovaných pedagogům byl
předán finanční dar, diplom a květiny, celkoví vítězové z MŠ a ZŠ obdrželi finanční dar,
květiny a plaketu.

Z komunikace s řediteli MŠ a ZŠ vyplynulo, že je velice obtížné z řad svých kolegů
nominovat pouze jednoho pedagoga, jak jej vybrat, když svou práci výborně a příkladně
vykonává více pedagogů. Dále je velice obtížné nominované kolegy dle současných devíti
kritérii hodnotit a slovně popsat, kritéria jsou těžko měřitelná. Ředitelé také navrhovali, aby
nominace pedagogů byly dobrovolné, nikoliv povinné

Z toho důvodu předkládáme RMČ Praha 10 návrh na nová pravidla nominace a udělování
Ceny bratří Čapků včetně nového složení komise viz příloha č 2
Zachování ocenění pedagogů se opírá o Koncepci rozvoje školství městské části Praha 10 na
období 2020-2025, ve které je deklarována podpora motivace peda¥ogů a ohodnocení jejich
práce a nasazení. Prostřednictvím realizace oceňování v MŠ a ZS podpoří MČ Praha 10
prestiž učitelského povolání směrem k veřejnosti.

Toto ocenění tak bude jednou z příležitostí MČ Praha 10 jak podEorovat učitele této MČ, a to
nejen finančně (nenárokové složky platů) z kapitoly školství MC Praha 10, ale i z hlediska
sociálního postavení učitelů.

celý slavnostní večer bude zajištěn ve spolupráci Odboru školství a Odboru kultury a projektů
ÚMČ Praha 10.
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Příloha č. l

Statut Ceny bratří Čapků

l. Cena bratří Čapků je udělována za vysoce kvalitní edukační výsledky ve výchově a
vzdělávání, za osobní přínos ke zkvalitňování úrovně Školy a za humánní, empatický a
laskavý přístup k dětem v mateřských a základních školách zřizovaných Městskou Částí
Praha 10.

2. Návrh na udělení předkládá na formuláři ,,Oblasti hodnocení učitele nominovaného na
udělení Ceny bratří Čapků" (příloha č. 4) ředitel/ka mateřské nebo základní Školy zástupci
zřizovatele - Odboru školství ÚMČ Praha 10. V tabulce formuláře ředitel/ka Školy popíše
důvody, z jakých je učitel nominován. Za každou Školu je navržen jeden kandidát.

3. Složení komise:
a) MgA. David Kašpar - místostarosta pro školství
b) Mgr. Pavel Mareš - předseda Komise výchovně vzdělávací
C) Mgr. Martina Landová - MŠMT
d) Mgr. Jana Pernica Horáčková - Úřad vlády, Odbor pro sociální začleňování

(Agentura)
e) Ing. Pavel Hájek - člen ZNIČ Praha 10
f) PaedDr. Martin Sekal - člen ZNIČ Praha 10

Tajemnicí komise je Mgr. Be. Jana Vinterová, pověřená zastupováním vedoucí Odboru
školství.

4. Komise vyhodnotí předložené formuláře dle popisu ředitelů a přidělí v tabulce body od l
do 5. Podle dosaženého počtu bodů vyhodnotí pět nejlepších učitelů/učitelek základních
škol a pět nejlepších učitelek mateřských škol.

5. Slavnostní vyhlášení proběhne ve Strašnickém divadle u příležitosti oslavy Dne učitelů.

6. První cena:
Druhá cena:
Třetí cena:
Čtvrtá cena:
Pátá cena:

15 000 KČ, plaketa Cena bratří Čapků, květiny
10 000 KČ, čestné uznání, květiny
5 000 KČ, čestné uznání, květiny
diplom a květiny
diplom a květiny
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Oblasti hodnocení:

Základní/mateřská škola Praha 10:

Jméno kandidáta na Cenu bratři Čapků:

Oblasti hodnocení učitele nominovaného na udělení Ceny bratří Čapků
DEVATERO NEJLEPŠÍHO UČITELE

Kritérium Popis Body
l. Vedení dětí k principům

demokratického rozhodování
2. Podíl na prevenci rizikového

chování nespecifická a specifická
primární prevence

3. Naplňování celoživotního
vzdělávání DVPP

4. Realizace projektů
5. Kvalita spolupráce s rodiči
6. Kvalita spolupráce s ostatními

pedagogy
7. Podíl na budování kvality Školy a

jejího dobrého jména
8. Nové podněty a projekty, které

přináší a implementuje ve škole
9. Zvláštní schopnosti

V Praze dne... ... ... ...

Podpis ředitele/ředitelky Školy
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Příloha č. 2

Pravidla nominace a udělování Ceny bratří Čapků

Cena bratří Čapků je udělována za osobní přínos ke zkvalitňování úrovně Školy a za humánní,
empatický a laskavý přístu,p k dětem v mateřských a žákům v základních školách zřizovaných
městskou Částí Praha 10. Ukolem ocenění je především zapojení dětí mateřských škol a žáků
základních škol do utváření kvalitního, osobnějšího vztahu mezi nimi a pedagogy, do
aktivního života Školy. Nevnímat učitele pouze jako přísné autority, ale i jako osobnosti
s jinými kvalitami a hodnotami.

Cena bratří Čapků je vyhlašována vždy na jeden Školní rok a účast v ní je dobrovolná.
Za každou Školu je navržen jeden kandidát. Návrh je zpracován na jednotném formuláři, který
Školám rozesílá tajemník komise.

Kandidáti za základní Školy:
- kandidáta nominují žáci l. a 2. stupně prostřednictvím Školního parlamentu
- žáci napíší charakteristiku osobnosti a vlastností kandidáta + předmět, který vyučuje +

popíší jednu společně prožitou příhodu s kandidátem + přiloží 100 podpisů žáků, že
s nominací souhlasí + přiloží fotografii kandidáta a podpis, že s nominací souhlasí

- podklady k nominaci předají zástupci Školního parlamentu řediteli Školy, kte'ý je dále
poskytne elektronickou formou tajemníkovi komise

Kandidáti za mateřské Školy:
- kandidáta nominuje pedagogický sbor, který popíše: oblast, které se nominovaná přivzdělávání dětí v MŠ věnuje nejvíce (př. HV, VV,...), charakteristiku osobnosti a

vlastností kandidáta + jednu výjimečnou příhodu kandidáta prožitou s dětmi + důvod
nominace kandidáta (co se kandidátovi podařilo při vzdělávání výjimečného, jiného,
v čem by mohl být příkladem ostatním pedagogůM) + přiloží fotografii kandidáta a
jeho podpis, že s nominací souhlasí

- děti z MŠ namalují nominovanou učitelku
- podklady k nominaci předá ředitel Školy elektronickou formou tajemníkovi komise

Do charakteristiky nominovaných uvést, např. využívá-li kandidát zajímavých způsobem ve
vyučování techniku, Čím je jeho výuka jiná než výuka ostatních učitelů, Čím dokáže zaujmout
Žáky/děti, zda umí kandidát řešit problémy a jakým způsobem, v čem je osoba kandidáta
výjimečná (osobního či pracovního charakteru), zda a jakým způsobem spolupracuje s rodiči
dětí/žáků, zda má schopnost nadchnout kolegy pro práci ,,navíc" a zda a jakým způsobem
svou prací podporuje udržitelný rozvoj Školy či ochranu životního prostředí.

Návrhy na kandidáty se nevracejí.

Výherci a finanční odměna z kapitoly
ZŠ - l., 2. a 3. místo
MŠ - l., 2. a 3. místo
O každém nominovaném pedagogovi
slavnostního večera. S výherci na
Medailonky všech nominovaných
večera.

školství MČ Praha 10:

bude vytvořen medailonek, který bude promítnut během
prvních třech místech bude veden krátký rozhovor.
budou uveřejněny v tištěném programu slavnostního
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l. místo ZŠ finanční odměna 15 000 KČ
MŠ finanční odměna 15 000 KČ

2. místo ZŠ finanční odměna 10 000 KČ
MŠ finanční odměna 10 000 KČ

3. místo ZŠ finanční odměna 5 000 KČ
MŠ finanční odměna 5 000 KČ

Složení komise:
l člen - radní za oblast školství MČ Praha 10 - zároveň je předsedou poroty
l člen - pracovník Odboru školství ÚMČ Praha 10
l člen - předseda Komise výchovně vzdělávací
l člen - oceněný pedagog MŠ z předchozího ročníku, popřípadě ředitel této MŠ
l člen - oceněný pedagog ZŠ z předchozího ročníku, popřípadě ředitel této ZŠ
2 členové Zastupitelstva MČ Praha 10

Činnost tajemníka komise vykonává referentka oddělení pedagogicko - organizačního
Odboru školství ÚMČ Praha 10 Mgr. Klára Válková. Tajemník není členem komise a
zajišt'uj e administraci, komunikaci se školami a organizační záležitosti celé akce.

Hodnotící kritéria:
- spolupráce s rodiči prostřednictvím společných akcí,
- budování image a dobrého jména Školy,
- využívání vlastní kreativity ve vyučování,
- schopnost nadchnout kolegy pro práci ,,navíc",
- podpora udržitelného rozvoje Školy či ochrana životního prostředí.

Každý člen komise vyhodnotí předložené nominace a může udělit max. 10 bodů, které rozdělí
bud' několika, nebo jednomu kandidátovi. Má-li někdo stejně bodů, rozhodne jedním bodem
předseda komise. Podle dosaženého počtu bodů vyhodnotí tři nejlepší učitele/učitelky
základních škol a tři nejlepší učitele/učitelky mateřských škol.

Slavnostní vyhlášení se uskuteční u příležitosti oslavy Dne učitelů.
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