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Důvodová zpráva:

Předmětem předkládaného materiálu je návrh na schválení podání žádosti o finanční podporu
projektů v oblasti řešení problematiky bezdomovectví na základě změněné výzvy Magistrátu
hl. m. Prahy ze dne 29. 6. 2020.
Dne 24. 6. 2020 podala MČ Praha 10 prostřednictvím Odboru sociálního na MHMP žádost
o poskytnutí účelových neinvestičních prostředků z rozpočtu hl. m. Prahy na realizaci
projektů v oblasti řešení problematiky bezdomovectví v roce 2020, a to na částečnou úhradu
nákladů terénního programu pro osoby ohrožené sociálním vyloučením zejména z důvodu
ztráty bydlení (přístřeší) - požadovaná výše dotace Činí 195 000 KČ, celkové náklady na
projekt Činí 230 342 KČ.
Následně MČ Praha 10 obdržela z Magistrátu hl. m. Prahy pod Č. j. MHMP 1000704/2020
dne 29. 6. 2020 změnu výzvy městským částem k podání žádosti o finanční podporu projektů
v oblasti řešení problematiky bezdomovectví. Změněná výzva je přílohou Č. 2 předkládaného
materiálu.
Dle sdělení MHMP změněná výzva obsahově zužuje zaměření projektů, které mohou být
ze strany HMP podpořeny. Návrh programu počítá s tím, že aktuálně je velká podpora
ukončování bezdomovectví věnována lidem ubytovaným v době nouzového stavu. Prioritně
budou finančně podpořeny projekty zaměřující se na odstraňování příčin bezdomovectví:
A zaměstnávání osob bez domova a B bydlení pro osoby bez domova.
Podpora projektů podaných v této změněné výzvě může ze strany HMP dosáhnout maximální
výše 3.000 tis. KČ, přičemž 15 % spoluúčast MČ na celkových nákladech projektů zůstává
zachována MČ může podat maximálně 2 projekty, přičemž součet požadované dotace nesmí
překročit 3.000 tis. Kč.
Na základě změněné výzvy MHMP ze dne 29. 6. 2020 byla zpracována žádost o finanční
podporu dvou projektů, která je přílohou Č. l předkládaného materiálu.
První projekt s názvem ,,Podpora řešení fenoménu bezdomovectví formou pracovní integrace
a komplexního přístupu" (dále též projekt A) zpracovali na základě praktických zkušeností
v oblasti zaměstnávání osob bez domova pracovníci společnosti PRAHA 10 - Majetková,
a. S.

Celkové náklady na projekt A Činí 4 301 600 KČ. Požadavek na dotaci je 2 778 700 KČ.
S ohledem na podmínky změněné výzvy Činí minimální požadovaná spoluúčast MČ Praha 10
na celkových nákladech projektu A 15%, tj. 645 240 Kč.
Realizace projektu A v plném rozsahu bude možná pouze v případě, že HMP poskytne MČ
Praha 10 dotaci v požadované výši a umožní realizaci projektu A po dobu 12 měsíců, tj. bude
souhlasit s prodloužením trvání projektu A a s prodloužením možnosti čerpat poskytnutou
dotaci i po převážnou část roku 2021. Za jiných podmínek bude muset MČ Praha 10 realizaci
projektu A znovu přehodnotit.
Druhý p'ojekt s názvem ,,Podpora stabilního bydlení osob bez přístřeší" (dále též projekt B)
zpracoval Odbor sociální, a to na základě zkušeností v oblasti poskytování podpory osobám
bez přístřeší při zabydlování.
Celkové náklady na projekt b Činí 250 000 KČ. Požadavek na dotaci je 212 500 KČ.
S ohledem na podmínky výzvy Činí minimální požadovaná spoluúčast MČ Praha 10
na celkových nákladech projektu B 15%, tj. 37 500 Kč.
Dne 10. 7. 2020 adresoval ředitel Odboru sociálních věcí MHMP pod Č. j. MHMP
1068728/2020 městským částem informaci, že k hodnocení a k případné podpoře budou
zařazeny řádně podané projekty jak z první výzvy, tak i z výzvy druhé.
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Příloha č, l

ŽÁDOST
o poskytnutí účelových neinvestičních finančních prostředků z rozpočtu hl. m.
Prahy na realizaci projektů v oblasti řešení problematiky bezdomovectví v r.

2020

|VOVÁ VÝZVA

ldentifikační údaje

Základni údaje o žadateli
Název městské části Městská část Praha 10

Adresa úřadu městské části Vršovická 1429/68, 10138 Praha 10

lČ 00063941

Bankovní spojeni
Číslo účtu 2000733369 Kódbanky 0800

Statutární zástupce žadatele - starostka/starosta

jméno Renata Titul před jménem

PřÍjmení Chmelová Titul za jménem

Telefon 267 093 446

E-mail renata.chmelova@praha10.cz

Kontaktní osoba zodpovědná za administraci účelové dotace
jméno Pavel Titul před jménem Be.

PřÍjmení Petřík Titul za jménem

Funkce Vedoucí odboru sociálního

Telefon 267 093 229

E-mail pavel.petrik@praha10.cz

Podpis voleného zástupce městské části, v jehož kompetenci je oblast sociální politiky, kterým
stvrzuje pravdivost údajů uvedených v žádosti:

V Praze dne: Podpis a razítko
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Podpora projektů v oblasti řešení problematiky bezdomovectví

Podpora městských částí, které realizují nebo mají záměr realizovat v r. 2020 programy v oblasti:
A) zaměstnáváni osob bez domova
B) bydlení pro osoby bez domova

Podpora projektu (či součet podpory dvou projektů) může dosáhnout maximálni výše 3.000 tis. KČ
při povinné spoluúčasti městské části minimálně ve výši 15 % z celkových nákladů projektu.

projekt je třeba realizovat do konce kalendářního roku 2020.

Pokud by nebylo možné projekt dokončit v r. 2020, je třeba požádat odbor sociálních věcí Magistrátu
hlavního města Prahy o mimořádné prodloužení řádného termínu realizace a vyúčtování.

Městská část:

Celkové náklady ,V V .
. . . . . Vyše požadovaneNazev projektu na reahzaci projektu V

dotace v Kc
V KČ

projekt č. 1- oblast A):
Podpora řešeni fenoménu bezdomovectví formou 4 301 600 2 778 700
pracovni integrace a komplexního přístupu
projekt č. 2 - oblast B): 250 000 212 500
Podpora stabilního bydlení osob bez přIstřešI

projekt č. 1- oblast A):

Podpora řešeni fenoménu bezdomovectví formou pracovni integrace a komplexního

přístupu

Popis projektu, realizátor projektu:

Realizátor projektu:

Městská část Praha 10 - žadatel

S projektem, který bude realizovat PRAHA 10 - Majetková, a. s., budou spolupracovat sociální

pracovníci a sociální kurátoři Městské části Praha 10. Ti v rámci své činnosti vyhledávají a pracují s

osobami z cIlové skupiny. V rámci svojí práce pak budou těmto osobám nabízet a zprostředkovávat

účast v projektu. Městská část uzavře pro realizaci tohoto projektu s hlavním realizátorem projektu

(PRAHA 10 - Majetková, a.s.) smlouvu o partnerství nebo jinou obdobnou smlouvu. Zde bude

popsána tato spolupráce, ale i vyřešeny finanční toky - tedy za jakých podmínek a jak budou

poskytovány platby za aktivity projektu (refundace vzniklých nákladů).

5



Pl0-070989/2020
praha 10 - Majetková, a.s. - projektový partner a hlavni realizátor

Společnost založená MČ Praha 10 r. 2004, která je také jediným akcionářem. Poskytuje MČ Praha 10

služby v oblasti správy jejího majetku: budov radnice, městských bytů, školních zařÍzení, rekreačních

areálů a vedle toho také zajišťuje údržbu a úklid vnitřních ploch i venkovních ploch veřejného

prostranství. Kromě jiného má v portfoliu bytový dům v Malešicích, ubytovnu Barikádníků a ubytovnu

Sedmidomky. V rámci těchto aktivit již delší dobu zaměstnává osoby z cIlové skupiny, nicméně

pociťuje nedostatek kapacit a stabilního profesního zázemí pro poskytování efektivní podpory a

motivace těchto zaměstnanců. Tyto zkušenosti jsou spolu s potřebou řešit stav postižených lokalit a

rozšiřovat stávajÍcÍ tým důvodem podávání této žádosti o dotaci, která může velmi efektivně a

komplexně přispět k řešení problémů MČ Praha 10 souvisejÍcÍch s bezdomovectvím.

Vstupní informace o lokalitách NIČ Praha 10, cIlové skupině a pracovni náplni

Hlavní město Praha registruje druhý nejvyšší výskyt osob bez domova po Moravskoslezském kraji s 3

251 osobami (vC. dětí), v počtu osob z kategorie ,,bez střechy" Praha dominuje celé republice

s počtem 2 075'. Území městské části Praha 10 je podle středních hodnot policejní statistiky čtvrtá

bezdomovectvím nejpostiženější městská část s počtem 205 osob bez přÍstřeší', nicméně jiné zdroje

uvádí počty vyšší, což je dáno především odlišnou kategorizací a metodologií. Mezi lokality ve

veřejném prostoru a zeleni s provizorními přístřešky a stany patří hlavně okolí ulic Heldova, jižní

spojky a Rabakovské a dále okolí Radošovické či U Seřadiště. Další skupinou jsou osoby, které žijí

v nevyhovujÍcÍch podmínkách v zahradních kůlnách, garážích a sklepech. Ve všech případech se jedná

jen částečně o osoby s trvalým pobytem na Praze 10, další osoby jsou registrovány v jiných částech

Prahy či jiných krajích, určité procento tvoří občané Slovenska či dokonce dalších států. NejzatÍženější

bezdomovectvím je veřejný prostor v okolí metra Skalka nebo Strašnická. Detailní popis se nalézá v

příloze č. 1projektu.

CIlová skupina projektu tedy sahá od osob bez domova zjevných po latentní či skryté. Jsou to osoby

z kategorie bez střechy, osoby z azylových domů, ubytoven a dalších zařÍzení či občasně

přespávajÍcÍch u známých. Další z kategorií jsou osoby bez přÍstřeší, které jsou v současnosti dočasně

umístěny v hotelech a hostelech v rámci projektu humanitárního ubytování, který pro mhmp

zaštiťuje Centrum sociálních služeb Praha, se kterým je projekt konzultován.

Celkově projekt nabízí zaměstnání na měsÍční bázi cca 16 osobám, avšak vzhledem ke značné

psychické, fyzické či sociální nestabilitě cIlové skupiny předpokládáme, že příjemců pomoci bude

v rámci tohoto projektu v průběhu roku přibližně 30-35. Úspěšnost pracovní rehabilitace bude záviset

'zdroj: sčítání osob bez domova V ČESKÉ REPUBLICE 2019, Kategorie bez střechy a vybrané kategorie bez
bytu podle typologie ETHOS: VÚPSV, v. v. i. Praha
'2019
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na velkém množství faktorů, z nichž část nejsme schopni ovlivnit. Jsou jimi zejména délka pobytu

dané osoby na ulici, psychická odolnost, vůle, duševní a fyzické zdraví, stupeň závislosti na

návykových látkách atd. projekt nicméně poskytne beneficientům maximální možnou motivační

podporu (dluhové poradenství, koučing, zdravotní prevence, poradenství s bydlením a ubytováni

atd.), aby jejich úsilí a reintegraci podpořil (blíže viz aktivity 2.1., 2.2., 2.3. v příloze č. 1 projektu).

Nabízené zaměstnání bude do maximální možné míry prostupného charakteru, počáteční nabízená

pozice je úklid veřejných prostor, dále pak údržba objektů i veřejného prostoru, vnitřní úklid nebo

služby vrátnice. výše úvazku či počet hodin bude stanoven podle individuální zdravotní kondice

zaměstnance, výše hodinové odměny se bude pohybovat mezi 100-130 KČ hrubého na hodinu. Po

odpracování 300 h bude v případě oboustranné dohody uzavřena pracovní smlouva na HPP, při

zájmu o částečný úvazek bude uzavřeno DPČ (viz aktivita 1.2. v příloze č. 1 projektu).

projektové cíle a aktivity - detailně popsáno v příloze č. 1 projektu

l) CIl: Zaměstnání s pracovní rehabilitací pro celkově za rok 35 osob z cIlové skupiny (měsÍční

průměrný předpoklad 16 osob, ztoho 11 osob na OPP, 3 osoby na DPČ, 2 osoby na HPP.

Roční počet uvádíme na základě spIše nižšího koeficientu fluktuace.)

Aktivity:

1.1.ldentifikace a nábor zaměstnanců

1.2.výběr vhodné pracovní pozice a intenzity vykonávání práce

1.3. Vedení, podpora a kontrola kvality práce

2) CIl: zajištění podpůrného prostředí pro zvyšování vnímání vlastní hodnoty osob z cIlové

skupiny a celkové reintegrace

Aktivity:

2.1. výplaty mezd v hotovosti a výplaty zálohy

2.2. Dluhy a dluhové poradenství

2.3. Systém motivačních prvků

3) CIl: Neustálé zlepšování stavu veřejného prostoru v MČ Praha 10

Aktivity:

3.1.Zaškolení zaměstnanců

3.2. Prezentace projektu správcům pozemků

7



Pl0-070989/2020
4) CIl: Zlepšení obrazu cIlové skupiny ve společnosti

Aktivity:

4.1. Prezentace projektu veřejnosti

4.2. Zvyšování standardů a výměna know-how s dalšími zaměstnavateli a poskytovateli

sociálních služeb

časový harmonogram projektu:

Aktivity Měsíc

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Identifikace a nábor x x x x X x x x x x x x

budoucích zaměstnanců

výběr pozice a úvazku x x x x X x x x x x x x

Vedeni, podpora, kontrola x x x x X x x x x x x x

Krátkodobé smlouvy x x x x X x x x x x x x

Dlouhodobé smlouvy x x x x X x x x x x x x

výplaty a zálohy v hotovosti x x x x X x x x x x x x

Dluhové poradenství x x x X x x x x x x X

Systém motivačních prvků x x x x x x x x x x x x

Spolupráce sociálních x x x x X x x x x x x x

pracovníků a kurátorů ÚMČ

Praha 10

Koučink/supervize x x x x x x x x x x

Zaškoleni zaměstnanců X x x x X X x x x x x x

Prezentace projektu x x x x x x x x x

správcům pozemků

Prezentace projektu x x x x x x x x x x x
V ·verejnosti

Zvyšování standardů a x x x x x x x x x X x

výměna know-how
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Rozpočet projektu:

Nákladová položka Celkem v KČ Požadaýek na Komentář k po|ožce')dotaci v KČ

, , Detailní popis položky viz1 Osobni naklady 3 708 600,00 2 240 700,00 příloha č 2

. . Detailní popis položky viz2 Provozni naklady 593 000,00 538 000,00 příloha č 2

.. , . Detailní popis položky viz2a Mater|a|ove naklady 309 000,00 254 000,00 příloha č 2

.. , . Detailní popis položky viz2b Nemater|a|ove naklady 118 000,00 118 000,00 příloha č 2

. . Detailní popis položky viz2c Ostatni naklady 166 000,00 166 000,00 příloha č 2

3 Celkem 4 301 600,00 2 778 700,00

l) Položky okomentujte ve shodě s popisem projektu.

Mimořádná žádost o prodlouženi vzhledem k mimořádné situaci

Námi předkládaný projekt reaguje na zcela aktuální situaci po nouzovém stavu, otevírá nová

partnerství a navrhuje poměrně inovativní přístup, který by momentálně bez další finanční podpory

MČ Praha 10 ani projektový partner nebyli schopni plně finančně zajistit. výše uvedené důvody

považujeme za natolik závažné, že bychom chtěli upozornit na to, že za účelem dosažení kvalitních

výsledků projektu budeme žádat odbor sociálních věcí Magistrátu hlavního města Prahy

o mimořádné prodloužení řádného termínu realizace a vyúčtování projektu. Na realizaci projektu je

zapotřebí 12 měsíců (od okamžiku připsánÍfinančních prostředků žadateli o podporu), na které je

také projekt z hlediska uznatelných nákladů dimenzován.
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Příloha č. 1 projektu ,,Podpora řešeni fenoménu bezdomovectví formou pracovní inteRrace a

komplexního přístupu"

Doplněni informace o výchozím stavu

Podle vstupního mapování Platformy pro sociální bydlení založené na datech o výplatě sociálních

dávek je odhadováno, že v Praze 10 může ŽÍt až 1 760 osob v bytové nouzi, včetně vÍce než 200 dětí.'

Zhruba polovina dětí v bytové nouzi žije v bytech, které jsou přelidněné či jinak nevyhovujÍcÍ, nebo

přespávají s rodiči provizorně u přátel či příbuzných a často se stěhují a tito rodiče hledají zázemí. Na

Praze 10 je také umístěno hned několik ubytoven velmi různé kvality hygienických a dalších

standardů.

Další kategorií nevhodného bydlení jsou zahradní domky nebo kůlny bez energie a vody, které jejich

majitelé nelegálně pronajň"naj1 k bydlení za nemalé částky. jedním z nejprekérnějších způsobů bydlení

jsou staré nevyužívané garáže na několika místech Prahy 10, které jsou bez oken, energií, WC a vody a

jsou přesto pronajímány za tisícové částky. V okolí těchto garáží se velice často výskytují černé skládky,

výkaly, injekční stříkačky a jejich majitelé ponechávají přes opakované výzvy péči o stav okolí svého

majetku městské části.

Mezi lokality, které jsou extrémně zatíženy pobytem cIlové skupiny projektu, jsou zejména stanice

metra Skalka, Strašnická, okolí Slávie jak u Oč Eden, tak i na druhé straně kolejí, kde se nachází

ubytovna SŽ Nad Slávií. Problematickým činítyto lokality navíc fakt, že nejsou ve správě městské části

ani hl. m. Prahy. jedná se zejména o pozemky Dopravního podniku Praha a.s., Správy železnic (dříve

SŽDC) nebo soukromých vlastníků, které je prakticky nemožné kontaktovat. Kvůli převážně nízkému

zájmu těchto subjektů řešit či dokonce investovat do stavu zmíněného veřejného prostranství či

objektů, které jsou v jejich správě, jsou tyto lokality využívány jako místo setkávání a příležitostných

přespávání v zanedbané zeleni osob se závislostmi, bez přÍstřeší, sociálně vyloučených atd. Tato

místa, jakkoli nepatří mezi trvale obydlená místa osobami bez domova, jsou nejfrekventovanějšími

dopravními uzly Prahy 10 a přitom sloužíi během dne jako veřejná WC. Pro běžnou populaci tak není

pobyt v těchto ,,parcích" představitelný. Náprava škod, náklady na úklid a likvidaci odpadu z takových

lokalit jsou pro městskou část extrémně zatěžujÍcÍ obzvláště s přihlédnutím k faktu, že vynakládání

veřejných prostředků na údržbu lokalit, které nejsou MČ Praha 10 vlastněny nebo jí svěřeny, je velmi

problematické.

'jedná se o kvalifikovaný odhad založený na počtu příjemců příspěvku na bydlení, příspěvku na Živobytí
a doplatku na bydlení, který ale zá roveň vychází ze zjištěni, že část osob v bytové nouzi o tyto sociálni dávky
nežádá či je z jiného důvodu nepobírá. V Praze je vzhledem k odlišnostem v administrativním členěni území
spolehlivost tohoto odhadu nižší než ve zbytku ČR.
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podrobný popis projektu formou projektových cIlů a aktivit

l) CIl: Zaměstnání s pracovní rehabilitací pro celkově za rok 35 osob z cIlové skupiny (měsÍční

průměrný předpoklad 16 osob, ztoho 11 osob na OPP, 3 osoby na DPČ, 2 osoby na HPP.

Roční počet odhadujeme na základě spIše nižšího koeficientu fluktuace.)

Aktivity:

1.1.ldentifikace a nábor zaměstnanců

Identifikace a nábor zaměstnanců bude probíhat po celou dobu projektu. Informace o

nabídce zaměstnání bude šířena kurátory a sociálními pracovníky OSO ÚMČ Praha 10, je

předpoklad, že rovněž terénními pracovníky Naděje a Armády spásy, koordinátory

z projektu humanitárního ubytování MHMP CSS Praha a dále neformálními sítěmi

samotné cIlové skupiny.

1.2.výběr vhodné pracovní pozice a intenzity vykonávání práce

Beneficienti projektu budou podle svých fyzických a psychických možností zařazeni na

přechodnou dobu na základní pozici v úklidu veřejných prostor na území MČ Praha 10 a

na základě jejich představ a možností a posouzení zaměstnavatele budou mít možnost

postoupit dále na další pozice či si je postupně vyzkoušet. Prostupnost mezi základními

pozicemi uklízeč, pomocný údržbách, uklízeč veřejného prostoru, vrátný bude dle

momentální personální situace otevřená a dobrovolná. Podle individuální zdravotní

kondice zaměstnance bude také stanovena výše úvazku či počet hodin.

výše platu se bude podle pozic, schopností a zkušeností pohybovat mezi 100-130 kC

hrubého na hodinu. Po odpracování 300 h bude v případě oboustranné dohody uzavřena

pracovní smlouva na HPP, při zájmu o částečný úvazek bude uzavřena DPČ.

1.3. Vedení, podpora a kontrola kvality práce

Před začátkem zaměstnání bude každý poučen o charakteru práce a o tom, jak jednat

v zátěžových situacích a jak ,,reprezentovat" MČ. V průběhu zaměstnání bude

individuálně posuzován přístup každého zaměstnance k vykonávání zadaných činností,

komunikace a vztahy v kolektivu, spolupráce s nadřízeným a obecně zdravotní stav.

Zaměstnanec bude pravidelně dostávat zpětnou vazbu ke své práci, která bude

pravidelně kontrolována. V pravidelných cca měsÍčních intervalech budou probíhat

schůzky s vedoucím projektu, další s koučem/supervizorem na skupinové bázi a u
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vybraných zaměstnanců na individuální bázi. Vždy bude přihlíženo k aktuální situaci

zaměstnance, jeho rodinné a zdravotní situaci.

2) CIl: zajištění podpůrného prostředí pro zvyšování vnímání vlastní hodnoty osob z cIlové

skupiny a celkové reintegrace

2.1. výplaty mezd v hotovosti a výplaty zálohy

Vyplácení mzdy v hotovosti a poskytování záloh v průběhu měsíce je alfou a omegou počátku

zaměstnaneckého poměru osoby, která je zcela bez prostředků a zázemí. Zároveň je

nezbytné zaměstnancům zdůrazňovat potřebu plánování běžných denních výdajů (např.

plánované nákupy, vaření), nastínit základy finanční gramotnosti a opakovaně vyjasňovat

položky výplatních lístků a dalších finančních a pracovně právních aspektů zaměstnání, aby se

předešlo nesprávným závěrům.

2.2. Dluhy a dluhové poradenství

Exekuční příkazy na plat cIlové skupiny představují značnou zátěž jak pro zaměstnance, tak

zaměstnavatele. Vedení projektu proto zaměstnance aktivně podpoří, vyjasní situaci, bude je

motivovat, aby se začali zajímat o výši svých dluhů a případně za odborné pomoci podali

žádost o osobní bankrot a za tímto účelem zprostředkuje profesionální službu s danou

odborností.

2.3. Systém motivačních prvků

Mezi další motivační způsoby patří stejně jako u jiných zaměstnanců finanční odměny (s

omezeným významem v zadlužení), prostupnost pracovních pozic, poradenství při řešení

životních situací zaměstnanců i jejich rodinných přÍs|ušníků, včasné nasměrování na sociální či

zdravotní služby, doprovod na úřady apod., na poradenství pro bydlení či ubytování (např.

kontaktní místo pro bydlení), možnost osobní hygieny a praní a sušení prádla, nabídka šatstva

či potravinových balíčků ve spolupráci s ÚMČ PlO a neziskovým sektorem, cestování MHD

s platným jízdním dokladem, školení o prevencích, zdraví a závislostech (např. Státní

zdravotní ústav), plánováno je využít služby zdravotního mediátora.

3) CIl: Neustálé zlepšování stavu veřejného prostoru v MČ Praha 10

3.1.Zaškolení zaměstnanců

Zaměstnanci budou informování o potřebě zvyšování všímavosti vůči nedostatkům

v čistotě a dalších oblastech ve veřejném prostoru. Budou rovněž poučeni o tom, jak své
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okolní prostředí zanechávat čisté i mimo zaměstnání. Zaměstnanci budou také

připravováni na komunikaci s občany či dalšími poskytovateli úklidových služeb, a na

interakce s občany v průběhu vykonávání práce a dobré vystupování na veřejnosti.

Během práce nad nimi bude zajišťována stabilní opora/dohled, která bude ověřovat

kvalitu odvedené práce.

3.2. Prezentace projektu správcům pozemků

projekt a jeho průběžné výsledky budou prezentovány během plánovaných jednání

s majiteli pozemků ve výše zmíněných lokalitách (například Dopravní podniky Praha,

Správa železnic atd.), čÍmž MČ Praha 10 doufá zvýšit u majitelů či správců vnímáni

naléhavosti řešení neuspokojivého stavu jejich majetku.

4) CIl: Zlepšení obrazu cIlové skupiny ve společnosti

4.1. Prezentace projektu veřejnosti

projekt i výsledky práce osob z cIlových skupin budou průběžně prezentovány např. na

sociálních sítích, v radničním tisku a případně v dalších médiích. Kvalitně odvedená práce

s dobře zajištěnou prezentací pracovníků pak účinně ve veřejném prostranství propaguje

sama sebe. Na základě předchozích zkušeností lze také předpokládat, že díky konkrétnosti a

1okálnň"nu zacÍĹenÍ projektu začnou někteří občané sami nabízet materiální či další pomoc

našim zaměstnancům. Díky projektu tak bude pozitivně měněn obraz osob bez přÍstřeší a

osob sociálně vyloučených či sociálním vyloučením ohrožených v očích většinové společnosti.

4.2. Zvyšování standardů a výměna know-how s dalšími zaměstnavateli a poskytovateli

sociálních služeb

Neformální výměna know-how s dalšími městskými částmi a subjekty, které se v oblasti

zaměstnávání a podpory cIlové skupiny projektu a řešení jejich obtíží dlouhodobě angažují

(např. Centrum sociálních služeb Praha, Státní zdravotní ústav, Rubikon centrum, Člověk

v tísni, Poradna při finanční tísni, FOKUS, Progressive, Sananim). Díky tomu bude možno

v budoucnosti rozšířit či upravit spektrum pracovních nabídek i poskytovaných služeb cIlové

skupině.

13
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Příloha č. 2 projektu ,,Podpora řešení fenoménu bezdomovectví formou pracovní inteRrace a

komplexního přístupu" - kalkulace

Požadavek na
Nákladová položka C;kKečm dv't:ČCi Komentář k po|ožce')

1 Osobní náklady

Koordinátor
1,1, pracovni

, , 504 000,00 504 000,00 1osoba x 12 měsíců, lův , superhrubá mzdaintegrace/terenni
pracovník

Terénni pracovník V , . , ,
V , 240 000,00 240 000,00 1osoba x 12 mesicu, 0,5 uv., superhruba mzda1'2' l predak

Odborné vedeni a
1.3. koordinace 288 000,00 144 000,00 1osoba x 12 měsíců x 0,4 úvazku

projektu

11osob x 12 měsíců x 10.000kč, superhrubá mzda.
Zaměstnanci na Někteří pracovnici budou pracovat nad penzum

1·4· OPP 1 584 000,00 792 000,00 10 000kč/měsIčně, další odpracuji nižší počet hodin,

jde tedy o orientační průměr

1,5, ;';;ě'tnanci n' 360 000,00 180 000,00 3 os. x 10 měsíců x 12.000kč superhrubá mzda

1.6. ;;;ě'tnanci n' 675 000,00 337 500,00 2 os. x 9 měs., superhrubá mzda

1.7. Mzdový účetní 57 600,00 43 200,00 12 měs. X 300 kC x 16 os. Externí služba

2 Provozní náklady

2 a M,ateriálové
naklady

Nářadí (lopaty,
V , , V. V , V , V

V , Cast naradi ma zivotnost cca 2 mesice, caste obmeny2a 1 kOStataj
, 80 000,00 80 000,00 jsou třeba ' důvodů nec'tl'vého zacházen'prodlouzene ruce, V .

, ,V zamestnancu apod.hrabě, sekačky)

2a.2 Pytle na odpad 80 000,00 50 000,00 3 ks/osoba/den/5kč/1kus x 250 dnů x 20 osob

2a 3 Ochr:nné
V 40 000,00 30 000,00 Reflexní vesty, rukavice, pro HPP též obuv a oděvpomůcky a odev

30 ks l 1500kč (vzhledem k potřebě zajistit hygienický
standard, nestabilitě a zdravotnímu stavu cIlové

2a.4 Skříňky na oděv 45 000,00 30 000,00 skupiny je třeba počÍtat s docházením, bude vÍce osob
na nižší počet hodin, proto je třeba vyšší počet šatních
skříněk)

2a.5 Pračka se sušičkou 30 000,00 30 000,00 odolný spotřebič pro využiti cIlovou skupinou

Mrazák na
prevenci Mraznička dosahujÍcÍ teplot -17 až -20 °C, při které

2a.6 ., , 10 000,00 10 000 00 V , . , , V V . V, . .
potenc|a|n| ' hynou všechny vyvojove faze stenic a dalsich parazitu
parazitní nákazy

l-l
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, Velikost rozlohy MČ Praha 10 vyžaduje pružná řešeni,2a.7 Mobi|n| WC 24 000,00 24 000,00 , . . , .ktera budou vyhovovat hyg|en|ckym standardu m

2b :á'::dt:'iá|ové

15 osob x 12 měsíců vzhledem k vysoké nestabilitě
cIlové skupiny předpokládáme spÍše možnost zakoupit

, pracovníkům jednotlivé jízdenky a než předplacené2b,1 J',zdenky pro 48 000,00 48 000,00 kupóny Podpora by se vztahovala zejména na první 2-
cdovou skupinu V ,

3 mesice pracovního vztahu, kdy jsou tyto osoby
nejzranitelnějšI a na cestu za specializovaným
poradenstvím či službami.

2b 2 Občerstven' 6 000,00 6 000,00 Školen' v oblast' prevenc', týmové schůzky, schůzky s
během školeni koučem atd.

2b.3 Kredit do mobilu 24 000,00 24 000,00 Paušál či kredit dle situace a pozice

Mobilní telefony
2b.4 pro cIlovou 20 000,00 20 000,00 Mobily pro osoby, které nemají vlastni přistroje

skupinu

Sekačky, elektrické 20 000,00 20 000,00 Pro zvýšeni standardů práce a ulehčenitěžké práce na
zametáky atd. ulici

2c Ostatní náklady

p!Ís2ěv|jy na
, Příspěvek na nenadálou potřebu |éků/ošetřeni nadosetreni nehrazene , V . , ..V V , , .

2C.1 V . , 10 000,00 10 000,00 ramec verejneho zdravotního poµsteni, výpisy z kartyz verejneho
..V V , atd.poµsteni

Psychologické
2C.2 vedeni pracovníků, 144 000,00 144 000,00 Externí služby

koučing, supervize

Odborné dluhové ,
2C.3 , 12 000,00 12 000,00 Externi službyporadentvi

3 Celkem 4 301 600,00 2 778 700,00
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projekt č. 2 - oblast B):

Podpora stabilního bydlenI osob bez přIstřešI

Popis projektu:

Vedení městské části si uvědomuje svou společenskou a veřejnou odpovědnost a vnímá existenci

konkrétních skupin osob, které jsou z různých důvodů znevýhodněny na trhu s bydlením. V této

souvislosti je MČ Praha 10 jednou z městských části, které s hlavním městem Prahou uzavřely

Memorandum o spolupráci při řešeni bytové nouze na území hlavního města Prahy.

MČ Praha 10 během roku 2019 zásadně změnila způsob pronajň"nán1 jí svěřených bytů. Bytová

politika městské části se nově zaměřuje na ty nejzranitelnější skupiny obyvatel a systematicky

hodnotí potřebnost žadatelů Prahy 10 pro vstup do systému sociálního bydlení. Do standardních

nájemních bytů se tak nyní mohou dostat rodiny i jednotlivci v bytové nouzi s kumulací závažných

sociálních problémů. První rodiny z ubytoven či azylových domů získaly bydlení již v roce 2019.

Domácnostem, které potřebují podporu, zajišťuje Praha 10 přes spo|upracujÍcÍ organizace též

potřebnou sociální práci.

MČ Praha 10 tomuto novému systému také průběžně přizpůsobuje vybavení jí svěřených bytů - nově

je vybavuje kuchyňskými linkami (dříve si je nájemci zajišťovali sami). Zároveň hledá cesty, jak snížit

další náklady spojené s nastěhováním (např. může proplatit náklady spojené s nutnou revizí

elektroinstalace). Nájemci v bytech Prahy 10 neskládají kauci. Materiální zabezpečení těchto

domácností zároveň umožní sociálním pracovníkům i nájemcům samotným soustředit se na jiné

závažné problémy v jejich životech.

Součásti poskytnutí bytové jednotky osobám bez přÍstřeší je nejen podpora ze strany sociálního

pracovníka ÚMČ Praha 10, ale zejména ze strany organizace, která se zabývá podporou při

zabydlování. S ohledem na nedostatek finančních prostředků osob bez přÍstřeší se často setkáváme

se situacemi, kdy je pro osoby ohrožené sociálním vyloučením či osoby sociálně vyloučené velmi

náročné pořídit si do bytové jednotky potřebné základní vybavení. Do této oblasti je proto zacílen

předkládaný projekt.

MČ Praha 10 plánuje dle individuálních potřeb osob bez přÍstřeší, kterým MČ Praha 10 schválila

přidělení bytové jednotky, zakoupit nezbytné základní vybavení a poté toto vybavení klientovi na

základě smlouvy darovat, ovšem vždy v návaznosti na vyhodnocení individuální situace jednotlivých

klientů ze strany sociálního pracovníka ÚMČ Praha 10, případně pracovníka spo|upracujÍcÍ organizace

zabývajIcI se podporou při zabydlování. Dar bude řešit situace, kdy zIskánI vybavení není možné,
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případně je spojeno s nepřiměřeným úsilím nebo existuje překážka, která tomu brání, případně by se

jednalo o neúměrnou časovou prodlevu.

Vybavení bude moci být klientovi zakoupeno teprve poté, co sociální pracovník v písemné zprávě

konstatuje, že klient učinil všechny přiměřené kroky k zIskánI finančních prostředků na pořÍzení

základního vybavení, včetně využití systému sociálních dávek. V praxi sociální pracovník ÚMČ Praha

10 prošetří situaci klienta a v písemné zprávě konstatuje, jaké klient potřebuje vybavení, které si

nedokáže zajistit jinak. Současně bude připojen souhlas klienta.

Cílem je, aby absence základního vybavení nedemotivovala klienta v další snaze o komplexní řešení

situace a udržení si přiděleného bytu.

V roce 2020 MČ Praha 10 plánuje základním vybavením podpořit 25 klientů v bytech, a to maximální

částkou 10 tis. KČ (včetně případných souvisejÍcÍch služeb - doprava, montáž) na jednu bytovou

jednotku. Ve výjimečných případech může být částka pro jednu bytovou jednotku vyšší (při dodržení

částky celkových nákladů projektu 250 000 KČ) - např. rodiny s vÍce dětmi, kde lze předpokládat

potřebnost základního vybavení vyšší.

Realizátor projektu: NIČ Praha 10

časový harmonogram projektu: 1. 1. 2020 - 31. 12. 2020

Rozpočet projektu:

Požadavek
Nákladová poIožk, C";; " n, dotaci v Komentář k po|ožce')

KČ

1 Osobní náklady

2 Provozní náklady

2a Materiálové náklady 250 000 212 500 pořÍzení bytového vybavení

2b Nemateriálové náklady

2c Ostatní náklady

3 Celkem 250 000 212 500 pořIzenI bytového vybaveni

i) Položky okomentujte ve shodě s popisem projektu.
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Příloha č. 2

PRA HA
PRA GUE
PRA GA
PRA G

HLAVNÍ MĚSTO PRAHA
MAGISTRÁT HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY

Odbor sociáhiích věcí
Oddělení ekonomické a metodické

MHMPP05WJFJF

Starostky a starostové
MČ Praha 1-57

Váš dopis mlze dne:

Č. j.:

MHMP 1000704/2020
Sp. zn.:

Vyřizuje/tel.:
Mgr. Radek Schindler
236 004 163
Počet listů/příloh" 1/1
Datum:
29.06.2020

Zrněna výzvy NIČ k podání žádosti o linanční podporu projektů v oblasti řešeni

proble matiky bezdomové ctví

Vážená paní starostko,
vážený pane starosto,

v návaznosti na materiál č.. R-36815 k návrhu Plánu stabilizace bydlení osob ubytovaných
v humanitárních zaříZeních, který byl dne 15. 6. 2020 schválen usneseníin Rady liL m. Prahy,
upravujeme již zaslanou VÝzvu MČ k podáni žádosti o finanční podporu projektů v oblasti

řešení problematiky bezdomovectví, č.j. 862184/2020 ze dne 8. 6. 2020.

Obsahově se zužuje zaměření projektů. které mohou být ze strany HMP podpořeny. Návrh
programu počKá s tiiiL Že aktuálně je velká podpora ukončováni beMomovectví věnována lidem
ubytovaným v době nouzového stavu. Dříve podporované projekty terénních služeb budou
hrazeny v rámci zimních opatřenL Prioritně proto budou finančně podpořeny projekty
zaměřující se na odstraňování příčm bezdomovectví: A zaměstnávání osob bez domova a B
bydlení pro osoby bez domova.

A Oblast zaměstnávání

Podpořeny budou proj"kty. j"jichž výsledkem je zajištěni pracovního uplatnění pro osoby bez
přístřeší v podobě krátkodobých brigád i dlouhodobého zainěstnání např. v oblasti pomocných
úklidových prací

1/3

Sídlo: Mariánské nám. 2/2, 110 01 Praha 1
Pracoviště: Charvátova 145/9, 110 00 Prdia l
Kontaktní centruln: 12 444, fax 236 007 157
E-mail: posta@praha.eu.. ID DS: 48ia97h
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Finanční prostředky mohou být použity pro odměny pracovníkům zajištiijíchn poradenství
(zvýšenou pomoc při zíSkáni a udrŽení si práce, pomoc s vyřízením dokladů apod.), zajištění
pracovních pomůcek a příSpěvek na mzdu osob bez domova až do výše 50 % nákladů.

Kritéria hodnocení

l. Z popisu projektu je zřejmé, o jakou práci jde, jak a v jakém rozsahu bude práce
organizována, jak budou odměňováni pracovníci

2 Vykonávaná práce bude přínosem pro městskou část a její obyvatele

3. V projektu je srozllnňtelně popsáno, jakou poQporu budou lidé dostávat za účelem
zíSkání a udržení pracovního @atněnL

B Oblast bydlení a ubytování

Podpořeny budou proj"kty. j"jichž výsledkem bude důstojné a stabilní bydlení nebo ubytování
pro osoby bez příStřeší nebo ubytované v hostelech a ubytovnách fnancovaných z prostředkí'
HMP v rámci nouzového stavu.
Finanční prostředky mohou být použity na úhradu kaucj stěhovánĹ poříZení zákhdniho
vybaveni (stůL Žide, posteL skříň, pračka, lednička, ložní prádlo). garanci nájmu v přjpadě
výpadku dávek, poradenství a podpora při řešení vznikjých dhihíĹ pomoc při udržování dobrých
sousedských vztahů a podnětného rodinného prostředí pro děti apod.

Kritéria hodnocení

l. Z popisu projektu je zřejnié, že mč zajistí anebo ©ŕostředkuje bydkni'ubytování
důstojné a dlouhodobého rázu pro stanovenou cílovou skupinu.

2. Podpora poskytovaná lidem ohroženým beMomovectvím má přímý vliv na získání
anebo udrženi si stabihiiho bydleni/ubytování

3. Poskytovaná pocjpora podporuje sociálni začleněni osob ohrožených do běžné
společnostj posilování dobrých vtahů v sousedství l v rodině.

Dále se mění zastropování podpory ze strany HMP částkou 3.000 tis. KČ, přičemž 15%
spoluúčast MČ na celkových nákladech proje ktu zůstává zachována. Městská část může
podat max. 2 projekty, přičemž součet požadované dotace nesmí překročit 3.000 tis KČ.
Při hodnoceni projektů budou využita stanovená kritéria, jejichž naplnění bude vyjadřováno
bodově na Škále od 1 (nejméně) do 5 (nejvíce). Finančně podpořeny budou projekty s nejvyšším
bodovým oceněním až do vyčerpání celkové alokace ve výši 12.000 tis. Kč. Projekty
s hodnocením niŽŠíin než 8 bodů nebudou pcRjpořeny.

Máte-li o nabízenou podporu zájenL zašlete píSemnou žádost o poskytnutí účelových
nemvestičních fnanČních prostředků na forrnuláři který je přílohou datové zprávy V žádosti
o dotaci je třeba uvést název projektu dobu trvání projektu, podrobně popsat obsah projektu a
dophit žádost stručným položkovým ŕo©očtem (osobní náklady, provozní náklady -
materiálové náklady, nemateriálové náklady a jmé náklady) v rozsahu 1-2 str. A4.

Kontaktní osobou pro zoQpovězení Vašich přg?adnýc.h dotazů je Mgr. Radek Schinder, odbor
sociáhích věcí Magistrátu hl. m. Prahy, teL: , e-mail:

2/3
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Projekty, které jste již podali v rámci původní výzvy, nebudou hodnoceny a podpořeny. Za
případné potíŽe s tím spojené se Vám omlouváme.

Nový terinín pro podání žádosti je stanoven na 24. 7. 2020.

Adresa pro podáni žádosti je:

Magistrát hl. města Prahy
Odbor sociáhiích věcí
Charvátova 145/9
110 00 Praha l

Obálku označte textem ,,Podpora projektů MČ v oblasti řešení bezdomovectví - nová
"ý"""-

S pozdravem

PhDr. TomáŠ Klinecký
ředitel odboru sociálních věci MHMP

Rozdělovník: MČ Praha 1-57
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