
Příloha Č.2

PROTOKOL O POSOUZENÍA HODNOCENÍ NABÍDEK

Datum jednání: 11. 6. 2020

1. Identifikace zadávacího řízeni

Centrálni zadavatel veřejné . . ..
zakázky, Mestska cast Praha 10

Sídlo zadavatele: Vršovická 1429/68, 101 38 Praha 10

Název veřejné zakázky: Zabezpečeni ostrahy v objektech čsop

. .. . Otevřené řIzenI podle zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejnýchDruh zadavacího r|zen|: zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon")

2. Komise zadavatele
Členové komise:

Mgr. Michal Kočí, člen RMČ

doc. Ing. Lucie Sedmihradská, Ph.O., členka RMČ

PaedDr, Martin Sekal, místostarosta

Mart'na Štěpánová, OMP

Be. petra Morávková, OMP

Náhradníci členů komise

Ing. jana Komrsková, 1. mistostarostka

MgA. David Kašpar, místostarosta

Olga Koumarová, členka RMČ

Be. lva Petřinová, OMP

Ing. Koucký Filip, OMP

3. Seznam nabídek

Č. Obchodní název firmy nebo náze" sÍd|o/mjsto podnikání IČO DIČ
účastníka zadávacího řízeni

- Na Mlýnici 33/1a, 702 00 29387132 cz293871321. CECHYMEN a.s. Ostrava 2

SPOLEČNOST PRO OSTRAHU DS j. Mařánka 1163, 399 01 27607429
CZ276074292. PRAHA 10 (vedoucí účastník BLESK Milevsko

Servis s.r.o.)

. 5. května 797/20, 470 01 14866684 CZ148666843. HENIG - security servis, s.r.o· Česká Lipa

. Žitná 1578/52, 120 00 Praha4. Dussmann Service s.r.o. 2 45806276 CZ45806276

Školská 694/32, 110 00 27936376 CZ27936376
5. NOKIKA s.r.o. P,aha 1
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Sokolovská 194/205, 190 00 24315028 CZ24315028
6. OBS Praha s.r.o. Praha 9

Společenství K2S Facility spoL,
s.r.o., K2S Patrol s.r.o., K2S

7, Guarding s.r.o., K2S Agency of Průmyslová 566/5, 108 00 04561325 CZ04561325Security s.r.o., K2S Sentry s.r.o. Praha 10
(vedoucí společnost K2S Facility,
spol. S r.o.)

Holická 1173/49a, 779 00 24762695 CZ24762695
8. BRYVECASTA s.r.o. Olomouc

9. KMP GROUP s.r.o, Kodaňská 61/45, 101 00 29054516 CZ29054516Praha 10
Pelhřimovská 301/8, 140 00

10. SKY & FACILITY s.r.o. P,aha 4 24764116 CZ24764116

Hodolanská 413/32, 779 00 27841031 CZ27841031
11. FORCORP GROUP spoI.s '.o- Olomouc

4. Hodnoceni nabídek
V souladu s ustanovením § 114 zákona byly nabídky hodnoceny podle jejich ekonomické výhodnosti,
a to na základě poměru hodnoceni cenV a kvality 80:20

1. Kritérium A: Nabídková cena - váha 80%

V rámci daného kritéria bude hodnocena celková nabídková cena v KČ bez DPH zpracovaná v souladu
s kapitolou 8 této zadávací dokumentace.

Hodnoceni nabídek v rámci hodnotÍcÍho kritéria ,,Nabídková cena" proběhne tak, že každé z
nabídek bude přiděleno bodové hodnoceni v rámci stobodové škály dle nás|edujÍcÍho vzorce:

(nejnižší cena/cena v hodnocené nabídce) *100

Toto bodové hodnocení bude pro účely celkového hodnocení vynásobeno příslušnou relativní vahou
(80%), tedy do celkového hodnoceni bude vstupovat hodnota určená podle nás|edUjiciho vzorce:

[(ne/nižš/ cena/cena v hodnocené nab/dce)*100]*0,8.

2. Kritérium B: Procentní podíl mzdy pracovníka na hodinové sazbě Dodavatele - váha 2096

V rámci tohoto kritéria bude hodnoceno, kolik procent z dodavatelem nabídnuté hodinové sazby bez
dph za jednoho pracovníka ostrahy minimálně činí hrubá mzda za hodinu tohoto pracovníka.

Mzdou za hodinu se rozumí základní hodinové peněžité plněni (poskytované dodavatelem či
poddodavatelem zaměstnanci, zaměstnanci agentury práce či osobě samostatně výdělečně činné) bez
započítáni plněni peněžité hodnoty (naturální mzda), osobních ohodnoceni, odměn za práci v sobotu,
neděli nebo ve státní svátek, odměn za práci ve zhoršených pracovních podmínkách, ročních bonusů
atd.

Pracovníkem se rozumí jakákoliv osoba na výše uvedených pozicích poskytující služby ostrahy bez
ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance Dodavatele či jinou osobu použitou Dodavatelem
k poskytování služeb ostrahy (zaměstnanec Poddodavatele včetně zaměstnanců agentury práce,
osoba samostatně výdělečně činná).

ČÍm bude vyšŠí procentní podíl mzdy pracovníka na Dodavatelem nabídnuté hodinové sazbě dle
přechoziho odstavce, tím bude Nabídka výhodnější.
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Každá nabídka získá v rámci tohoto hodnoticího kritéria bodovou hodnotu, která vznikne násobkem
100 a poměru hodnoty hodnocené nabídky k nejvhodnější nabídce.

:: K 100

Ňh = Procentní podíl mzdy pracovníka na hodinové sazbě dodavatele v hodnocené nabídce.

N, = Procentní podíl mzdy pracovníka na hodinové sazbě dodavatele v nejvhodnější nabídce nabídka s
nejvyšším procentním podílem mzdy pracovníka na hodinové sazbě dodavatele.

Toto bodové hodnoceni bude pro účely celkového hodnoceni vynásobeno příslušnou relativní vahou
(20%).

Procentuální poměr mzdy uvede dodavatel ve své nabídce v rámci čestného prohlášeni, které bude
obsahovat nás|edujÍcÍtabulku:

Procentní podíl mzdy pracovníka na hodinové Zde dodavatel doplníjeho hodnotu

sazbě dodavatele v hodnocené nabídce

Složeni hodinové sazby s uvedeným poměrem pak bude rovněž dodavatelem konkretizováno v rámci
návrhu smlouvy v odst. 2. kapitoly V.

výsledné hodnoceni bude dáno součtem celkových bodových hodnoceni dosažených v rámci
hodnotícIch kritérii uvedených výše. jako ekonomicky nejvýhodnějsi bude hodnocena nabídka, která
získá nejvyšší bodové hodnocení.

Při veškerých výpočtech a úpravách v rámci hodnoceni budou čísla aritmeticky zaokrouhlována na
dvě desetinná místa.

výsledek hodnoceni je uveden níže v tabulce:

Pořadí Účastník Kritérium A Body Kritérium B Body Celkem
SPOLEČNOST PRO OSTRAHU

1. OS PRAHA 10 (vedoucí 6 438 950,40 KČ 80,00 100,00% 20,00 100,00
účastník BLESK Servis s.r.o.)

2. NOKIKA s.r.o. 6 517 440,00 KČ 79,04 100,00% 20,00 99,04

3, HENIG - security servisp 7 498 560,00 KČ 68,70 75% 14,94 83,64
s.r.o.

4. SKY & FACILITY s.r.o. 8 906 256,00 Kč 57,84 100% 20,00 77,84
5. OBS Praha s.r.o. 8 643 456,00 KČ 59,60 78,30% 15,66 75,26

Společenství K2S Facility
spol., s.r.o., K2S Patrol s.r.o.,
K2S Guarding s.r.o., K2S

6. Agency of Security s.r.o., 9 186 768,00 KČ 56,07 82% 16,33 72,41
K2S Sentry s.r.o. (vedoucí
společnost K2S Facility, spol.
S r.o.)

7. FORCORP GROUP spoI.s r.o. 10 149 350,40 KČ 50,75 95% 19,00 69,75
8. ČECHYMEN a.s. 10 512 000,00 KČ 49,00 91% 18,13 67,13
9. BRYVECASTA s.r.o. 10 512 000,00 KČ 49,00 86% 17,20 66,20
10. KMP GROUP s.r.o. 10 512 000,00 KČ 49,00 85% 17,00 66,00
11. Dussmann Service s.r.o. 10 512 000,00 KČ 49,00 69% 13,80 62,80
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Pozn.
Společnosti ČECHYMEN a.s. a Společenství K2S Facility spol., s.r.o., K2S Patrol s.r.o., K2S Guarding s.r.o.,
K2S Agency of Security s.r.o., K2S Sentry s.r.o. ve své nabídce procentní podíl mzdy pracovníka na
hodinové sazbě neuvedly, procentní podíl byl tedy dopočítán z částek uvedených ve smlouvách.
ČECHYMEN a.s. - 150 KČ bez DPH hodinová sazba za ostrahu ku 136 KČ bez dph připadajicí na mzdové
náklady = 91%
Společenství K2S Facility spol., s.r.o., K2S Patrol s.r.o., K2S Guarding s.r.o., K2S Agency of Security s.r.o.,
K2S Sentry s.r.o. - 131 KČ bez DPH hodinová sazba za ostrahu ku 107 KČ bez dph připadajicI na mzdové
náklady = 82%

Společnost HENIG - security servis, s.r.o. uvedla procentní podíl mzdy pracovníka na hodinové sazbě ve
výši 96%, ale ze smlouvy vyplývá, že ve skutečnosti je podíl 75% (107 KČ bez DPH hodinová sazba za
ostrahu ku 79,93 KČ bez dph připadajíci na mzdové náklady)

Společnost NOKIKA s.r.o. v nabídce uvedla procentní podíl mzdy pracovníka na hodinové sazbě ve výši
110,75%, z částky uvedené ve smlouvě vychází podíl 148% (93 KČ bez DPH hodinová sazba za ostrahu ku
137,82 kč bez dph připadajÍcÍ na mzdové náklady). Pro účely hodnoceni nabídek je ale podstatné, že
celá nabídnutá částka hodinové sazby ostrahy je určena na mzdu pracovníka, tedy 100%.

SPOLEČNOST PRO OSTRAHU OS PRAHA 10 v nabídce uvedla procentní podíl mzdy pracovníka na
hodinové sazbě ve výši 124,51%, nicméně pro účely hodnoceni nabídek je podstatné, že celá nabídnutá
částka hodinové sazby ostrahy je určena na mzdu pracovníka, tedy 100%.

Ekonomicky nejvýhodnější nabídku podal účastník SPOLEČNOST PRO OSTRAHU OS PRAHA 10 (vedoucí
účastník BLESK Servis s.r.o.)

5. Posouzení splněni podmínek účasti v zadávacím řízeni

Bylo přistoupeno dle § 39 odst. 4 zákona k posouzeni splněni podmínek účasti v zadávacím řízeni u
ekonomicky nejvýhodnější nabídky, kterou je dle hodnoceni nabídka účastníka SPOLEČNOST PRO
OSTRAHU OS PRAHA 10.

Účastník SPOLEČNOST PRO OSTRAHU DS PRAHA 10 měl v nabídce níže uvedené nejasnosti.

Nejasnost týkaj/ci' se seznamu významných služeb

Podle ČI. 5.4.1 podrobných podmínek zadávací dokumentace je dodavatel povinen v nabídce seznam
významných služeb. Dodavatel je v seznamu povinen uvést výslovně, v jaké pozici významnou službu
realizoval, zda sám v plném rozsahu, společně s jiným dodavatelem, jako generálni dodavatel, jako
poddodavatel jiného dodavatele. Pokud významnou službu nerealizoval v plném rozsahu sám nebo
v pozici generálního dodavatele, musí být v seznamu vyjádřen podíl dodavatele (věcné vymezeni) na
realizaci významné služby, přičemž pro účely splněni kvalifikace lze uznat pouze tu Část plněni (z
věcného pohledu), v jakém se na realizaci významné služby sám podilel.

V rámci předloženého seznamu významných služeb nebylo uvedeno, v jaké pozici dodavatel uvedené
významné služby realizoval.

Bylo tedy potřeba předložit doplněný seznam, který bude obsahovat výše požadované informace.

Zdůvodněni způsobu stanovení mimořádně nízké nabídkové ceny

V první řadě byl podle § 113 odst. 4 zákona dodavatel požádán o potvrzeni, že:

a) při plněni veřejné zakázky zajisti dodržováni povinnosti vyplývajicich z právních předpisů
vztahujících se k předmětu veřejné zakázky, jakož i pracovněprávních předpisů a
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kolektivních smluv vztahujících se na zaměstnance, kteří se budou podílet na plněni
veřejné zakázky, a

b) neobdržel neoprávněnou veřejnou podporu.

Potvrzeni skutečnosti pod bodem a) a b) výše je ve smyslu § 113 odst. 4 zákona povinnou součásti
zdůvodněni mimořádně nízké nabídkové ceny.

v ČI. 7. 1 podrobných podmínek ZD bylo stanoveno, že případě, že nabídková cena odpovidajici
součtu mzdových a personálních nákladů bude nižší než 150 KČ za hodinu služby bez DPH (tj. 181,50
KČ vC. DPH) bude hodnotÍcÍ komisí prověřována v souladu s § 113 zákona v tom smyslu, zda se
nejedná o mimořádně nízkou nabídkovou cenu dle daného ustanoveni § 113 zákona.
Nabídková cena byla komisí zadavatele shledána ve vztahu k předmětu veřejné zakázky za
mimořádně nízkou, tomuto závěru nasvědčuje především významná odchylka Vámi nabídnuté ceny
od předpokládané hodnoty veřejné zakázky.

Účastník zadávacího řízeni byl tedy požádán o zdůvodněni výše nabídnuté ceny.

Mimořádně nízkou nabídkovou cenu může účastník zadávacího řízení dále odůvodnit zejména
prostřednictvím:

- ekonomických aspektů výrobního procesu, poskytovaných služeb nebo konstrukčních metod,
- použitých technických řešeni nebo výjimečně příznivých podmínek, které má účastník

zadávacího řIzení k dispozici pro plněni veřejné zakázky, nebo

- originality stavebních prací, dodávek nebo služeb.
Zdůvodněni ceny i jinými objektivními a relevantními skutečnostmi či okolnostmi je možné.

Požadované doklady a objasnění byly tedy:
a) potvrzení skutečností dle § 113 odst. 4 zákona;
b) zdůvodněni nabídkové ceny, tj. uvedeni objektivních důvodů, skutečnosti či okolnosti, na

jejichž základě je cena stanovena v nabídnuté výši.

Sdě/en/skutečné výše mzdy pracovníka ostrahy

V souvislosti s výše uvedeným posuzováním mimořádně nízké nabídkové ceny a vzhledem k tomu, že
z nabídky vyplývalo, že mzda pracovníka ostrahy nebude tvořena pouze nabídnutou jednotkovou
cenou, zadavatel požadoval předloženi konečné mzdy pracovníka ostrahy, například formou
čestného prohlášení (případně pracovní smlouvy).

Zdůvodněni způsobu stanoveni procentního podílu mzdy pracovníka na hodinové sazbě dodavatele

Hodinová sazba za ostrahu byla stanovena na 91,88 KČ bez DPH. V ČI. V návrhu smlouvy o
poskytování služeb byla uvedena částka připadajicí na mzdové náklady na 1 hodinu pracovníka
ostrahy ve výši 114,40 KČ bez DPH, tedy jak také dodavatel uvedl 124,51% {procentní podíl mzdy
pracovníka na hodinové sazbě dodavatele).

Zadavatel tedy požadoval potvrzeni, že výše uvedenému rozuměl správně, když předpokládal, že celá
částka hodinové sazby uvedená v návrhu smlouvy je určena na mzdu pracovníka (tedy 100%).

Vše výše uvedené účastník vyjasnil, viz přiloha tohoto protokolu. Objasněni komise zadavatele
akceptovala.
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výsledek posouzení nabídky tohoto účastníka zadávacího řízeni:

A) Doklady, kterými dodavatel prokazoval základni způsobilost (BLESK Servis s.r.o.)

Požadavek zadavatele na prokázáni splněni . , . .
, , , . ANO/NE Způsob prokazanizakladni zpusobi|ost|

výpis z evidence Rejstříku trestů fýzických osob ano Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

výpis z evidence Rejstříku trestů právnických ano Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
osob

Potvrzení příslušného finančního úřadu o ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
bezdlužnosti

Potvrzeni příslušné OSSZ o bezdlužnosti ANO Kopie výpisu zskd ze dne 22. 4. 2020

Čestné prohlášeni ve vztahu ke spotřební dani ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

Čestné prohlášení ve vztahu ke zdravotnímu ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
pojištěni

výpis z obchodního rejstříku, nebo čestné ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
prohlášení, není-li zapsán

B) Doklady, kterými dodavatel prokazoval profesní způsobilost

Požadavek zadavatele na prokázání splnění ANO/NE Způsob prokázáni
profesní způsobilosti
výpis z obchodního rejstříku ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

Doklad o oprávnění k podnikání - doklad
prokazujici příslušné živnostenské oprávněni v
rozsahu odpovidajÍcÍm předmětu veřejné ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
zakázky, tj. koncese k předmětu podnikáni
,,Ostraha majetku a osob".

A) Doklady, kterými dodavatel prokazoval základni způsobilost (JE Servis s.r.o.)

Požadavek zadavatele na prokázáni splnění ANO/NE Způsob prokázáni
základní způsobilosti
výpis z evidence Rejstříku trestů fýzických osob ano Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

výpis z evidence Rejstříku trestů právnických ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
osob

Potvrzeni příslušného finančního úřadu o ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
bezdlužnosti

Potvrzení příslušné OSSZ o bezdlužnosti ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

Čestné prohlášení ve vztahu ke spotřební dani ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

Čestné prohlášeni ve vztahu ke zdravotnímu ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
pojištěni

výpis z obchodního rejstřiku, nebo čestné ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
prohlášeni, není-li zapsán
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B) Doklady, kterými dodavatel prokazoval profesní způsobilost

Požadavek zadavatele na prokázáni splněni ANO/NE Způsob prokázáni
profesní způsobilosti
výpis z obchodního rejstříku ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

A) Doklady, kterými dodavatel prokazoval základni způsobilost (MustangCrew s.r.o.)

Požadavek zadavatele na prokázáni splněni ANO/NE Způsob prokázáni
základni způsobilosti

výpis z evidence Rejstříku trestů fýzických osob ano Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

výpis z evidence Rejstříku trestů právnických . , .
osob ANO Kopie výpisu z SKD ze dne 22. 4. 2020

Potvrzeni přIsIušného finančního úřadu o ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
bezdlužnosti

Potvrzeni příslušné OSSZ o bezdlužnosti ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

Čestné prohlášeníve vztahu ke spotřební dani ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020

Čestné prohlášen' ve vztahu ke zdravotn'mu ANO Kop'e výp su z SKD ze dne 22. 4. 2020
pojištění

výpis z obchodního rejstříku, nebo čestné ANO Kopie výpisu zskd ze dne 22.4. 2020
prohlášení, není-li zapsán

B) Doklady, kterými dodavatel prokazoval profesní způsobilost

Požadavek zadavatele na prokázáni splněni ANO/NE Způsob prokázáni
profesní způsobilosti
výpis z obchodního rejstříku ANO Kopie výpisu z skd ze dne 22. 4. 2020
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C) Doklady, kterými dodavatel prokazoval technickou kvalifikaci

Požadavek zadavatele na prokázáni splnění ANO/NE Údaje rozhodné pro prokázáni
technických kvalifikačních předpokladů splněni
Zadavatel požaduje k prokázání splnění
technických kvalifikačních předpokladů
dodavatele podle § 79 odst. 2 zákona
předloženi niže uvedených dokladů:

Seznam významných služeb

Dodavatel prokáže tento kvalifikační předpoklad
předložením dokladů dle § 79 odst. 2 písm. b)
zákona, tj. seznamu významných služeb za
poslední 3 roky před zahájením zadávacího ANO · Kopie seznamu předložena
řízeni včetně uvedeni doby jejich poskytnuti a
identifikace zadavatele. Z předloženého
seznamu významných služeb musí vyplývat, že
dodavatel realizoval alespoň 2 (dvě) významné
služby obdobné předmětu této veřejné zakázky
(poskytováni strážních služeb) z nichž minimálně
2 takto poskytnuté významné služby probíhaly
nepřetržitě 24 hodin denně, 7 dni v týdnu, a to
alespoň po dobu 12 měsíců.

Způsob prokázání:

Dodavatel musí doložit seznam významných
služeb ve formě čestného prohlášení, ze kterého
bude zřejmé, že splňuje výše uvedené
požadavky. Dodavatel v seznamu referenci Všeobecná fakultní nemocnice
uvede kontakty na osoby objednatele, u kterých v Praze
může centrálni zadavatel dodavatelem uvedené " zajištěni nepřetržitě vykonávaných
informace ověřit. strážních služeb

- od 1. 8. 2014 doposud
Dodavatel je v seznamu povinen uvést - realizoval sám v plném rozsahu
výslovně, v jaké pozici významnou službu ANO
realizoval, zda sám v plném rozsahu, společně ANEXIA s.r.o.
s jiným dodavatelem, jako generální dodavatel, - zajištěni nepřetržitě vykonávaných
jako poddodavatel jiného dodavatele. Pokud strážních služeb
významnou službu nerealizoval v plném rozsahu - od 31. 12. 2014 do 31. 3. 2019
sám nebo v pozici generálního dodavatele, musí - realizoval sám v plném rozsahu
být v seznamu vyjádřen podíl dodavatele (věcné
vymezeni) na realizaci významné služby, přičemž
pro účely splněni kvalifikace lze uznat pouze tu
část plněni (z věcného pohledu), v jakém se na
realizaci významné služby sám podíleL
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Osvědčeni o vzděláni a odborné kvalifikaci
vztahuiÍcÍ se k požadovaným službám

Dodavatel prokáže tento kvalifikační předpoklad
předloženim dokladů dle § 79 odst. 2 písm. d)
zákona, tj. osvědčením o vzděláni a odborné
kvalifikaci vztahujÍcÍ se k požadovaným službám,
a to jak ve vztahu k fyzickým osobám, které
mohou dodávky, služby nebo stavební práce
poskytovat, tak ve vztahu k jejich vedoucím
pracovníkům.

Způsob prokázáni:

Dodavatel musí doložit seznam ve formě
čestného prohlášeni, ze kterého bude zřejmé, že
disponuje realizačním týmem ve složeni min. 6
osob. V seznamu budou uvedeny jména a
příjmení členů realizačního týmu a jejich
pracovni pozice (funkce) v týmu. Ze seznamu ANO " Kopie seznamu předložena v
musí dále vyplývat vztah k dodavateli požadované formě a obsahu
(zaměstnanec, poddodavatel). Seznam bude
součásti smlouvy na realizaci předmětu plněni
této veřejné zakázky, jako její příloha.

Dodavatel dále musí doložit profesní životopisy
všech členů týmu dle předcházejícího odstavce
včetně získaných odborných certifikátů a
obdobných dokladů, ze kterých musí
jednoznačně vyplývat, že tyto osoby maji
požadované vzděláni, zkušenosti a kvalifikaci,
prokazujícich splněni předpokladů dle tohoto
bodu.

Ke splněni technických kvalifikačních
předpokladů je nutné, aby z předložených
dokladů vyplývalo, že dodavatel pro plněni
veřejné zakázky disponuje týmem ve složení
minimálně 6 osob, a to:

l)
6 x Strážný - kopie životopisu předložena

· praxe v oblasti poskytováni služeb fyzické - praxe v oblasti poskytováni služeb
ostrahy či strážních služeb alespoň 1 rok; fyzické ostrahy od roku 2015

- kopie osvědčení o získáni profesní
· autorizace k výkonu profese ,,strážňý'; kvalifikace strážný (kód 68-008-E)

kvalifikační kód: 68-008-E dle národní ANO z roku 2017
soustavy kvalifikací dle zákona č. 179/2006 - kopie výpisu z evidence RT fyzických
Sb., o uznáni výsledků dalšího vzděláváni, ve osob
znění pozdějších předpisů; 2)

· trestní bezúhonnost. - kopie životopisu předložena
- praxe v oblasti poskytováni služeb
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fyzické ostrahy od roku 2016
- kopie osvědčeni o získáni profesní
kvalifikace strážný (kód 68-008-E)
z roku 2014
- kopie výpisu z evidence RT fyzických
osob
3)
- kopie Životopisu předložena
- praxe v oblasti poskytováni služeb
fyzické ostrahy od roku 2016
- kopie osvědčeni o zIskání profesní
kvalifikace strážný (kód 68-008-E)
z roku 2019
- kopie výpisu z evidence RT fyzických
osob
4)
- kopie životopisu předložena
- praxe v oblasti poskytováni služeb
fyzické ostrahy od roku 2016
- kopie osvědčeni o získáni profesní
kvalifikace strážný {kód 68-008-E)
z roku 2019
- kopie výpisu z evidence RT fyzických
osob
5)
- kopie životopisu předložena
- praxe v oblasti poskytování služeb
fyzické ostrahy od roku 2014
- kopie osvědčeni o získání profesní
kvalifikace strážný (kód 68-008-E)
z roku 2015
- kopie výpisu z evidence RT fyzických
osob
6)
- kopie životopisu předložena
- praxe v oblasti poskytováni služeb
fyzické ostrahy od roku 2015
- kopie osvědčeni o zIskání profesní
kvalifikace strážný (kód 68-008-E)
z roku 2012
- kopie výpisu z evidence RT fyzických
osob
7)
- kopie životopisu předložena
- praxe v oblasti poskytováni služeb
fyzické ostrahy od roku 2018
- kopie osvědčeni o zIskáni profesní
kvalifikace strážný (kód 68-008-E)
z roku 2011
- kopie výpisu z evidence RT fyzických
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D) Obchodní podmínky - závazný návrh smlouvy

Požadavek zadavatele na obchodní podmínky ANO/NE Poznámka

Dodavatel je povinen předložit v nabídce návrh
smlouvy, který musí odpovídat závaznému vzoru
návrhu smlouvy, který tvoří část 3 zadávací
dokumentace. Tento vzor nesmí být
dodavatelem měněn nebo upravován kromě
případů, kde je změna, úprava či doplněni
zadavatelem výslovně předpokládána. Zejména l
je dodavatel v rámci smlouvy povinen vyplnit ANO Podepsán jednatelem
cenové údaje. Nevyplnění těchto poli bude
zadavatelem vyhodnoceno jako nesplněni
zadávacích podmínek.

Návrh smlouvy musí být ze strany dodavatele
podepsán osobou oprávněnou jednat za
dodavatele nebo osobou příslušně zmocněnou

---- -l

Pro rozkrytí nabídkové ceny je dodavatel
povinen v návrhu smlouvy (závazný vzor) uvést l
samostatně mzdové a personálni náklady na
jednu hodinu práce bezpečnostního pracovníka.
Mzdovými náklady se rozumí superhrubá mzda
na 1 hodinu střeženi na jednoho pracovníka,
která bude dodavatelem následně garantována
jako nejnižší přípustná hodinová mzda
veškerých pracovníků podi|ejÍcÍch se na plnění
veřejné zakázky. V rámci mzdových nákladů je V nabídce uvedeno
dodavatel povinen kalkulovat s náklady dle
pracovněprávních předpisů, tj. příplatky za práci
přesčas, za práci ve svátek, za práci v noci,
odměny za pracovni pohotovost. PersonálnImi
náklady se rozumí náklady na řízeni a kontrolu
výkonu práce, vybaveni zaměstnanců výstroji a
nutnými OOPP, zajištění pracovně-lékařských i
služeb, nutného výcviku, školeni, odborné l
přípravy, příp. další náklady a přiměřený zisk '
dodavatele.

Příloha č. 1 Seznam poddodavatelů ANO Čestné prohlášení (nevyužije
poddodavatele)

PřIloha č. 2 Realizačnitým ANO Předložen

6. Posouzení mimořádně nízké nabídkové ceny

Viz ČI. 5 tohoto protokolu.

7. výzva dle § 122 odst. 3 zákona

Dodavatel SPOLEČNOST PRO OSTRAHU OS PRAHA 10 bude vyzván, aby doložil všechny doklady o
kvalifikaci v originále nebo v ověřené kopii.
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8. Závěr jednání komise
Komise navrhla zadavateli, aby rozhodl o nabídce SPOLEČNOST PRO OSTRAHU os praha 10 jako
ekonomicky nejvýhodnější.

9. PodpisY osob, které se účastňáY posouzeni a hodnoceni nabídek

jméno a přIjmeni Podpis člena Komiš

M,,. M,,h,1 Koči,čl,n RMČ

doc. Ing. Lucie Sedmihradská, Ph.D., členka RMČ

PaedDr, Martin Sekal, místostarosta

Martina Štěpánová, OMP

Be. Petra Morávková, OMP

Zástupce občanů

Jméno a přIjmenI Podpis náhradníka člena komise

Ing. jana Komrsková, 1. mistostarostka

MgA. David Kašpar, místostarosta

Olga Koumarová, členka RMČ

Be. lva Petřinová, OMP

Ing. Koucký Filip, OMP

Protokol sepsán Mgr. Kateřinou Kloudovou ze společnosti Kruták & Partners, advokátní kancelář s.r.o.

- Strana 12 z 12 -



L

BLESK Servis s.r.o.
J. Mařánka 1163
399 00 Milevsko

Tclelôn:
Fax:
e-mail:
ID DS:

V Praze: 9. 6. 2020

Věc: Odpověď' na žádost o objasněni a doplněni nabídky

Vážcni.

na základě Vaši žádosti o objasnění a doplnčni nabídky ze dne 5. 6. 2020 rcagujcme na jednotlivé body:

l) Seznam významných služeb
Omlouváme se za pochybení a zasíláme seznam významných služeb doplněný o formulaci požadovanou
v zadáni. Ze zadání veřejných zakázek jsme zvyklí na postup nevyžadující upřesnění. pokud je daná služba
poskytovatelem realizována v plném rozsahu. což je příklad obou uvedených zakázek.

2) Způsob stanovení nabídkové ceny
Čestně prohlašujcme. že:
- při pInčni veřcjné zakázky zajistíme dodržováni povinnosti vyplývajících z právních předpisů vztahujicich
se k předmětu veřejnC zakázky. jakož i pracovněprávních předpisů a kolektivních smluv vztahu.jicich se na
zaměstnance. kteří se budou podílet na plnčni vcřcjné zakázky.
- jsme neobdrželi neoprávněnou veřejnou podporu.

Vzhledem k ČI. 7.1 podrobných podmínek ZD jsme rozklad ceny předožili .již v nabídce. a to na poslcdni. 57.
straně souboru nabídky. Nyní tedy doplňujeme v dálc uvedených bodech stručný komentář
k předpokládanému rozpočtu:
- všichni pracovnici podilejici se na výkonu obdobných služeb jsou zaměstnáni u našich spolcčností na pozici
..Strážný" (kód CZ-lSCO 54142)
- základni hodinová mzda pracovníků nyní činí v souladu se souvisejícími právními předpisy
96.30 KČ. což se rovná minimálni úrovni zaručených mezd pro 2. skupinu prací od l. 1. 2020
- společnosti BLESK Servis s.r.o.. JE servis s.r.o. a MustangCrcw s,r.o. zamčstnávaji z cclkového počtu svých
zaměstnanců vice než 50% OZP a využívají dotačních programů spojených se zamčstnávánňn zdravotnč
postižených osob
- přispčvek na mzdové a další související náklady za 1 pracovníka se zdravolnín] postižením činí dle platných
předpisů souhrnnč až 13.800.- Kč měsičnč. vzhledem k velikosti úvazků a souvisejících nákladů na zakázce
není problém čcrpat dotace v plné výši
- v případě této zakázky uvažujeme s až 90% zajišičnim realizace zakázky prosiřednictvim OZP: neshledali
jsme žádné praktické překážky: ktcrC by toniuto i)ránily. a zárovcň jde o naprosto bčžnou praxi na obdobných
zakázkách (přědpokládaná hodnoia zakázky .je vzhledem k výsledkům obdobných veřejných zakázck o vice
než 50 % nadsazená)
- z přiložcného rozpočtu vyplývá zisk převyšující 15 tis. Kč měsíčně (přes l l %). který .je pro naši spolcčnost
dostačujici a zároveň poskytu,jc dlc našich dlouholetých zkušenosti dostatcčnou rczcrvu pro případné
ncočckávané náklady

3) Skutcčná výše mzdy pracovníků
Čestnč prohlašujenie. že základni hodinová mzda pracovníků ostrahy budc činit 96.30 Kč/hod, + zákonem
stanovcnC příplatky (viz předchozí bod a podrobný rozpočet). Při uvažovaném počtu 9 pracovních úvazků
cc|kcn) pro oba objckty bude činit pruničrná hrubá měsíční mzda jednoho pracovníka 18.558.- KČ.



4) Způsob stanoveni procentního podílu nľzdy pracovníka
Mzdové náklady téměř o čtvrtinu převyšuji nabídkovou cenu. což je (v souladu s výše uvedeným) umožněno
dolacen]i. kterC tvoří zásadní položku v předpokládaném rozpočtu.
Vzhledeni k tomu. že läkturovaná cena i dotace jsou na příjmové straně rozpočtu. nemá smysl rozlišovat zdroj
pokryti mzdových nákladů. Tedy ano. tato skutečnost se dá vyjádřit täk;,že celá částka hodinové sazby je
určena na mzdu pracovníka (+ část dotaci na mzdy OZP: zbyla část ddáci dá pg.važovat za zisk)..

,, (

Jakub Sin r
ro osiklhu 1)S PRAI ĹA 1()



Kalkulace nákladů na ostrahu za 1rok poskytování služby

průměrná hodinová mzda hodina počet hodin Kč/rok průměrná hodinová mzda hodina počet hodin Kč/rok

pracovnici OZP 96,30 15 573,33 1 499 712,00 pracovnici bez ZP 96,30 1 946,67 187 464,00

příplatek za noční směnu 9,63 5 191,11 49 990,40 příplatek za noční směnu 9,63 648,89 6 248,80

příplatek za dny pracovního volna a klidu 9,63 4 480,00 43 142,40 příplatek za dny pracovního volna a klidu 9,63 560,00 5 392,80

příplatek za placené svátky 96,30 554,67 53 414,40 příplatek za placené sválky 96,30 69,33 6 676,80

náklady na dovolenou 105,71 1 280,00 135 308,98 náklady na dovolenou 105,71 160,00 16 913,62

celkem hrubé mzdy 1 781 568,18 celkem hrubé mzdy 222 696,02

celkem mzdové prostředky (snížené odvody) 2 316 038,63 celkem mzdové prostředky 300 639,63

poskytnuté příspěvky na mzdy a souwsejici náklady -1 324 800,00 poskytnuté příspěvky na mzdy 0,00

celkem mzdové prostředky přepočtené 991 238,63 celkem mzdové prostředky přepočtené 300 639,63

provozní a správni režie, pojištěni apod - odhad 135 000,00

náklady celkem 1 426 878,26 MĚSÍČNÍ NÁKLADY 118 906,52 KČ 13 800,00 KČ

příjem - fakturace za zakázku 1 609 737,60 MĚSÍČNÍ FAKTURACE za fyz. ostrahu 134 144,80 KČ dotace

zisk 182 859,34 MĚSĹČNĹZISK 15 238,28 Kč

zisk v % 11,36%

poCel hodin/rok
CELKOVÝ POČET 17 520.00
NOČNĹSMĚNY 5 840,00
VÍKENDY 5 040,00
SVÁTKY 624,00

nabídková cena (fakturace) 91,88 KČ
8,69 úvazků

9 uvažovaných
8 počet OZP mzdové náklady (vC. příplatků, dovolené) 114,40 KČ /hod.
1 počet bez ZP personálni náklady ("zisk) 18,14 KČ /hod.



ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ K TECHNICKÝM KVALIFIKAČNÍM PODMÍNKÁM
SEZNAM VÝZNAMNÝCH SLUŽEB

Dodavatel - vedoucí účastník SPOLEČNOSTI PRO OSTRAHU OS PRAHA 10, společnost BLESK Servis s.r.o. se
sídlem j Mařánka 1163, 399 01 Milevsko, lČ: 27607429, jednající prostřednictvím jakuba Šindeláře, jednatele,
tímto Čestně prohlašuje, že v posledních 3 letech před zahájením zadávacího řízeni veřejné zakázky realizoval
sám v plném rozsahu následujici významné služby:

l) Identifikace objednatele:

Předmět zakázky:
celkový rozsah plněni v KČ:
Doba plněni zakázky:
Kontaktní údaje:

2) Identifikace objednatele:

Předmět zakázky:
celkový rozsah plněni v KČ:
Doba plněni zakázky:
Kontaktní údaje:

V Praze dne 9. 6. 2020

Všeobecná fakultní nemocnice v Praze
U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2
zajištěni nepřetržitě vykonávaných strážních služeb
vÍce než 6.000.000,- kč bez dph za každý 1rok plněni
od 1.8.2014 doposud

ANEXIA s.r.o.
Lubenská 1588, 269 01 Rakovník
zajištěni nepřetržitě vykonávaných strážních služeb
vÍce než 3.000.000,- kč bez dph za každý 1rok plněni
od 31.12.2014 do 31.3.2019

"
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