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Důvodová zpráva

Městská část Praha 10 již několik let podporuje motivaci strážníků z Obvodního ředitelství
MP Praha 10 poskytováním jak finančních darů, přidělováním obecních bytů tak podpo'y
formou materiálního vybavení. Městská policie hlavního města Prahy (dále jen ,,MP" hl. m.
Prahy) je hlavním partnerem Městské části Praha 10 (dále jen ,,MČ Praha 10") v oblasti
bezpečnosti. ZvyŠování bezpečnosti občanů MČ Prahy 10 a zajišt'ování veřejného pořádku,
patří mezi přednostní priority MČ Praha 10, přičemž jde o náročnou Činnost vyžadující
příslušný stupeň odpovědnosti a kvalifikace, které jsou kladeny na jednotlivé strážníky,
jednotlivá obvodní ředitelství i na MP hl. m. Prahy jako celek.

Záměrem finanční podpory je motivovat strážníky ke zkvalitňování výkonu služby, mít
stabilní stav strážníků dle systemizovaných míst a zajistit, aby strážníci nepřecházeli na jiné
Obvodní ředitelství MP či odcházeli od MP hl. m. Prahy.

FinanČní podpora bude poskytnuta prostřednictvím rozpoČtu Hlavního města Prahy
koneČnému příjemci Městské policii HMP, Obvodnímu ředitelství Praha 10. Jedná
se o neinvestiČní převod finanČních prostředků mezi NIČ Praha 10 a HMP v rámci ORJ
1091 Pokladní správa, Odvětví Paragraf 6330 Převody vlastním fondům v rozpoČtech
územní úrovně, výdajová položka 5347 NeinvestiČní převody mezi HMP a NIČ Praha 10
a účelový znak 79 účelová dotace z rozpoČtu NIČ Praha 10.

Poskytnutí motivaČní odměny bylo projednáno na 13. jednání bezpeČnostní komise
RMČ Praha 10, dne 11. 03. 2020. Z důvodu vyhláŠení nouzového stavu a s tím
souvisejících opatření je však materiál předkládán až nyní. Komise přijala stanovisko, že
doporučuje Radě NIČ Praha 10 souhlasit s poskytnutí motivaČní odměny.

Forma, kterou je možno strážníkům finanční prostředky poskytnout, je zároveň limitována
zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, konkrétně ustanovením § 303 odst. l písm. f), odst. 2
písm. c) tohoto zákona, podle kterého ,,zaniěstnanci iizenmich správních celků zařazeni v
obecní policii neniohou přfjima/ dary nebo jiné výhody spojené s výkoneni jejich práce s
výjin1koll darů nebo výhod poskytovaných zan1ěsh/ava/e/en1, ll kterého jsou zaniěs/náni, nebo
na základě právních předpisů ". Zaměstnavatelem strážníků MP hl. m. Prahy je hlavni město
Praha. Možnost odchýleni se od výše uvedeného omezeni zároveň není zakotveno ani v zákoně
č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ani v zákoně Č. 553/1991 Sb., o obecní policii.
Poskytnuti finančních prostředků na motivační odměny strážníkům spojených se zkvalitněním
výkonu služby a stabilizací personální situace v roce 2020 z rozpočtu městské části Praha 10
prostřednictvím rozpočtu hlavního města Prahy v navrhované výši je tak logickým a právně
konformním řešením.
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ZASTUPITELSTVO MĚSTSKÉ ČÁSTI PRAHA 10

Návrh usnesení
Zastupitelstva městské části Praha 10

číslo
ze dne

k návrhu na poskytnutí motivaČní odměny zaměstnancům hl. m. Prahy zařazených do
orgánu Městské policie hl. m. Prahy, Obvodní ředitelství Praha 10

Zastupitelstvo městské části Praha 10

I. schvaluje
poskytnutí finančních prostředků na motivační odměny zaměstnancům hlavního města
Prahy zařazených do orgánu Městské policie hlavního města Prahy, Obvodní ředitelství
Praha 10, ke zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci personální situace v roce 2020 z
rozpočtu městské části Praha 10 v celkové výši 400.000 KČ prostřednictvím rozpočtu
hlavního města Prahy

II. ukládá
l. Radě m. Č. Praha 10

1.1. zajistit realizaci bodu I. tohoto usnesení
Termín: 31.12.2020

Předkladatel: Mgr. Michal Kočí, uvolněný člen RMČ
Číslo tisku: P10-029118/2020


