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Duavodova zprava

OSK piedklada RMC nova Pravidla pro stanoveni vyse piiplatku za vedeni a poskytovani
osobniho priplatku feditelim matefskych a zakladnich 3kol, Skolni jidelny a kulturniho domu
ziizovanych MC Praha 10 (dale jen ..Pravidla). Pravidla budou u¢inna od 1. 9. 2020.

Do soucasné doby jsou v platnosti Pravidla pro stanoveni vySe piiplatku za vedeni a
poskytovani osobniho piiplatku feditelkam a feditelim mateiskych skol, zakladnich skol,
skolskych a kulturnich zaiizeni ziizovanych MC Praha 10. Tato pravidla byla schvalena RMC
Praha 10 dne 24. 8 2017 usnesenim ¢. 630 a jsou platna od 1. 9. 2017,

Diivodem k piepracovani Pravidel z roku 2017 bylo opakované zvyseni tarifnich plati ve
Skolstvi za uvedené obdobi, a proto vyse priplatkti za vedeni poskytovanych podle nich jiz
neni odpovidajici. Zménil se také pocet zaku a déti v jednotlivych skolach a je tieba reditele
zatadit do nove kategorie,

Stavajici kritéria pro osobni piiplatek zahrnovala do svych kritérii 1 hodnocené aktivity, které
se objevuji také v sebehodnoceni realizovaném prostiednictvim formulaie, ktery je jednou
z ¢asti celého hodnoceni pro stanoveni vy$e mimotadnych odmén, coz bylo témito Pravidly
oddéleno. Vyse osobnich piiplatki rediteld se nebudou na zakladé schvaleni novych Pravidel
menit.

Priplatek za vedeni prislusi vedoucim zaméstnancum, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti
fidici prace. V navrhu se pocita s navySenim 2 000 K¢ u tfeditelek mateiskych skol, kde se
priplatek ridi poctem tiid v mateiské Skole; u feditelt zakladnich skol se priplatek fidi poctem
zaka $koly a navysuje se o 1 500 K&, U RMS je dale zohlednéno, zda ma MS odlou¢ené jedno
&i vice pracovist zapsanych v rejstiiku kol ¢i ma MS internatni tiidu.

Reditel $kolni jidelny a feditelka kulturniho domu maji stanoveny piiplatek za vedeni
v rozpeti 15 — 40% daneho tarifu.

Osobni priplatek se poskytuje zamestnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledki nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoli nez ostatni zaméstnanci.
Zaméstnavatel muze poskytovat osobni priplatek az do vyse S0 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiide, do které je zaméstnanec zarazen. Zameéstnanci, ktery je
vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace zarazené do desaté az
Sestnacté platové tiidy, muze zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 100 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupne v platove tiide, do které je zaméstnanec zatrazen.
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Priloha ¢. 1:

Piavodni Pravidla pro stanoveni vySe priplatku za vedeni a poskytovani
osobniho priplatku reditelkam a reditelim materskych Skol, zakladnich $kol,
Skolskych a kulturnich zarizeni zfizovanych MC Praha 10

CL1

Tato pravidla pro stanoveni vyvée piiplatku za vedeni a poskytovani osobniho piiplatku reditelkam a feditclum
mateiskyeh skol. zdkladnich skol. $kolskych a kultumich zafizeni ziizovanych MC Praha 10 (dale jen
Pravidla™y upravuji stanoveni platovych nalezitosti podle § 124 a §131 zdkona ¢. 262/2006 Sb.. zdkonik pracc a

4.

a)
b)

1)

+4)

stanoveni vvse piriplatku za vedeni v souladu s § 124 zikona ¢, 262/2006 Sb.. zikonik prace
poskytovini osobniho priplatku v souladu s § 131 ziakona ¢. 262/2006. zikonik price.

Cl2
Priplatky za vedeni

Reditelkam a feditclum mateiskych $kol. zikladnich $kol. skolskych a kulturnich zafizeni s stanovi
priplatck za vedeni v souladu s § 124 zikona ¢, 262/2006 Sb.. zdkonik prace.

Vvyée priplatku za vedeni se piiznava: feditelkam a feditelum ziakladnich $kol podle poc¢tu zaku. feditelkam
mateiskych skol podle poc¢tu tiid. fediteli skolského zaiizeni (Skolni jidelna) podle poctu stravniku. fediteli —
feditelee kulturniho zafizeni v rozsahu 15 — 40% (2. stupeit fizeni) 7 tarifiho platu,
Pii zkraceném pracovnim tvazku sc krati priplatck za vedeni v zivislosti na rozsahu kratsi pracovni doby.
Reditclee - iediteli skolv. &kolského ncbo kulturniho zafizeni. kiery/a je nové jmenovin/a do funkcee.
prislusi priplatck za vedeni od prvniho dne vykonu funkee ve vy$i stanovené picdchozimu icditeli.
CL3

Podminky a vyse priplatku za vedeni

Piiplatck za vedeni se sklada:

a) z¢ zakladni vy piiplatku podle Piilohy €. 1 Pravidel
b) ¢ zvvéeni priplatku podle PFilohy ¢, 2 Pravidel

Celkova vyéce priplatku za vedeni je souctem vakladni vyse a uvedenych zvyseni. Je limitovana % podle

stupn¢ fizeni (§ 124 odst, 3 zikona ¢ 262/2006 Sb.. zikonik prace). Celkovou ¢istku procentudlng nelze
pickrocit.

CL4
Osobni priplatlky

1) Osobni piiplatck sc priznava feditelkam — icditclum zakladnich skol. matciskych skol a skolskych a
kulturnich zafizeni na dobu ncurcitou. v souladu s § 131/2006 Sb.. zakonik prace.

2) Osobni priplatck sc piiznava konkréini ¢istkou v korunach. Pii zkraceném pracovnim uvazku sc
poskytne osobni piiplatck v zivislosti na rozsahu pracovni doby. Zvysenim platovych tarifu nedochazi
k automatickému navyseni osobniho priplatku,

3) Nov¢ jmenovanym feditelkam — feditelum lzc osobni priplatck poskyinout nejdiive po uplynuti jednoho
kalenddiniho mésice ode dne jmenoviani do funkce s vyjimkou feditelu uvedenveh v bode 4.
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4) Je-li feditelka - feditel Skoly. skolského nebo kulturniho zarizeni jmenovin 7 fad pracovniku skoly ncbo
zafizeni. poncchava sc mu dosavadni vyvse osobniho piiplatku a7 do doby prizndni nového osobniho
priplatku.

CL 5
Kritéria pro poskytovini osobnich priplatku

Osobni piiplatky feditelu skol a skolskych a kulturnich zafizeni jsou pfiznavany na zaklad¢ dosahovani

velmi dobryeh vysledku pii hodnoceni kvality ¢innosti zcjména v téchto oblastech:

kvalita vychovng vzdélavaci prace Skolv. kvalita price zafizeni :

o vysledky pedagogického procesu. ucast na tvorb¢ novych uéebnich dokumentu a jejich ovéfovani.
prezentace Skolv. zarizeni na veicjnosti. spolupriace s rodi¢ovskou veicjnosti. sc¢ $kolskou radou a
ostatnimi subjckty

¢  kvalitni plnéni védiho rozsahu pracovnich ukolu. kieré nclze zhodnotit priplatkem za vedeni. napfi.
niro¢nost organizace vyvchovne vzdélivaci prace. zajistovani pedagogicke i jiné praxc. zapojeni do
mezinarodni spoluprace v oblasti vychovy a vzdélavani

kvalita pedagogického sboru. zaméstnancu zarizeni:

¢ podpora dalsiho vzdélavani ucitclu. péée o odbornou a pedagogickou zpusobilost pracovniku

e uroven persondlni prace. vytvaieni interpersondlnich vztahu na pracovisti. péée o konsolidaci kolektivu
pracovniku

osobni podil feditcle:

¢ na plnéni ckonomickych ukazatelu skoly. zarizeni

e naucelném vyvuzivani finanénich prostiedku

o v dalsich mimorozpoctovych aktivitich aj.

Pii stanoveni ndvrhu osobniho piiplatku vyvehazi OSK zcjména 7¢ zprav Ceské skolni inspekee. 7 vyrocénich a
hodnoticich zprav skol. vysledku kontrol a urovng spoluprice s¢ zfizovatclem,

a)

Osobni piiplatck muzc byt snizen nebo odebran pii:
ncedodrzeni:

o skolskycha dalsich pravnich a vnitinich piedpisu. spravnich rozhodnuti a smluy
e pokynu ziizovatele a Magistratu hl. m. Prahy

o clektivniho vynaklidani finanénich prosticdku

e rozpoctove kazné. zejména nedodrzeni zivaznych rozpoctovych ukazatelu

b) ncpicdlozeni;

1)

¢  pozadovanych podkladu pro stanoveni rozpoctu v zadand kvalit¢ a (crminech

¢ slatistickycha jinvch vykazu v pozadovand kvalité. terminech a spravnosti

¢ rozboru hospodaicni. zu¢tovani sc statnim rozpoctem v pozadovaném rozsahu. kvalit¢ a terminech:
o vyro¢nich a kontrolnich zpriav v pozadovaném rozsahu. kvalité a terminech.

ClLo6
Postup projedniviani navrhu

Vi priplatku za vedeni stanovi OSK Podle Prilohy ¢. 1 a Prilohy ¢. 2 Pravidel. Pii zméné podminck. za
kiervch byvla stanovena vyée piiplatku za vedeni. piedlozi OSK novou ¢astku v souladu s piilohami 1 a 2.
Pravidel. Pokud sc zméni podminky pro piiznini vysc piiplatku za vedeni ve skolach (zména poctu tiid
ncbo Ziku) ncbo $kolskyvch zafizeni (Skolni jidelna pocet stravniku). upravi sc piiplatck podle udaju
v Zahajovacim vykazu k 1. listopadu prislusnc¢ho $kolniho roku.

V¥$i osobnich piiplatku navrhujc OSK v souladu s ¢lankem 4 a 3 Pravidel a picdklida je ke schvileni RMC
Praha 10,
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ClL 7
Zaveéreéna ustanoveni

1) Témito Pravidly se zruSuji Zasady pro stanoveni vyvse piiplatku za vedeni. k poskytovini osobniho a
svlastiho priplatku feditelum mateiskych a zakladnich kol a skolskych zafizeni ziizovanveh MC Praha 10,
kicra schvalila RMC usnesenim ¢. 610 7¢ dne 20, 8. 2008,

2) Zisady pro stanoveni vyse piiplatku za vedeni a poskyiovani osobniho priplatku feditelkam a feditclum
matciskych skol. zakladnich $kol. skolskych a kulturnich zafizeni zfizovanvch MC Praha 10 nabyvaji
platnosti a u¢innosti dnecm 1. 9, 2017,

Priloha €. 1 — priplatky za vedeni

Materské Skoly Zikladni Skoly Skolska zakizeni Kulturni zarizeni
(§k0lm’ jidelna)
Pocet trid Pripl.  za | Pocet ziku | Pripl. za | Podet Pripl.  za | 15- 40% | Pripl. za
vedeni vedeni stravniku vedeni tarifu vedeni
2 7 100.- do 200 10 100.- do 1 000 4 000.- 7 000 .-
3 7 400 .- 201-300 100 400.- do 2 000 5000.-
4 7 700.- 301-400 100 700.- do 3 000 6 000.-
b 8 000.- 401-300 11 000.- do 4 000 7 000 .-
6 8 300.- S01-600 11 300.- 5000 a vice 8 000.-
7 8 600.- 601-700 11 600.-
8 8 900 .- 701-800) 11 900).-
9 avice 9 200.- 801 avice 12 400, -

PFiloha €. 2 — zvySeni priplatku za vedeni

priplatek
Reditclé skol s odlou¢enym pracovistém zarazenym v rejstiiku kol 2 000, -
Reditelé skol s vice odlouéenyvmi pracovisti zatazenvmi v rejstiiku skol 4 000.-
Reditelé skol s celotydennim provozem 2 000, -
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Priloha ¢. 2:

Nova Pravidla pro stanoveni vySe priplatku za vedeni a poskytovani
osobniho priplatku reditelim mateiskych a zakladnich $kol, Skolni jidelny
a kulturniho domu zrizovanych MC Praha 10

Souvisejici legislativa

- Zakon ¢, 262/2006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdg¢jsich picdpisu

Pouzit¢ zkratky

SJ skolni jidelna

KD kulturni dum

PO Priispévkové organizace

MC méstska cast

OSK odbor skolstvi

CSI Ceski skolni inspckee

PPP Pcdagogicko-psychologicka poradna

MSMT Ministerstvo skolstvi. mladeze a t¢lovyvchovy
MHMP Magistrat hlavniho mésta Praha

Tato pravidla upravuji postup pro stanoveni vysce nékierveh slozek platu feditelum a reditclkam piispévkovyeh
organizaci ziizovanych MC Praha 10 (dadle jen ..Pravidla™). a to;

o priplatku za vedeni podle ustanoveni zikoniku price,
¢ osobniho priplatlku podle ustanoveni zikoniku price,

L. PRIPLATEK ZA VEDENI

a) Reditclum PO sc stanovi piiplatck za vedeni v zivislosti na stupni fizeni a ndro¢nosti fidici prace.

b) Stupen fizeni je dan podle slozitosti organiza¢ni struktury PO odpovidajici rozsahu a ¢lenitosti
zajistovanych ¢innosti.

¢) Vvse priplatku za vedeni sc stanovi na dobu ncurcitou. K pichodnoceni vyée piiplatku za vedeni dochizi.
dojde-li ke zméné. kicra ovliviuje vvsi piiplatku za vedeni v dusledku zmény organizacni struktury
prispévkové  organizace  ¢i o jinvch  ukazatclu  ovliviujicich  vysi piiplatku - za vedeni,
Rediteli PO s kratsi nez zakonikem price stanovenou (vdenni pracovni dobou piislusi piiplatck za
vedeni odpovidajici (¢to kratsi pracovni dobe,

d) Vvse priplatku za vedeni je stanovena ¢dastkou odpovidajici procentualnimu rozpéti konkréniho stupné
fizeni podle poctu déti a tiid MS. poctu zaku ZS. icditcli SJ a feditelce kulturniho domu v rozsahu 15 —
40% (2. stupen fizeni) 7 tarifniho platu (labulka v pFiloze téchto Pravidel).

¢) Rediteli skoly. skolni jidelny a kulturniho domu. kiery' je nové jmenovan do funkcee. prislusi priplatck za
vedeni od privniho dne vykonu funkee ve vyéi stanovené (¢mito Pravidly.

Podminky a vyse priplatku za vedeni

Piiplatck za vedeni je stanoven_podlc prilohy téchto Pravidel.
Celkova vyse priplatku za vedeni je souctem zikladni vyvse a uvedenyeh zvyseni. Je limitovana %4 podle stupné
fizeni (zakon &, 262/2006 Sb.. zikonik prace). Celkovou ¢astku procentudlné nelze pickrocit,
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OSOBNi PRIPLATEK

) Osobni piiplatck sc poskytuje (¢m icditclum MS. ZS. SJ a KD na dobu ncurcitou. v souladu sc zikonem

¢. 262/2006 sb.. zikonikem prace. Kieii dlouhodobé dosahuji velmi dobryeh pracovnich vysledku nebo
pIni vétsi rozsah pracovnich ukolu.

) Vxsc osobniho pripatku s¢ pichodnocuje v zavislosti na miic plnéni podminck. za kierych byl osobni
priplatck piiznan,
Piiznava sc¢ konkrétni ¢astkou v korunach. Rozmezi (¢lo ¢astky zavisi na uvdzeni ziizovatele
v souvislosti s napInénim stanovenych kritérii.

Rediteli PO s kratsi nc7 zikonikem price stanovenou tvdenni pracovni dobou piislusi osobni piiplatck
odpovidajici (¢to kratsi pracovni dob¢.

Nov¢ jmenovanym icditclum PO lze osobni piiplatck poskyvtnout ncjdiive po uplynuti ¢ivi
odpracovanvch kalenddinich mé¢sicu ode dne jmenovani do funkee feditele PO.
ia pro poskytovini osobnich piriplatku

Osobni piiplatky jsou poskytovany feditclum PO na ziklad¢ dosahovani velmi dobryveh
dlouhodobvch pracovnich vvsledku napi. v (¢chto oblastech:

profilacc a inovace pedagogického procesu. ucast na tvorb¢ novyceh uéebnich dokumentu a jejich
ovéiovani v praxi.

naro¢nost organizace vyvchovy a vzdélavani. zajistovani pedagogickych praxi. organizace celostatnich a
mestskych. celostatnich a mezinarodnich kol sout¢zi a pichlidek. ¢innost v jejich porotach apod..

- v&asné a obsahové piinosné zpracovani vyro¢ni zpravy skoly v rdidném terminu.

7vysovani kvalifikace ieditelky/feditele.

- pozitivni zavery kontrol €SI a dalsich kontrolnich orginu (pozimi ochrana. hy gicna. inspektorat
bezpecnosti prace).

- spontdnni aktivity a nepravidelnd ¢innost v rdmei volnocasovych aktivit.
- publika¢ni ¢innost.
kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukolu, kieré nelze zhodnotit priplatkem za vedeni a

feditel PO je vynikajicim. vscobeené uznavanym odbornikem. jehoz ¢innost je prinosnad pro cclou oblast
vzdélavani (napf. vykonna ¢innost picdsedy asociacc)

Ziizovatel ma moznost pichodnotit vyéi osobniho priplatku. pominou-li ncbo sc zméni duvody. pro kicré
byl piiznan. zejména v &chto piipadech:

e nedodrzovani

- Skolskych a dalsich pravnich a vnitinich piedpisu. spravnich rozhodnuti a smluv
- pokynu ziizovatele a pokynu MSMT a MHMP

o nepredkladini

- pozadovanych podkladu pro stanoveni rozpoctu v zidan¢ kvalit¢ a terminech

- statistickych a jinveh vvkazu v pozadovand kvalit¢. terminech a spravnosti

- rozboru hospodaicni. zu¢tovani sc statnim rozpoctem a zpracovani vyroénich zprav
v pozadovaném rozsahu. kvalit¢ a terminech a dalsich pozadovanvch dat

o zivazného nidlezu ve veiejnopravnich a dalsich kontrolach.
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1. POSTUP PROJEDNANi NAVRHU

P10-042984/2020

Navrh na stanoveni piiplatku icditclum PO piipravujc OSK MC Praha 10. Zpracovan bude materidl. kiery je
picdlozen RMC Praha 10 k projednani,
Na zaklad¢ usneseni RMC Praha 10 o stanoveni vyée priplatku vyhotovi a piedd OSK nové platoveé vyméry

icditclum MS. ZS. SJ a KD.

1V. USTANOVENi PRECHODNA A ZAVERECNA

Tato Pravidla rusi Pravidla pro stanoveni vvée priplatku za vedeni a osobniho piiplatku editclum MS. ZS. SJ a
KD ziizovanych MC Praha 10. ktera schvalila RMC Praha 10 usnesenim ¢. 630 ze dne 24, 8. 2017,

V. PRILOHY

Priloha: Stanoveni priplatku za vedeni

VL. UCINNOST

Pravidla jsou uc¢inna od 1. 9. 2020,

Priloha: Stanoveni priplatku za vedeni

Mateiské Skoly Zikladni Skoly Skolni jidelna Kulturni dum
Pocet | PFipl.  za | Podet Pripl.  za | 15-40% | Pripl. za | 15 Pripl. Za
tirid vedeni Ziku vedeni tarifu vedeni 40% vedeni
tarifu
2 9 100 K¢ Do 200 11 600 K¢S 8 000 K¢ 7 000 K¢
3 9 400 K¢ 201 - 300 11 900 K¢
4 9 700 K¢ 301 - 400 12 200 K¢
5 10 000 K¢ 401 - 500 12 500 K¢
6 10 300 K¢ 501 - 600 12 800 K¢
7 10 600 K¢ 601 - 700 13 100 K¢
8 10 900 K¢ 701 - 800 13 400 K¢
9 al|ll200Ke 801 a vice | 13 900 K¢
vice
Dile se priplatek za vedeni RS zvyiuje takto:
Kritérium Priplatek
Reditelé  Skol s odlou¢enym  pracovistém  zaifazenym | 2 000 K¢
v rejstiiku Skol
Reditelé Skol s vice odloucenymi  pracovisti zarazenymi | 4 000 K¢
v rejstiiku Skol
Reditelé Skol s internitni tiidou v ramei pracovniho tydne 2 000 K¢
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