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Duavodova zprava

1) Viechny feditelky MS a Kulturniho domu Barikadnika (dale KD), které ziizuje MC Praha
10, jsou v soucasne dobe dle § 123 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni, a § 3 odst. | nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a sprave, v platném znéni zarazeny dle nejnaro¢ngjsi prace, kterou
vykonavaji nebo tidi, v 10. platove tiide.

Vétsina reditelek MS iniciovala ve své zadosti, podané Komisi vychovne vzdélavaci,
prehodnoceni zarazeni do platovych tiid. OSK se touto zadosti zacal zabyvat, vyzadal si
stanovisko MSMT.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale MSMT) zvefejnilo v srpnu novy
metodicky vyklad k platovému zatazeni feditelek mateiskych skol (dale MS) do 11. platovych
trid.

Z nového metodického vykladu MSMT vyplyva, ze feditelky MS lze zatadit do 11. platové
tiidy, a to na zdkladé narizeni vlady ¢.222/2010 Sb. oddilu B. 1. ¢&asti dilu 1. 01
Koordina¢ni, projektovy a programovy pracovnik, coz obnasi ¢innosti souvisejici se
spravou organizace (komplexni koordinace ekonomické, personilni, technické,
provozni, majetkové a organizani spravy organizace).

Reditelky MS jako statutarni zastupci organizaci tyto vyse uvedené ¢innosti vykonavaji:

- ekonomickeé (od sestavovani rozpoc¢tu organizace pies hlidani ¢erpani financnich prostiedku
ziskanych od ziizovatele nebo od MSMT po kone¢nou ro¢ni uzavérku a vyuétovani,. .. ),

- personalni (pracovné pravni vztahy v MS jsou plné pouze v kompetenci feditelky),

- technicke a provozni (feditelka MS zajistuje provoz organizace po materialni i technicke
strance, zajistuje revize, jedna se stavebnimi firmami pii rekonstrukcich a opravach,...),

- majetkoveé (reditelka hospodati s movitym majetkem skoly, ktery ji byl svéfen ziizovatelem,
zodpovida za dobry vysledek inventarizace),

- organiza¢cni (feditelka zajistuje a fidi organizaci celé MS, od zapisu déti do MS, bezpec¢nost,
psani smérnic, po kontrolu dodrzovani skolniho vzdélavaciho programu a skolniho radu)

Proto OSK navrhuje zaradit viechny feditelky MS od 1. 9. 2019 do 11. platové tiidy.

Stejné Cinnosti ve stejném rozsahu pro kulturni zafizeni vykonava i feditelka KD, proto OSK
navrhuje zaradit 1 feditelku KD do 11. platové tiidy.

Kod reditelky Trida/stupen; vyse platového | Tiida/stupen; vyse platového
tarifu v 10. platove tiidé do | tarifu v 11, platove tfide od
31.8.2019 1.9.2019

MS01 10/5; 30 000 K¢ 11/5;31220K¢

MS02 10/7, 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢

MS03 10/6; 31 660 K¢ 11/6; 32 950 K¢

MS05 10/7, 32 340 K¢ 11/6; 32 950 K¢

MS06 10/7, 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢

MS08 10/7, 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
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MS09 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS10 10/5; 30 000 K¢ 11/5;31 220 K¢
MS11 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS13 10/5; 30 000 K¢ 11/5;31 220 K¢
MS15 10/6; 31 660 K¢ 11/5;31 220 K¢
MS18 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS19 10/7; 32 340 K¢ 11/6; 32 950 K¢
MS20 10/7; 32 340 K¢ 11/7:33 840 K¢
MS21 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS22 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS23 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS26 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
MS27 10/4; 29 080 K¢ 11/4, 29 960 K¢
MS28 10/7; 32 340 K¢ 11/7; 33 840 K¢
7847 10/10; 26 690 K¢ 11/10; 28 940 K¢

2) Od 1. 9. 2019 dojde v jedné z MS ke snizeni poctu tiid, a to v souvislosti s vystavbou jiné
MS. Reditelka od 1. 9. 2019 povede misto 6 tiid 4 tiidy, a z toho divodu v souladu s Pravidly
pro stanoveni vyse priplatku za vedeni a poskytovani osobniho priplatku teditelkam a
reditelim matefskych skol, zakladnich $kol, skolskych a kulturnich zafizeni zfizovanych MC
Praha 10 (dale Pravidla) navrhujeme feditelce MS (kod feditelky MS27) snizit docasné
piiplatek za vedeni dle poctu tiid.

Kod reditelky

Vyse piiplatku za vedeni do
31.8. 2019

Vyse ptiplatku za vedeni od
1.9.2019

MS27

8 300 K¢

7700 K¢

Platy Feditelek MS jsou plné hrazeny z finan¢nich prostiredkia rozpoc¢tu MSMT.

Reditelkam MS a KD budou vydany nové platové vyméry od 1. 9. 2019.
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Ptiloha
MSMT aktualizuje Metodicky vyklad k odménovani ve

Skolach

Pro snadn¢jsi oricntaci v odménovani pedagogickveh pracovniku a ostatnich zaméstnancu $kol a jejich
zafazovani do platovyeh tiid podle katalogu praci pripravujc MSMT aktualizaci prislusncho Mctodick¢ho
vvkladu.

Naposledy byl tento material aktualizovan v prvni poloving roku 2018 z divodu zmeén, které
byly provedeny v natizeni vlady o katalogu praci.

V uplynulém roce ke zméné pravnich predpist nedoslo, ale objevilo se vétsi mnozstvi dotazu,
zejména k platovému zarazeni feditelu/feditelek materskych Skol — predevsim ze strany
uzemnich samospravnych celkt jako ziizovatelu pfispévkovych organizaci,

Podle § 123 zakoniku prace zaradi zaméstnavatel (v piipade fediteli/feditelek MS, jejichz
¢innost vykonava prispévkova organizace, plni tento ukol ziizovatel) vedouciho zameéstnance
do platoveé tiidy podle nejnaro¢néjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které sam vykonava.

Reditele/feditelky MS je mozné zafadit do 11. platové tiidy, jsou-li splnény podminky
stanovené dotéenymi nafizenimi vlady vydanymi k provedeni zakoniku prace. Podle natizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., oddilu B. 1. ¢asti dilu 1.01 Koordina¢ni, projektovy a programovy
pracovnik, katalogové &islo 1. 01, 12, je mozné zaradit feditele/feditelky MS do 11. platové
tiidy pouze v tom piipade, pokud vykonavaji komplexni koordinaci vsech uvedenych oblasti
spravy organizace, tedy ekonomicke, personalni, technické, provozni, majetkové a
organizacni, piipadné koordinaci spravy dalsich obort c¢innosti organizace. Jestlize
tfeditel/reditelka matetske Skoly komplexni koordinaci spravy jedné nebo vice jmenovanych
oblasti nevykonava (naptiklad k nemovitému majetku tuto spravu vykonava typicky
ziizovatel), nelze jej do 11. platove tiidy zaradit.

Do 12. platové tiidy je mozné feditele/ieditelku MS zaradit podle piikladd praci dilu 1.01
Koordina¢ni, projektovy a programovy pouze tehdy, pokud zfizovatel teditele/feditelku
poveéii koordinaci rozvoje soucasné vsech teéchto slozek organizace: finané¢ni, personalni,
technické, provozni a organiza¢ni, piipadné téz koordinaci rozvoje dalSich obort ¢innosti
organizace. V praxi vSak takovyto vsestranny rozvoj zpravidla zajistuje piimo zfizovatel
piispévkove organizace.

Dalsi dulezitou podminkou je pro zatazeni do platové tiidy pozadavek dosazeného stupné
vzdélani. Pro zarazeni do 11. nebo 12. platové tridy se vyzaduje ziskani vysokoskolského
vzdelani v magisterském studijnim programu nebo v bakalatském studijnim programu. U
feditelu/reditelek, ktefi tohoto stupné vzdélani nedosahli, lze tento postup ze strany
ziizovatele zvolit vyjime¢né, a to za podminek stanovenych v § 3 odst. 4 natizeni vlady ¢.
341/2017 Sb. Mezi témito podminkami pro vyjimeéné zarazeni do platove tiidy je zejména
omezeni dobou 4 let. Na dobu delsi nez jsou 4 roky pak lze dot¢ené¢ho zaméstnance zaradit,
jen jestlize piedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢neého zarazeni po dobu 4 let prokazal
schopnost k vykonu pozadované prace. V této souvislosti si dovolujeme upozornit na jednu
dulezitou souvislost. Prizna-li ziizovatel ftediteli/feditelce vyssi platovou tridu, aniz by
tfeditel/reditelka splnovali pozadavek dosazeneho stupné vzdélani, odecitala by se jim delsi
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doba praxe, nez kolik se zamestnanci odecita, je-li zarazen do nizsi platove tiidy. Zameéstnanci
by tak mohl tarifni plat i klesnout, jak ukazuji nasledujici ptiklady.

Priklad 1:
Reditel reditelka  MS,  stredoskolské  vzdélani s meaturitni - zkouskou, 31 let  prave:
- v 10 platoveé ride a 6. platovém stupni (po odpocitu 3 let ma 28 let zapocitatelné praxe) cini

platoyy tarif 31 660 K¢,

- v 1L platove ride a 3. platovém stupni (po odpoctu dalsich 2 let zapocitatelné praxe) cini
platoyy tarif 31 220 K¢, tarifid plat je tedy o 440 K¢ nizsi.

Priklad 2:
Reditel reditelka MS,  siredoskolské  vzdelani s maturitni - zkouskou, 17 let  praxe:
- v 0. platoyeé ride a 4. platovém stupni (po odpocitu 3 let ma 14 let zapocitatelné praxe) cini

plaiovy tarif 29 080 K¢,

- v 1L platové ride a 3. platovém stupni (po odpoctu dalsich 2 let zapocitatelné praxe) cini
platoyy tarif 28 880 K¢, tarifid plat je tedy o 200 K¢ nizsi.
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