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Důvodová zpráva 
 

 Dozorčí rada společnosti PRAHA 10 – Majetková, a.s. dne 22. 7. 2019 navrhla                
per rollam za člena představenstva pana Mgr. Tomáše Staňka (dle čl. 27.1. stanov společnosti). 
  

Mgr. Tomáš Staněk, nar. 6. 4. 1970, bytem Neapolská 324, Praha 10 - Horní Měcholupy 
je členem představenstva ve společnosti PRAHA 10 – Majetková, a. s. se sídlem Vršovická 
68/1429, Praha 10 Vršovice, PSČ 101 38, IČ: 272 05 703, zapsané v obchodním rejstříku 
vedené u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 9712, (dále též společnost) od 26. 8. 2015, 
kdy nahradil JUDr. Josefa Veselého po jeho rezignaci. Protože podle stanov společnosti, 
konkrétně bodu 27.3, trvá funkční období člena představenstva 4 roky, navrhuje se tedy toto 
funkční období prodloužit před jeho automatickým vypršením.  
 
 Mgr. Tomáš Staněk, nar. 6. 4. 1970, bytem Neapolská 324, Praha 10 - Horní Měcholupy, 
je od roku 1999 úředníkem (právníkem) – zaměstnancem Úřadu m. č. Praha 10. Aktuálně 
zastává funkci vedoucího oddělení právních činností a veřejných zakázek odboru bytů                   
a nebytových prostor. V minulosti již Mgr. Tomáš Staněk vykonával funkci místopředsedy 
dozorčí rady (20. 12. 2007 – 20. 12. 2011) dnes již zaniklé společnosti PRAHA 10 – 
Teplárenská, a.s. a v současnosti je členem představenstva společnosti PRAHA 10 – 
Majetková, a.s. Jmenovaný splňuje zákonné požadavky pro opětovné zvolení do funkce              a 
souhlasí s volbou své osoby do představenstva společnosti. 
 

V souladu s ustanovením § 16 odst. 3 zák. č. 312/2002 Sb., o úřednících územních 
samosprávných celků a o změně některých zákonů, je nezbytné, aby městská část Praha 10 
vyslala jmenovaného do uvedeného orgánu. Na základě ustanovení § 94 odst. 3 zák. č. 131/2000 
Sb., o hl. m. Praze, rozhoduje Rada m. č. Praha 10 o vyslání jmenovaného do uvedené funkce. 
V souladu s uvedeným zákonným ustanovením nenáleží jmenovanému za výkon této funkce 
odměna, která nesmí být jmenovanému poskytnuta ani po skončení jeho pracovního poměru. 
Na základě navrhovaného usnesení následně tajemník úřadu podepíše pokyn zaměstnavatele 
uvedenému zaměstnanci.  


