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Důvodová zpráva 

 

RMČ Prahy 10 jmenovala (usnesení č. 396) ke dni 1. 7. 2019 novou ředitelku MŠ (kód 
ředitelky MŠ27) a ke dni 1. 8. 2019 novou ředitelku ZŠ (usnesení č. 397; kód ředitelky 
ZŠ 30). 

Z ustanovení § 122 odst. 2 zákoníku práce vyplývá pro zřizovatele povinnost stanovit nově 
jmenovaným ředitelkám plat, který je hrazen ze státního rozpočtu. 
Platový tarif u pedagogických pracovníků je dán platovou třídou podle nejnáročnějšího druhu 
práce, kterou vykonávají (§ 123 odst. 3 zákoníku práce), a platovým stupněm podle počtu 

odpracovaných let započitatelné praxe (nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě). 
Výše osobního ohodnocení a příplatku za vedení se řídí Pravidly pro stanovení výše příplatku 
za vedení a poskytování osobního příplatku ředitelkám a ředitelům mateřských škol, 
základních škol, školských a kulturních zařízení zřizovaných MČ Praha 10, platnými od 1. 9. 

2017 (schváleno RMČ dne 24. 8. 2017, usnesení č. 630). 
Dle výše uvedených Pravidel lze osobní příplatek nově jmenovaným ředitelům poskytnout 
nejdříve po uplynutí jednoho kalendářního měsíce ode dne jmenování do funkce. 
Je-li ředitelka jmenována z řad pracovníků školy, ponechává se jí dosavadní výše osobního 
příplatku až do doby přiznání nového osobního příplatku.  
 

Ředitelky jsou v souladu s podmínkami GDPR označovány kódem, stanoveným pro potřeby 
platových výměrů Odborem školství ÚMČ Praha 10. 
 

Návrh platového výměru ředitelky MŠ27 od 1. 7. 2019: 
 

platový tarif   29 080 Kč       

platové třídy 10   

platového stupně 4  

  

osobní příplatek    8 450 Kč     

příplatek za vedení     8 300 Kč 

Celkem měsíčně  45 830 Kč  

 

     

Návrh platového výměru ředitelky ZŠ30 od 1. 8. 2019: 
 

platový tarif   36 380 Kč       

platové třídy 13   

platového stupně 5  

  

osobní příplatek           0 Kč     

příplatek za vedení   11 000 Kč 

Celkem měsíčně  47 380 Kč 


