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Důvodová zpráva 

 

Předkládáme RMČ materiál ve věci postupu do vyššího platového stupně u dvou ředitelů 
ZŠ, kterou zřizuje MČ Praha 10.  
 

Paní ředitelka (kód 38) postupuje z 5. do 6. platového stupně ke dni 7. 7. 2019. 

Pan ředitel (kód ZŠ 31) postupuje z 5. do 6. platového stupně ke dni 20. 8. 2019. 

Do vyššího platového stupně postupují pedagogové podle počtu odpracovaných let 
započitatelné praxe v pedagogické činnosti, a to v souladu s nařízením vlády č. 341/2017 Sb., 

o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 
předpisů. 
Ředitelé jsou v souladu s podmínkami GDPR označováni kódem, stanoveným pro potřeby 
platových výměrů Odborem školství MČ Praha 10. 
Zařazení ředitelů do platové tabulky: 

 

Kód ředitele ZŠ 38 Kód ředitele ZŠ 31 

ke dni 7. 7. 2019 ode dne 8. 7. 2019 ke dni 20. 8. 2019 ode dne 21. 8. 2019 

Platová třída: 13 Platová třída: 13 Platová třída: 13 Platová třída: 13 

Platový stupeň: 5 Platový stupeň: 6 Platový stupeň: 5 Platový stupeň: 6 

Platový tarif: 36 380,- Platový tarif: 39 380,- Platový tarif: 36 380,- Platový tarif: 39 380,- 

 

 

 

 

 

 

 


