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Diivodova zprava

Piedkladame RMC navrh na pfiznani odmén feditelim matefskych a zakladnich skol, skolni
jidelny a kulturniho domu, jejichz zfizovatelem je MC Praha 10 za 1. pololeti roku 2019.

V tomto roce byl opétovné zpracovan jednotlivymi fediteli MS a ZS sebehodnotici formulé,
ktery mapuje nejen fizeni Skoly ale i pedagogického procesu.

OSK informace poskytnuté konkrétnimi fediteli vyhodnotil a s pfihlédnutim k celkovym
vysledkiim Skoly, realizovanym kontroldm a hodnocenim externimi subjekty byly pfidéleny
body, které odpovidaji penéznim cCastkam. Tabulka bodového systému je ptilohou ¢. 1
predlozeného materialu.

Odmeény jsou feditelim navrhovany na zékladé zhodnoceni dosahovanych pracovnich vysledkt
a rozsahu pracovnich ukolu, dale vysledkli v oblasti hospodatfeni s finan¢nimi prostfedky a
majetkem z pohledu jeho efektivniho vyuzivani za piedchazejici kalendaini rok, objem
dopliikové c¢innosti a jeji finanéni efekt pro Skolu a za zvySené naroky na odbornou
a pedagogickou praci, kroky vedouci k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zapojeni do projektt, public relations nebo osobni mimotadné aktivity feditele v oblasti Skolstvi
¢i publikacni ¢innost.

Diky vySe zminénym aktivitim $koly dosahuji velmi dobrych vysledki. Reditelé kol
odpovidaji za Groven vzdélavani a ve spolupréci s pedagogy vytvéieji pozitivni klima ve
Skolach.

Rediteli SJ je odména navrhovana za naro¢nou manazerskou praci v ramci celé organizace.
Reditelce kulturniho domu je odména navrhovéna za piipravu a realizaci akci MC Praha 10
s Sirokou vetejnosti a jejich bezproblémovy organizacni priibéh.

Odmény budou vyplaceny z rozpoétu MC Praha 10.

Navrh odmén pro Feditele ZS za 1. pololeti 2019

Reditelka | Body | Castka Castka Zdtavodnéni
(K¢) (K¢)
za body navic
7830 4 35 000,- 2000,- strategie
7831 4 35 000,- 2000,- strategie
7833 5 | 40000.- 0
7834 4 35 000,- 0
7836 5 40 000,- 2000,- strategie
7837 5 | 40000.- 0
7538 5 | 45000.- 0
75839 5 40 000,- 2000,- strategie
7841 4 35 000,- 5 000,- télocvicny
7542 4 | 35000,- 0
7843 5 40 000,- 10 000,- Okna
2000,- strategie
7544 5 | 45000.- 0
7845 5 45 000,- 0
7846 5 40 000,- 0
7847 5 40 000,- 0




Nzvrh odmén pro Feditele MS za 1. pololeti 2019

Reditelka | Body | Castka Castka Zduvodnéni
(K¢) (K¢)
Za body navic
MSO01 5 45 000,- 0
MS02 5 45000,- | 10000,- | 2 odl. Pracoviité
3000, - Skolni zahrada
MS03 4 35 000,- 0
MS05 5 45 000,- | 40000,- | Budovani MS Nad
Vodovodem
MS06 4 35 000,- 5 000,- 1 odl. pracovisté
MS08 3 30 000,- 0
MS10 5 45 000,- 0
MS11 4 35000,- | 5000,- 1 odl. pracovisté
MS13 0 0 5000,- | 1 odl. pracovists
MS15 5 45 000,- | 10 000,- 2 odl. pracovisté
MS09 5 40 000,- 0
MS18 4 35000,- | 5000,- 1 odl. pracovisté
MS19 5 45 000,- 0
MS20 5 45000,- | 5000,- 1 odl. pracovisté
MS21 4 35 000,- 0
MS22 3 30 000,- 0
MS23 3 30 000,- 0
MS26 4 35 000,- 0
MS27 1 25 000,- 0 Pievzeti $koly
MS28 4 35 000,- 0
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Piiloha ¢. 1

Tabulka s bodovym hodnocenim tirovné vykonavanych ¢innosti Feditele
Skoly v navaznosti na finan¢ni ohodnoceni

Pocet Hodnoceni vysledkii prace reditele MS, ZS, SJ Ohodnoceni
bodi ¢astka do vySe
5 Ve vsech hodnocenych kritériich dosahuje vynikajicich nebo 45 000 K¢
vybornych vysledki, zddnd z oblasti neni primérna.
4 Dosahuje vynikajicich nebo vybornych vysledki ve vétsing 35 000 K¢

hodnocenych kritérii, v nékolika oblastech se pohybuje kolem
primeéru a je zde prileZitost ke zlepSeni.

3 Ve vét§ing hodnocenych kritérii je primérny v nékterych az 25 000 K¢
vynikajici, ale v nékterych oblastech se vyskytuji nedostatky, které
vyzaduji zlepSeni.

2 Ve vsech hodnocenych kritériich se pohybuje kolem pruméru, 15 000 K¢
nekteré oblasti jsou nadprimérné, ale vyskytuji se nedostatky
vyzadujici zlepSeni.

1 Ve vsech hodnocenych kritériich se pohybuje kolem pruméru, v 10 000 K¢
nekterych oblastech je nadprimérny, ale vyskytuji se Castejsi
nedostatky vyzadujici zlepSeni.

Oblasti hodnoceni:
1. Tabulka hodnoceni fediteld ZS a MS

e Pedagogické Cinnosti
e Hodnoceni vedeni pedagogického sboru
e Hodnoceni ¢innosti Skoly

2. Hodnoceni vytyceni cilii Skoly, Skolského zafizeni a postupné kroky vedouci k jejich
dosazeni o
3. Dalsi kritéria (MS, ZS, SJ a KD):
e Odborna zpisobilost
e Kbvalita vykonu prace
e Organizace prace
e Pracovni tempo
e Komunika¢ni schopnosti
e Schopnost a ochota spoluprace
e (Celkovy pfistup a chovani k rodi¢ovské verejnosti
e Nové komunika¢ni technologie
e Spolehlivost a odpovédnost
e Samostatnost
e Iniciativa
e Vztah k rlstu kvalifikace
e Vedeni lidi a organizace prace
e Strategie rozvoje MC
e Osobnostni ptfedpoklady
e MAPII

Podkladem pro hodnoceni jsou i udaje v sebehodnoticim formulafi.



