KVALIFIKACNi DOHODA

Smluvni strany uzavreli Nize uvedeného dne, mésice a roku

Zakladni skola, Praha 10, U Rohacovych kasaren 1381/19, prispévkova organizace
U Rohdcovych kasaren 1381/19, 100 00 Praha 10

IC: 65993225

120: 102337713

ID datové schranky: 238xc9m

Zastoupena: XXXXX, reditelkou

(Dale jen ,zaméstnavatel”)

XXX
bytem XXX
r.¢. XXXX

(dale jen ,,Zaméstnanec”)

tuto
kvalifika¢ni dohodu
v souladu s § 231 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni

(dale jen ,dohoda“)

l. PREDMET ZAVAZKU

1. 1 Zaméstnavatel se zavazuje touto dohodou umoznit Zaméstnanci zvySeni kvalifikace ucitele, a to
prostfednictvim XXXXX. Zaméstnanec se za ucelem zvyseni kvalifikace zGc¢astni Skoleni v oblasti
........................ , které se uskutecni formou Skoleni a nasledné zavérecné zkousky, jak je specifikovano
v pfiloze této dohody.



1.2 Zaméstnanec se zavazuje, Ze setrva u Zaméstnavatele v pracovnim poméru nejméné po dobu
jednoho roku, tj. nejméné do roku XXXX po zvySeni kvalifikace.

1.3 V ptipadé, Ze Zaméstnanec tento zavazek nesplni, zavazuje se uhradit Zaméstnavateli naklady
spojené se zvySovanim jeho kvalifikace, v celkové ¢astce XXXX.

1.4 Maximalni vySe nakladl spojené se zvySovanim kvalifikace XXXX.

1.5. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu a
za podminek stanovenych v ustanoveni § 232 zdkoniku préce.

Il. ZAVERECNA USTANOVENI

1.Tato dohoda, jakoZ i prava a povinnosti vzniklé na zakladé této dohody nebo v souvislosti s ni, se Fidi
zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist, a souvisejicimi predpisy.

2. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu precetly, rozumi jejimu obsahu a Ze smlouva vyjadfuje
skutecnou a svobodnou vli.

3.Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda ma platnost origindlu a z nichZ kazda smluvni
strana obdrzi jedno vyhotoveni.

V Praze XXXX

Zameéstnavatel Zameéstnanec

Priloha: Specifikace dle ¢lanku I. bod. 1.1




Ve

Dohoda o pracovni ¢innosti

Nazev firmy:
Sidlo:

IE:

(,Zaméstnavatel”)

Jméno:
Bydlisté:
Datum narozeni:

(,Zaméstnanec”)

uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti:

Zaméstnanec se zavazuje pro zameéstnavatele na zdkladé této dohody vykonavat nasledujici druh
PIACE vttt v (popis prdce).

Mistem vykonu prace je .....coevevevvvennes

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mUzZe byt Zaméstnavatelem vysldn na dobu nezbytné potreby na

pracovni cestu mimo sjednané misto vykonu préce.

Tato dohoda se sjednava na dobu urcitou —od .........do.......... /neurcitou.



Zaméstnanec bude vykonavat préci v rozsahu maximalnim 20 hodin tydné s pravidelnou pracovni

dobou 4 hodiny denné/nepravidelnou pracovni dobou.

4.

Za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam bude Zaméstnanci poskytovéna

odména ve Wi ... ,- K&/hod.

Dnem splatnosti a vyplatnim terminem odmény je .......... den mésice nasledujiciho po mésici, ve

kterém vznikl Zaméstnanci narok na odménu.

Odména bude vyplacena v hotovosti/na ucet Zaméstnance ..............

Zaméstnanec je povinen vykonavat svéfenou praci svédomité a odborné, a to podle svych nejlepsich
schopnosti a védomosti, dbat o dobré obchodni jméno Zaméstnavatele, fidit se pokyny a prikazy

Zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen pfi vykonu prace dodrZovat predpisy o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci,
predpisy na Useku pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostredi, prip. jiné predpisy, vztahujici se
k jim vykondvanému druhu prace. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl s témito predpisy pred podpisem

této Smlouvy radné sezndmen.

Zaméstnanec se déle zavazuje dodrZovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd, vztahujicich se k
Zaméstnancem vykondvané praci v nejsirdim slova smyslu. Ve své ¢innosti se Zaméstnanec dale Fidi

vnitfnimi predpisy, vnitrofiremnimi zvyklostmi a pokyny nadfizenych osob.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat micenlivost o vnitrofiremnich informacich. Tato povinnost
mléenlivosti trva i po ukonceni této dohody. V pfipadé, Ze Zaméstnanec zplsobi Zaméstnavateli

védomé svym chovanim ¢i jednanim prokazatelnou $kodu, je povinen jiv plné mife nahradit.



Zamestnavatel se zavazuje poskytnout Zaméstnanci véechny pracovni prostfedky nutné k provedeni
préace.

Zameéstnavatel vytvori Zaméstnanci pracovni podminky zajidtujici Fadny bezpeény vykon préce,
poskytne mu sjednanou odménu a bude dodrzovat ostatni podminky, jak byly sjednany.

6.
Kterakoliv ze smluvnich stran muZe tuto dohodu zrusit pisemnou vypovédi i bez udani ddvodu.
Vypovédni doba v takovém pfipadé ¢ini 15 dnu a zadina bézet prvnim dnem nasledujicim po dni, kdy

byla pisemnad vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Ostatni prava a povinnosti stran této dohody se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdé&jsich predpisl, a ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni

vztahy, jakoZ i pracovnim radem a dal$imi internimi predpisy zaméstnavatele.

Zaméstnanec stvrzuje, Ze byl pfed uzavienim této dohody Fadné sezndmen se svymi pravy a

povinnostmi a s pracovnimi podminkami.

Obsah této dohody muze byt zménén pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Zaméstnavatel a druhé

Zameéstnanec.







Dohoda o provedeni prace

Nazev firmy:
Sidlo:

IC:

(,Zaméstnavatel”)

Jméno:
Bydlisté:
Datum narozeni:

(,Zaméstnanec”)

uzaviraji tuto dohodu:
1. Zaméstnanec se zavazuje, e na zékladé této dohody bude pracovat jako [EECHIDOREE.

2. Za radné provedenou préci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel

zaméstnanci _ ktera bude vypldcena na ucet urceny

zaméstnancem ve vyplatnim terminu zaméstnavatele.

3. Pracovnidoba: pondéli~ stfeda, od 9:00~ 15:00, tydenni pracovni doba: 16,5 hodiny + 0,5 hod.

4. Pocet odpracovanych hodin ¢ini maximalné 300 v kalendarnim roce.
5. Mistem provedeni prace je JEBN.

6. Pfi své praci bude zaméstnanec dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a vnitfni predpisy Zaméstnavatele, s nimiz byl seznamen.

7. Tuto dohodu je mozné ukoncit vypovédi z jakéhokoliv dlvodu nebo bez uvedeni divodu s 15
denni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, ve kterém byla vypovéd doruéena druhé smluvni

strané.

8. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jeden prevzal zaméstnavatel a druhé

zameéstnanec.







TADY PRO INFO: OBLAST PRACOVNIHO PRAVA, ROVNEZ SE DOTKNE SKOL/SKOLEK.

KONSOLIDACNI BALICEK: PRACOVNI A SOCIALNi PRAVO

Ve Sbirce zékond byl dne 12. 12. 2023 vyhla$en zakon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctd.

Souborné novela 65 zakonl obsahuje nejvyznamnéj$i ¢ast predstavenych legislativnich opatfeni ke
snizovani strukturalniho deficitu statniho rozpoctu a konsolidaci vefejnych financi, kterd nejsou fesena

v ramci samostatnych projekt(.

Opétovné se zavéadi sazba nemocenského pojisténi zaméstnancl ve vysi 0,6 % [§7 odst. 1 pism. ¢)

ScZabPjst].

Upravuji se hranice uc€asti na nemocenském pojisténi, pokud jde o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody
o provedeni prace (§ 7a a 7b NemPoj). Rozhodna &astka bude &init 25 % primérné mzdy z dohod u jednoho

zaméstnavatele, nebo alternativné 40 % primérné mzdy ze vS8ech dohod zaméstnance.

Zaméstnanec bude v pfipadé soubéhu dohod a presahnuti limitu 40 % primérné mzdy povinen odvést

pojistné z téch dohod, u kterych odvodova povinnost nevznikla zaméstnavateli (§ 8 odst. 5 ScZabPjst).

Zameéstnavatel bude povinen

- veést evidenci o svych zaméstnancich ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace (§ 95 odst. 4 NemPoj),
upozornit nového zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace na mozny vznik povinnosti odv
(§ 97a NemPoj),

do dvacatého dne po meésici, ve kterém zaméstnaval zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni préace

zabezpecleni na pfedepsaném tiskopisu Udaje o téchto zameéstnancich (§ 9a ScZabPjst)
ZvySuje se odvodové zatéz osob samostatné vydélecné cinnych. Konkrétné se ma postupné zvysit minimalni
vymérovaci zaklad pojistného z 25 % na 40 % primérné mzdy a déle vypocet pojistného nejméné z 55 %

namisto sou€asnych 50 % zakladu dané (§ 14 ScZabPjst).

Prodluzuje se doba dichodového pojisténi nezbytna pro pfiznani naroku na podporu v nezaméstnanosti

v pfipadé opakované evidence (§ 48 a 49 ZamZ).

Vétsina novelizagnich bodl v této oblasti nabyva uc¢innosti dne 1. 7. 2024.






Matefska skola, Praha 10, XXXXX

ORGANIZACNiIi RAD MATERSKE SKOLY

OBECNA USTANOVENI

Na zdkladé ustanoveni § 305 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace v platném znéni vydavam

jako statutarni orgdn skoly tento vnitini pfedpis.

1. PUSOBNOST A ZASADY SMERNICE

Tento organizacni fad stanovi organizacni strukturu organizace, zdsady fizeni, kompetence a z toho

vyplyvajicich prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancll organizace, specifikuje zadkladni Gkoly,

které jsou pro zafizeni stanoveny ve zfizovaci listing, stanovi fidici vazby v zafizeni formou

organizacniho schématu, stanovi vzajemné vztahy podfizenosti a nadfizenosti a stanovuje systém

organizace fizeni, tj. fidicich irovni, poradnich organ( a podil zaméstnanct na fizeni.

1. Organizacni fad Materské Skoly XXXX(dale jen ,Skolka“)

upravuje organizacéni strukturu a fizeni, formy a metody préce skoly, prava a povinnosti pracovnik(

Skolky.

2. Organizacni fad je zakladni normou skoly jako organizace ve smyslu Zéakoniku prace (dale jen ZP).

3. Zasady organizacniho fadu:

musi byt vydan pisemné,

nesmi byt vydan v rozporu s pravnimi predpisy,

nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti,

vznikad na dobu neurditou,

je zdvazny pro vSechny zaméstnance organizace,

reditelka skolky je povinna seznamit zaméstnance s vydanim, zménou nebo zrusenim tohoto
radu nejpozdéji do 15 dnf,

fad musi byt pFistupny véem zaméstnancim.



2. POSTAVENI ORGANIZACE
. Nazev organizace: Matefska Skola,
Sidlo organizace:
IC organizace:
Pravni forma:
Zfizena ke dni:
Zfizovatel:

Sidlo zfizovatele: Vinohradska 3218/169, 100 00 Praha 10

. Financ¢ni vztahy mezi zfizovatelem a organizaci jsou uréeny zdkonem stanovenymi ukazateli.
Financovani béiné dCinnosti zafizeni je zajisténo zdroji z vefejnych rozpocltll a prispévkem
zfizovatele.

. Organizace je platcem dané z pfijma fyzickych osob, dané z pfijmu pravnickych osob, neni platcem
DPH.

. Organizace nabyva do svého vlastnictvi pouze majetek potfebny k vykonu ¢innosti, pro kterou byla

zfizena a takto nabyva majetek pro svého zfizovatele.

3. PREDMET CINNOSTI
. Zakladnim prfedmétem cinnosti dle zfizovaci listiny : je zfizena za ucelem vefejného zajmu a

vykonava cinnosti Skoly a Skolského zafizeni — Skolské jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

4. ORGANIZACNI CLENENI
. Statutdrnim orgdnem organizace je reditelka, jmenovanad do funkce zfizovatelem na zdkladé

vysledk( konkurzniho fizeni a na dal$i obdobi potvrzena ve funkci.

5. RiZENi SKOLY

.V organizaci jsou dodrzovany tyto zasady fizeni:
- zasada jediného odpovédného vedouciho

- persondlni fizeni a odménovani je v kompetenci reditelky organizace, Mateiska skola, Praha

10, Omska 1354/6, prispévkova organizace



6. STATUTARNI ORGAN — REDITELKA SKOLY
. Reditelka Fidi ostatni pracovniky $koly a koordinuje jejich préci pfi zajistovani &innosti. Koordinace

se uskutec¢niuje zejména provoznich porad.

. Reditelka jednd ve viech zaleZitostech jménem 3koly, pokud nepfenesla svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich ndplnich. Rozhoduje o nakladani s majetkem a ostatnimi prostiedky
organizace. Schvaluje viechny dokumenty, které tvofi vystupy ze $koly. Reditelka odpovida za
hospodareni $koly. Reditelka rovné? petuje o dodrzovéni smluvni, finanéni a rozpo&tové kézné.

Rozhoduje o zasadnich otazkach mzdové politiky.

. Zékladni prava a povinnosti feditele vyplyvaji z ustanoveni $kolského zdkona (§ 33-35). Reditelka
déle pini prédva a povinnosti zaméstnavatele dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

. Reditelka $koly dodriuje povinnosti, které je vyplyvaji ze zfizovaci listiny ze dne 21. 6.2001, ktera

nabyla uc¢innosti k 1. 7. 2021.

s

7. OSTATNI VEDOUCI, RiDiCi PRACOVNICI ORGANIZACE
. Zastupce feditelky zastupuje feditelku v dobé jeji nepfitomnosti v pIném rozsahu a za svoji praci je

odpovédny feditelce $koly. Ukoly plni samostatné.

. Zastupkyné feditelky jednd v rozsahu opravnéni stanovenych v pracovni ndplni. DodrZuje
ustanoveni viech platnych pravnich a organizacnich predpisd, zajistuji véasné a hospodarné pinéni
Gkoll podfizenymi pracovniky, kontroluji provedeni praci, vytvéreji fyzicky i psychicky pfiznivé

pracovni prostredi.

. Utitelky se mohou dle potieby ¢&i z pokynu nadfizeného zastupovat. Skolnice a uklize¢ka se zastupuiji
vzajemné dle pokynu feditelky ¢i zastupkyné rfeditelky. Pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti
provoznich zaméstnanc( je mohou zastoupit i ucitelky mimo svou pracovni dobu. Za tuto ¢innost

jim pfislusi plat stanoveny pro provozni zaméstnance.

8. VNITRNi PREDPISY A SMERNICE

. Skola se pfi své ¢innosti fidi zejména zékladnimi organizaénimi pfedpisy, vede jejich evidenci. V
organizaci jsou tyto a dalsi pfedpisy a dokumenty zvefejiiovany na misté obvyklém, ve sborovné a
nasténce Skoly a na jejim webu. Pracovnici jsou povinni toto misto pravidelné sledovat, se
zvefejnénymi materialy se seznamovat a seznameni potvrdit vlastnoru¢nim podpisem na pfilozené

prezencni listiné.



9. ORGANY RIZENI

. Reditelka organizace:

Nejvyssim fidicim ¢lankem v organizaci je Feditelka. Rizeni zajistuje pfedeviim prostfednictvim
Ustnich ptikazt a dale smérnic, vnitfnich predpisti a pokynt, které vydava pisemné.

. Vedouci pracovnici, fidici pracovnici:

Ridi podFizené pracovniky svého organizaéniho utvaru. V pfipadé potfeby zastupuji Feditelku
organizace v rozsahu a kompetencich urCenych feditelkou na zdkladé plné moci. Béhem
nepritomnosti vedouciho, fidiciho zaméstnance jej zastupuje na Useku povéreny pracovnik, kterého
urci vedouci, Fidici zaméstnanec vidy se souhlasem svého nadfizeného na zdkladé pIné moci.

. Porada vedeni:

Porada vedeni je zdkladnim poradnim organem feditelky, kona se pravidelné tydné dle potieby.
Cleny vedeni jsou zastupce Feditelky. O jednani se vyhotovuje zépis, kde jsou uvedeny dkoly, stav
jejich feseni a terminy dokonceni, kdo je za feSeni prislusného tkolu zodpovédny. Zapis pofizuje
zastupce reditelky Skoly.

. Pedagogické rady:

Pedagogickou radu zfizuje feditelka jako svij poradni organ, ¢leny jsou vsichni pedagogové.
Pedagogické rady se konaji jako hodnotici porady za kazdé ctvrtleti Skolniho roku, ddle se kond
- pedagogicka rada jako pfiprava skolniho roku a pedagogicka rada hodnotici cely Skolni rok. Podle
potfeby se pedagogické rady konaji i mimoradné. O jedndni se vyhotovuje zapis, se kterym se
prokazatelné seznamuji vSichni zaméstnanci.

. Provozni porady:

Provozni porady jsou vénovany otazkdm organizacnim a provoznim, jsou urceny pro pedagogické i

provozni zaméstnance. Konaji se podle potreby.

10. FUNKCNI SYSTEMOVE CLENENI — KOMPONENTY

. Strategie Fizeni:

Kompetence pracovniktl jsou stanoveny v pracovnich naplnich.

. Finanéni fizeni: Ukoly spojené s finanénim Fizenim jsou zajistovany a kontrolovany feditelkou $koly.
Reditelka $koly eviduje majetek na zakladé platnych pravnich piedpist.

. Pokladni kniha je vedena jinym zaméstnancem neZ reditelkou materské Skoly. Vybér a vklad penéz
na ucet provadi reditelka. Pracovnice, ktera vede pokladni knihu se Fidi platnymi pravnimi predpisy
a v souladu s nimi i Gctuje

. Uéetnictvi organizace zajistuje externi firma v pIném rozsahu na zakladé uzaviené smlouvy ze dne
XXXXX. Mzdy zpracovava rovnéz externi firma.

. Veskeré financ¢ni operace kontroluje po pokladni feditelka Skoly.



5. BOZP ma ve Skole na starosti XXX na zdkladé platné smlouvy ze dne XXX

6. Pozdrnim preventistou je XXX na zakladé platné smlouvy ze dne XXX

7. Personalni fizeni/ Personalni agendu vede feditelka Skoly. Novi pracovnici jsou vyhleddvani zpravidla
vybérovym fizenim. Pfijimani novych pracovnikl je zajistovano ve shodé s bodem 1. Sledovani

platovych postupl a narokl pracovniki je zajistovano ve shodé s bodem 1.

11. MATERIALNI VYBAVENI
1. O ndkupu hmotnych prostfedki rozhoduje feditelka Skoly.
2. Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi feditelka Skoly.
3. Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji vSichni zaméstnanci Skoly.
4. Odpisy majetku se Fidi ustanovenimi zédkona o hospodareni rozpoCtovych a prispévkovych m
organizaci.

12. RIZENI VYCHOVY A VZDELAVANI:
1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi $kolskymi predpisy a Skolnim Fadem.
2. Skola vede predepsanou dokumentaci.

Externi vztahy:

3. Ve styku s okolim reprezentuje Skolu predevsim reditelka Skoly.

13. PRACOVNICI A OCENOVANI PRACE
1. Vnitfni principy fizeni a ocefovani Zafazovani a ocernovani pracovnikll se obecné fidi platnymi
predpisy, podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitfnim platovém predpisu Skoly.
2. Prava a povinnosti pracovnikll jsou dany zékonikem prace, Skolskym zadkonem, zédkonem o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi, pracovnim rfadem pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni,

organizacnim radem skoly a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi normami.

14. ZAVERECNA USTANOVENI
. Kontrolu provadéni ustanoveni této smérnice provadi feditelka skoly.
. UloZeni smérnice ve spisovné Skoly se fidi Spisovym a skartacnim radem Skoly.

. Smérnice nabyva uc¢innosti dnem: XXXX

A W N

. Uvedeny organizac¢ni fad rusi organizacni rad z 1. 1. 2020

V Praze dne XXXX
Reditelka $koly

Priloha €.1 Zrizovaci listina



Ptiloha €. 2 Prehled vnitinich predpis a smérnic vyddvanych feditelkou organizace

Ptiloha €. 3 Organizacni struktura



