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Ufad méstské ¢asti Praha 10
odbor kontroly a komunikace

Vas dopis zn.:

Nase znac¢ka:  P10-081265/2020
Vyfizuje linka:  Mgr. Kosmel/514
V Praze dne: 11.8.2020

Poskytnuti informace na Zadost podle § 14 odst. 5 pism. d) zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném

pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Méstskd ¢ast Praha 10, Urad méstské ¢asti Praha 10, odbor kontroly a komunikace obdrzel dne 27. 7.

2020 Vasi Zadost podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,InfZ“), o poskytnuti informaci ve znéni:

,,Dobry den, ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Shb., o svobodném pfistupu k informacim Vds timto Zdddm
o poskytnuti ndsledujicich informaci.

1. Md Vase méstskd cast formalizovanou koncepci (Ci formalizované zdkladni principy) Fizeni (pfip.
ndboru) lidskych zdroji zaloZenou mimo jiné i na poskytovdni benefitti zaméstnanciim (zdjemcim o
zaméstndni) Vasi méstské casti?

2. Jaké vsechny benefity Vase méstskda Cdst nabizi v roce 2020 (ke dni poddni této Zddosti) svym
zaméstnancim v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou? U benefiti spocivajicich ve financnim plnéni
(napr. pfispévek zaméstnavatele na doplrikové penzijni spofeni) prosim o uvedeni rozsahu Ci cdstky
daného benefitu. U benefitl, které nelze ndrokovat/podléhaji schvdleni (napf. ndjem v tzv.
zaméstnaneckém byté), prosim o uvedeni informace, Ze takovy benefit nelze ndrokovat/podléhd
schvdleni.

3. Jaké vsechny benefity Vase méstskd cdst nabizela v roce 2019 svym zaméstnancum v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, a to v pripadé, Ze se odpovéd lisi, byt jen zc¢dsti, od odpovédi na otdzku ¢.
1. U benefit spocivajicich ve financnim plnéni (napfr. prispévek zaméstnavatele na doplfikové penzijni
sporeni) prosim o uvedeni rozsahu ¢i Ccdstky daného benefitu. U benefitl, které nelze
ndrokovat/podléhaji schvdleni (napr. ndjem v tzv. zaméstnaneckém byté), prosim o uvedeni informace,
Ze takovy benefit nelze ndrokovat/podléhad schvdleni.

4. Jaké vsechny benefity Vase méstskd cdst nabizela v roce 2018 svym zaméstnancum v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, a to v pripadé, Ze se odpovéd lisi, byt jen z¢dsti, od odpovédi na otdzku ¢.
2. U benefiti spocivajicich ve financnim plnéni (napr. prispévek zaméstnavatele na doplrikové penzijni
spofeni) prosim o uvedeni rozsahu C¢i Ccdstky daného benefitu. U benefitl, které nelze
ndrokovat/podléhaji schvdleni (napr. ndjem v tzv. zaméstnaneckém byté), prosim o uvedeni informace,
Ze takovy benefit nelze ndrokovat/podléhd schvdleni.



5. Poskytla Vase méstské cdst vroce 2020 svym zaméstnancum v souvislosti pandemii Covid-19
moZnost prdce zdomova (tzv. home office)? Pokud ano, tykalo se poskytnuti home office vsech
zaméstnancl nebo jen cdsti zaméstnancl, u které bylo vyhodnoceno, Ze je home office mozny Ci
vhodny? Pokud se mozZnost home officu tykala jen cdsti zaméstnancd, predstavovala tato ¢dst vice jako
polovinu vsech zaméstnancu?

Informace, resp. odpovédi na vyse uvedené dotazy Zaddm poskytnout v elektronické formé na vyse
uvedenou emailovou adresu”.

V souladu s ustanovenim § 14 InfZ Vam timto poZadované informace poskytujeme v nasledujici formé:
na Vasi e-mailovou adresu formou textu tohoto pfipisu.

K otazce pod bodem 1)

Nabidka poskytovani benefitd pro zaméstnance MC Praha 10, zafazené do UMC Praha 10, je
samoziejmé jednim z nastroji pouzivanych pfi naboru i fizeni lidskych zdroja vSemi zaméstnavateli,
ktefi benefity svym zaméstnancdim poskytuji, tedy i MC Praha 10. Pravidla pro poskytovani benefitd
jsou samozrejmé striktné interné upravena.

K otazkam pod body 2, 3 a 4)

Benefity poskytované zaméstnavatelem, tj. MC Praha 10, pro zaméstnance zafazené do UMC Praha 10
(dale jen jako ,,zaméstnanci“) jsou po vSechny roky identické pouze u benefitli v rdmci Cafeterie doslo
v roce 2020 ke zvyseni celkové castky z 13.200,- K¢ (roky 2018 a 2019) na c¢astku 15.000,- K¢.

Do systému benefitl nemaji pfistup zaméstnanci ve zkusebni dobé, na materské a rodi¢ovské dovolené
a zaméstnanci majici uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Systém umoziuje
objednavani kupt. prispévku na rekreaci, stavebni spofeni, penzijni pfipojisténi, pfispévku na
sportovni, relaxa¢ni a kulturni vyZiti, regeneraci a zdravotni ucely apod.

Dalsimi benefity jsou:
PFispévek na Zivotni pojisténi - Zivotni pojistka, na niz MC Praha 10 pfispiva ¢astkou 400 K& mésiéné,
napfiklad usnadnuje ziskani Uvérd, jejichZz poskytovatelé Zivotni pojistku ¢asto vyZaduiji.

Zavodni stravovani v zavodni restauraci UMC Praha 10 - zaméstnancdim je umoZnéno stravovani v
zavodni restauraci, pfi¢em? MC Praha 10 pfispiva zaméstnanciim &astkou ve vysi 65% z aktudlni ceny
podavanych jidel.

Jednorazovy vérnostni bonus - MC Praha 10 si je védoma toho, Ze kvalitni praci odvadé&ji predeviim
zkugeni pracovnici a ceni si proto zaméstnanecké loajality a v&rnosti. MC Praha 10 tak vyplaci kazdy
rok jednorazovy prispévek/vérnostni bonus tém svym zaméstnancim, jejichz doba trvani pracovniho
poméru k rozhodnému dni presahla 10, 15, 20, 25 a vice let (tento benefit byl a je i nyni vélenén do
kolektivni smlouvy uzaviené mezi Zakladni organizaci Odborového svazu statnich organ( a organizaci
pfi Méstské ¢asti Praha 10 a MC Praha 10).

Obdobnym benefitem je i bonus pti dosaZzeni Zivotniho jubilea 50, 60 a 70 let véku pfi svatbé
zaméstnance, pfi narozeni ditéte zaméstnanci a pfi rozvazani pracovniho poméru z divodu prvniho
odchodu zaméstnance do starobniho dlchodu (i tento benefit byl a je i nyni vélenén do kolektivni



smlouvy uzaviené mezi Zakladni organizaci Odborového svazu statnich organ( a organizaci pfi Méstské
¢asti Praha 10 a MC Praha 10).

Poskytnuti volna k vyfizovani osobnich zaleZitosti - zaméstnanclm jsou poskytovany na vyrizovani
osobnich zaleZitosti dva dny v kalendarnim roce bez nahrady pfijmu (i tento benefit byl a je i nyni
vélenén do kolektivni smlouvy uzaviené mezi Zakladni organizaci Odborového svazu statnich organt a
organizaci pfi Méstské ¢asti Praha 10 a MC Praha 10).

MozZnost ziskani ndjemniho bytu — tato moZnost je samoziejmé nenarokova a podléha mimo jiné
schvaleni v Komisi bytové politiky a v Radé méstské ¢asti Praha 10.

K otazce pod bodem 5)

Home office byl poskytovan, a to té Casti zaméstnancll, kde vedouci odborli nebo samostatnych
oddéleni vyhodnotili, Ze tento zplisob vykonu prace je s ohledem na jejich ndpli pracovni ¢innosti
mozny. Tato ¢ast zaméstnancl predstavovala méné nez polovinu vSech zaméstnanc.

Podle ustanoveni § 5 odst. 3 InfZ bude poskytnutd informace zverejnéna zplUsobem umozZiiujicim
dalkovy pristup na internetové strance meéstské ¢asti Praha 10.

Mgr. Tomas Kosmel

vedouci odboru kontroly a komunikace ,,otisk razitka”
,,podepsdno elektronicky”
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IC: 00063941 Ct 8.00 - 12.00 http://www.prahal0.cz
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