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€l.1
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen smlouva) upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi Mé&stskou
¢asti Praha 10 (dale jen ,,zaméstnavatel”) a Gfedniky/zaméstnanci zafazenymi do struktury Uradu
méstské Casti (dale jen ,zaméstnanci), které se tykaji platovych prédv a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti i¢astnikl této smlouvy, jeZ jsou touto
smlouvou vyslovné upraveny.

Smlouva vychézi ze zakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, zdkona
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich
samospravnych celkéi a o zmén& nékterych zakon(, v platném znéni, zdkona C. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, vplatném zn&ni a dalSich pravnich predpisi upravujicich oblast
pracovnépravnich vztahd, kterymi jsou vazany ob& smluvni strany.

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povéfene
funkcionafe odborové organizace, ktefi u zaméstnavatele plsobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho
zaméstnanci. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lend vyboru odborové organizace
jednajiciho za tuto odborovou organizaci, kterd plsobi u zaméstnavatele, a jakékoliv zmeény
ve slozeni tohoto orgdnu.

¢l.2
Platové a ostatni pracovnépravni naroky

Platova politika je stanovena zakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), a pravnimi
pFedpisy vydanymi k jeho provedeni. Pro rok 2018 vychdzi z rozpottu Méstské Casti Praha 10
(dale jen MC) schvaleného Zastupitelstvem méstské ¢asti Praha 10 (dale jen ZMC) usnesenim
¢.20/4/2018 ze dne 12. 3. 2018.

P¥i zafazovani zaméstnanc do platovych tfid a platovych stupiil postupuje zaméstnavatel
v souladu s Zestou &asti ZP, pficem? dUsledné vychazi pfi stanoveni druhu prace z nafizeni vlady
CR & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave.

Vy3i osobniho pfiplatku podle § 131 ZP stanovuje tajemnik UMC Praha 10 bud sam, nebo
na zakladé navrhu vedouciho pfisluéného odboru. O vysi pfiplatku za vedeni podle § 124 ZP
rozhoduje tajemnik UMC Praha 10 v souladu s vnitfnim pfedpisem Ql 61-01-06 (,Stanoveni vyse
pfiplatkd za vedeni”). PFiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi podle § 128 7P naleZi
zaméstnanctm, jejich? vykon prace je spojen s mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozeni ¥ivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi reZimy. Vyse tohoto pfiplatku je stanovena
provadécim predpisem k zakoniku prace.



Plat a ostatni pozitky spojené s vykonem prace:

a) budou za pfedchazejici mésic pfevadény na Ucet zaméstnance u jim uréeného
penéiniho dstavu po odefteni predepsanych srazek, vidy nejpozdéji
do 11. kalendafniho dne mésice nésledujiciho;

b) budou zaméstnavatelem dokladany do 11. kalendéfniho dne mésice nasledujiciho
vyplatnim dokladem.

Odmény zaméstnanciim v dobé platnosti této smlouvy budou v souladu s § 134 ZP poskytovany
v pfipadech splnéni mimoiadnych nebo zvldst vyznamnych pracovnich Ukold, a to na zakladé
rozhodnuti tajemnika UMC Praha 10, pfipadné na zakladé navrhu vedouciho pFisluiného odboru,
schvéleného tajemnikem UMC Praha 10.

Tajemnik UMC Praha 10 a vedouci odbort v sou&innosti s odborovou organizaci zajisti v€asné
a pribézné informovani viech zaméstnanci o zménach v oblasti platd a pfiplatkd.

Tajemnik UMC Praha 10 bude prostfednictvim pracovnich porad vedoucich odbor(i a schiizi
odborové organizace prabéziné informovat zaméstnance:

a) o zaméFeni, ¢innosti a hlavnich ukolech UMC Praha 10, vietné péce o zaméstnance,
platové politice a pfijatych opatfenich na tGseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

b) o uskute¢nénych zménach organizaéni struktury UMC Praha 10 (pfiloha QS-55-01,
Organiza¢ni rad UMC Praha 10).

Opatreni tykajici se prace presc¢as budou predem projednéna s odborovou organizaci (§ 99 ZP).
Za dodrzovani podminek stanovenych ZP pro vykon presfasové prace zodpovidaji vedouci
odbor(. Prace prescas se posuzuje v souladu s § 127 ZP.

Odborovéd organizace a zaméstnavatel se ve smyslu § 93 odst. 4 ZP dohodli na vymezeni
vyrovnavaciho obdobi pro rozsah prescasové prace na cely rok, tj. 52 tydni po sobé jdoucich.

Tajemnik UMC Praha 10 zajisti prostfednictvim personalniho oddéleni priibéiné predavani
informaci odborové organizaci o nové pfijatych zaméstnancich a o téch, ktefi rozvazali pracovni
pomér. Vypovédi dané zaméstnavatelem nebo okam?Zité zruSeni pracovniho poméru tajemnik
UMC Praha 10, vsouladu s § 61 odst. 1 ZP, pfedem projednd prostiednictvim personalniho
oddéleni se zavodnim vyborem odborové organizace.

Personalni oddéleni pfeda odborové organizaci seznam zaméstnanc(, ktefi dosahnou Zivotniho
jubilea v dobé platnosti této smlouvy, véetné prvniho odchodu do dlichodu.

Odborova organizace a zaméstnavatel se dohodli, Ze:

a) pfidosaZeni Zivotniho jubilea 50, 60 a 70 let véku mGZe byt zaméstnanci poskytnuta
odména ve vysi 10 000,- K¢ (Fesi personalni oddéleni), pfi svathbé zaméstnance odména
ve vysi 10 000,- K& (na zadkladé Zadosti podané persondlnimu oddéleni), pfi narozeni
ditéte zaméstnanci odména vevysi 10 000,- K¢ (na zakladé Zzadosti podané
persondinimu oddéleni) a pfi rozvazani pracovniho poméru z ddvodu prvniho odchodu
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zaméstnance do starobniho dichodu odména maximainé ve vysi 25 000,- KC (feS
personalni oddéleni);

b) zaméstnancim, jejich? doba trvani uzavieného pracovniho pomeérus MC dosahla

v dobé platnosti této smlouvy

- 10 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 15 000,- K¢;
- 15 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 20 000,- K¢
- 20 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 25 000,- K&;
- 25 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vy3i 30 000,- K¢
- 30 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vy3i 35 000,- K&;
- 35 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vy3i 40 000,- K&
- 40 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 45 000,- K¢

bonus bude vyplacen zaméstnanciim, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na vice nez 20 hodin
tydné. Vyplata bonusu se netyka zaméstnanc(, ktefi jsou ve vypovédni dobé, u nichi trvaji
prekazky v praci na strané zaméstnance ve smyslu § 195 - 198 ZP a osob pracujicich na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer;

bonus bude vyplacen zaméstnanctm v kalendafnim mésici nasledujicim po kalendafnim mésici,
v ném3 zaméstnanec dosahl shora uvedené déiky trvani pracovniho poméru;

c) Vpfipadé rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich divodd zaméstnance,
a to na zakladé Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékafskych
sluseb nebo rozhodnutim pfisluiného spravniho organu, ktery lékaisky posudek
prezkoumava, néleii zaméstnanci jednorazovy pfispévek ve vysi jednonasobku jeho
pramérného vydélku. Prispévek je podminén skute€nosti, Ze zaméstnanec z obecnych
pficin dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilosti k vykonu prace a zaméstnavatel
mu nemuZe umoinit vykon jiné pro ného vhodné prace.

d) zaméstnanctim, ktefi se ocitli v tizivé Zivotni situaci ¢i osobam pozlstalym (osobam
blizkym) po zaméstnancich miZe zaméstnavatel poskytnout finanéni vypomoc
a? do vy3e 50 000,- K&, a to na zékladé pisemné Zddosti zaméstnance Ci osoby pozUstalé
{(osoby blizké);

zaméstnavatel kazdou zadost projedna s odborovou organizaci a nasledné pfeda ke schvaleni
¢lenim Fondu zaméstnavatele;

e) zaméstnanclm, ktefi se ocitli v tiZivé finanéni situaci, muze zaméstnavatel (na zakladé
pisemné 7zadosti zaméstnance) zajistit bezplatné pravni poradenstvi;

zaméstnavatel kazdou 7adost projednd s odborovou organizaci a nasledné pfeda ke schvéleni
Elentim Fondu zaméstnavatele;

f) zaméstnavatel miZe pro zaméstnance prostfednictvim odboru kultury a projekti UMC
Praha 10 zajistovat tematické zdjezdy;

pofadani tematického zéjezdu zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci a nasledné pteda
ke schvaleni élenim Fondu zaméstnavatele;



g) zaméstnancim, ktefi se v kalendarnim roce zUcastnili 2 a vice voleb a mistnich
referend ve funkci zapisovatele, predsedy, mistopfedsedy nebo ¢lena volebni komise
zaméstnavatel poskytne placené volno v rozsahu:

- 1 pracovniho dne, a to pfi ucasti ve 2 volbach a mistnich referendech;
- 2 pracovnich dn(, a to pfi Gasti ve 3 a vice volbach a mistnich referendech.

Rozvazani pracovniho poméru:

Vypovéd nebo okam?ité zrudeni pracovniho poméru tajemnik UMC Praha 10 pfedem projedna
s vyborem odborové organizace. Jde-li o ¢lena vyboru odborové organizace v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skoneni, pozadad vybor odborové organizace
o predchozi souhlas.

Zaméstnanci, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. a)az c¢) ZP nebo dohodou ztychz divodd, obdrii
od zaméstnavatele odstupné dle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP, a to aZ do vy3e trojnasobku
primérného vydélku. Odstupné je podle § 67 odst. 1 ZP diferencovéno podle doby trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele. Zaméstnanci, u nichZz dochazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divod( podle § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
divoda obdrzi od zaméstnavatele odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2 ZP ve vy3i nejméné
dvandactinasobku priimérného vydélku (toto neplati v pfipadé, Ze se zaméstnavatel zcela zprosti
své odpovédnosti podle § 270 odst. 1 ZP). U zaméstnanc(, s nimiZ byl rozvazan pracovni pomér
z dGvodi vy$e uvedenych, vedle odstupného podle § 67 odst. 1 a 2 ZP néleZi dalsi odstupné
ve vyéi a za podminek stanovenych v § 13 odst. 2 a 3 zak. ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich uzemnich
samospravnych celkli a 0 zméné nékterych zakona, v platném znéni.

Dovolena na zotavenou:

a) uprava dovolené na zotavenou se fidi § 211 a nasl. ZP a pracovnim Fadem umc
Praha 10 (Ql 55-01-01);

b) zaméstnancim naleZi dovolend v rozsahu 5 tydni v kalendarnim roce;

c) dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel na zakladé planu dovolenych;

d) plén dovolenych podfizenych zaméstnancG pro pfislusny kalendarni rok sestavuji
vedouci odborii UMC Praha 10 v terminu stanoveném tajemnikem UMC Praha 10,
nejpozdé&ji viak k 31. kvétnu kalendafniho roku. PFi sestavovani planu dovolenych
zabezpeli zaméstnavatel vsouladu s § 217 ZP cerpani dovolenych tak, aby nebyl
naru$en provoz UMC Praha 10 a byly respektovény opravnéné zajmy zaméstnanci;

e) podle § 218 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit ¢erpani dovolené tak, aby
dovolenou vyéerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaie v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance
nebo naléhavé provozni ddvody.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé Zadosti
pracovni volno bez ndhrady pfijmu v tomto rozsahu:



a) pfi narozeni ditéte manzelce zaméstnance na pievoz ze zdravotnického zafizeni
a na pomoc v domacnosti v délce 3 dnli se souhlasem vedouciho odboru;

b) osamélym zaméstnancdm pecujicim o dité do 15 let véku v dobé Skolnich prazdnin
po vycerpani Fadné dovolené v rozsahu dohodnutém s vedoucim odboru a schvaleném
tajemnikem UMC Praha 10;

c) pfi odetfovani &lena rodiny, se kterym nefije zaméstnanec ve spoletné domacnosti
po dobu nezbytné nutnou;

d) dvou dn v kalendafnim roce na vyfizovani osobnich zéleZitosti; tyto dny lze sluCovat.

Pracovni volno bez nahrady pfijmu lze Eerpat pouze po celych pracovnich dnech, nikoliv po pdl
dnech.

¢l.3
Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, vniZ je zaméstnanec povinen vykondavat pro zaméstnavatele praci
adoba, vnii je zaméstnanec na pracoviiti pfipraven kvykonu prace podle pokynl
zaméstnavatele.

Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné a je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne s tim,
ze:

a) vsouladu s ustanovenim & 81 ZP a Pracovnim radem UMC Praha 10 (Ql 55-01-01)
je rozvrzeni denni pracovni doby nasledujici:

Pondéli 7:30-18:00
Utery 7:30 - 15:00
Streda 7:30-18:00
Ctvrtek 7:30 - 15:00
Patek 7:30-14:00

b) pracovni doba vedoucich odbort je stanovena jako pruzna, slozena ze dvou slozek:
- voliteln pracovni doba 7:00 - 18:30 hod. (moZnost volby za¢atku a konce pracovni
doby);
- zékladni pracovni doba pondé&li — &tvrtek 9:00 - 15:00 hod., patek 9:00 — 14:00 hod.
(povinnost byt na pracovisti).
PFi pruzném a rovnomérném rozvrzeni pracovni doby musi byt tydenni pracovni doba naplnéna
nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.
¢) pozada-li 7ena petujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotna zena o kratsi pracovni
dobu nebo o jinou vhodnou Gpravu stanovené tydenni pracovni doby, je tajemnik umcC
Praha 10 povinen vyhovét jeji zadosti ve smyslu § 241 ZP, nebrani-li tomu vainé
provozni diivody. V pfipadé, Ze nevyhovi s odvolanim na vainé provozni divody,
postupuje tajemnik UMC Praha 10 v soucinnosti s odborovou organizaci;
d) prestavky v praci na jidlo a oddech jsou upraveny Pracovnim fadem UMC Praha 10
(Ql 55-01-01).

Pracovni tad odborova organizace pred jeho vyhlaenim pfedem projednala a vyslovila s jeho
znénim souhlas.



Cl.a
Péce 0 zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednévat s odborovou organizaci veskeré zalesitosti
uvedenév § 287 ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v souladu s § 224 ZP bude vytvéret takové pracovni podminky,
které umozni bezpecny vykon prace. Ve spolupraci s odborovou organizaci bude dbéat o zlepseni
pracovniho prostredi, Upravu a vybaveni pracovist.

Zamestnavatel se zavazuje zajistit ve smyslu § 106 odst. 4 pism. b) ZP povinné periodické
preventivni zdravotni prohlidky zaméstnanci u smluvniho zdravotnického zafizeni. V tomto
pfipadé je vylou¢ena podle zakona ¢ 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach,
v platném znéni a zdkona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim poji$téni a 0 zméné a doplnéni

nékterych souvisejicich zakon(, v platném znénfi, svobodna volba Iékare.

Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli na vzajemné spolupréci pfi kontrole nemocnych
zaméstnanc( provadéné zaméstnavatelem nebo smluvni agenturou v prvnich 14 dnech nemoci.
O provedenych kontroldch bude zadvodni vybor odborové organizace pribézné informovan
persondlnim oddéienim.

Zameéstnavatel se zavazuje, v souladu s ustanovenim § 236 ZP, umoznit zaméstnanctim stravovani
formou zdvodniho stravovani v zavodni restauraci UMC Praha 10.

V ramci péce o zaméstnance zaméstnavatel dale poskytuje:

a) pfispévek na zavodni stravovani ve vysi 65% z aktualni ceny podavanych jidel v souladu
s interni instrukci - Poskytovani pfispévka na zavodni stravovani (Ql 63-01-02);

b) cestovni ndhrady v souladu sinterni instrukci - Zdsady pro poskytovani cestovnich
nahrad (Ql 61-01-03);

c) pfispévek na Zivotni pojistku ve vysi 400,- KE mésiéné na zakladé uzaviené smlouvy
o spolupraci mezi MC Praha 10 a Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group;

d) zaméstnanecké benefity v celkové rocni vysi 13 200,- K& (napf. pFispévek na penzijni
pfipojisténi, stavebni spofeni, rekreaci, 3 dny placeného volna, nadstandardni
zdravotni péci a pravni sluzby, sport, relaxacni a kulturni vyZiti). Vyse a podminky
Cerpani jsou zvefejnény v aplikaci ,Benefity” na intranetovych strankach UMC
Praha 10;

e) V pfipadé mimoradnych letnich teplot mlze zaméstnavatel, na zakladé ?adosti
odborové organizace, rozhodnout o dfivéjsim odchodu zaméstnanct z pracovisté.

¢l.5
Vzdélavaci ¢innost

V zajmu prohlubovani kvalifikace zaméstnanci bude zaméstnavatel zabezpelovat, sledovat
a kontrolovat odbornou pfipravu zaméstnancl zejména tim, e:



a) zaméstnancim zajisti prohlubovéni kvalifikace podle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o urednicich tzemnich samospravnych celkli a 0 zméné nékterych zakon(, v platném
zneni;

b) zajisti U¢ast zaméstnancu pfi pfipravé ke slozeni ZOZ;

¢) umoini a zajisti G¢ast zaméstnancd na odbornych kurzech a Skolenich, jejichZ obsah
bude souviset s pracovni naplni zaméstnance. Tyto kursy a 3koleni jsou hrazeny
z finanénich prostfedkl uréenych na vzdélavani zaméstnanctli. Objem téchto financnich
prostfedkd je limitovan schvalenym rozpoltem MC pro bé&zny rok.

Ke zvy$eni a prohloubeni odborné kvalifikace zaméstnanch umoini vyuZivat i pomaturitniho,
vysokoskolského a jinych forem studia (e-learning). Na zvy3eni a prohloubeni kvalifikace bude
poskytovano studijni volno v potfebném rozsahu podle § 230 a § 231 ZP. Podminky, pfipadné
Ghrady naklad@l vynaloZenych na studium, budou sjednany v dohodé mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem uzaviené podle § 234 ZP.

Cl.e6
Vzajemna spoluprace

Zaméstnavatel umozni zavodnimu vyboru odborové organizace pro nezbytnou provozni potfebu
bezplatné uZivat pfedem dohodnuté mistnosti s nezbytnym vybavenim a v pfiméfeném rozsahu
vyuZivat i rozmnoZovaci a spojovou techniku.

Zaméstnavatel umoini predavani informaci zaméstnancim o vzdjemné spolupraci mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci prostiednictvim nové zfizené aplikace ,Informace
z fondu zaméstnavatele a odborové organizace” umisténé na intranetovych strankach umc
Praha 10.

Odborova organizace bude v nové zfizené aplikaci ,Informace z fondu zaméstnavatele
a odborové organizace” na intranetovych strankach UMC Praha 10 zaméstnance prabéiné
informovat o jednanich mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci, benefitech a dalsich
vyhodéach poskytovanych zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje umoZnit Ucast pfedsedy, pfipadné zastupce vyboru odborové
organizace, na poradach s vedoucimi odbori UMC Praha 10.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout élenu zavodniho vyboru pracovni volno s nahradou platu
ve wii primérného vydélku k Ggasti na 3kolenich, schiizich, konferencich nebo sjezdech
pofadanych odborovou organizaci - dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a, b), ) ZP.

Zaméstnavatel a odborova organizace vyjadfuji spolecny zajem - podporovat takova opatieni,
ktera vramci UMC Praha 10 povedou k efektivnimu a hospoddrnému vyuZivani verejnych
finan&nich prostiedkd. S tim souvisi diiraz zaméstnavatele na profesionalitu, osobni odpovédnost
a kvalitu vykonané prace.

Smluvni strany se dohodly, 7e budou garantovat rovnost pfileZitosti, tzn., Ze Zadny
ze zaméstnancl nebude v pracovnim procesu diskriminovan z diivodu véku, pohlavi, narodnosti,



rasy, naboZenského vyznani, sexualini orientace, zdravotniho postizeni, clenstvi a vykonu funkce
v politickych strandch a hnutich.

€. 7
Zavéreéna ustanoveni

Kolektivni smlouvu lze ménit, nebo dopliovat pouze formou pisemnych, &islovanych dodatka
uzavrenych na zdkladé predloZeného navrhu jedné smiuvni strany a po odsouhlaseni druhou
smluvni stranou. K provedeni téchto zmén je zmocnén tajemnik UMC Praha 10 a vybor zakladni
odborové organizace.

PInéni smlouvy neomezuje dalii opravnéni a povinnosti zakladni odborové organizace, které jsou
stanoveny platnymi pravnimi pfedpisy.

Smiuvni strany se dohodly, Ze zahaji kolektivni vyjednavani za Gfelem uzavieni nové kolektivni
smlouvy nejpozdéji 60 dnii pfed skonéenim G&innosti této kolektivni smiouvy.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu od 1. dubna 2018 do 31. bFezna 2019 a nabyva
platnosti a G¢innosti dnem 1. dubna 2018.

V Praze dne 1. 4. 2018

Ing. Martin Slavik v. r. Bc. Linda Zakorova v. r. -
tajemnik predsedkyné
Uradu MC Praha 10 Zdkladni organizace Odborového svazu

| _ statnich orgdnd a organizaci
N pfi Méstské ¢dsti Praha 10



