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Plan aktualizace koncepce skolstvi
1. Slozeni pracovni skupiny

e Urfednici odboru $kolstvi: Koordinace, zajiténi podkladii a komunikace &lend skupiny.
Mediace mezi pozadavky zfizovatele a podnéty od Skol.
Metodicka PPRCH UMC: propojeni na koncepci PPRCH
Zastupci MS a ZS:
o Praktické zkuSenosti s fizenim a provozem $kol.
o Perspektiva na pedagogicky proces a spolupraci s ucitelskym sborem.
o ZS: PhDr. Bc. Jana Churagkova, Mgr. Stépan Peterka
o MS: Mgr. Be. Lucie Polivkova, DiS., Alena Forejtova, DiS.
e Reditel SJ: skolni jidelny predstavuji dilleZitou sougast $kolstvi a i jejich prostfednictvim je
mozné podpofit vychovu k udrzitelnému rozvoiji.

2. DalSi zdroje ke konzultaci

e Odborné instituce: MSMT, Ceska $kolni inspekce, pedagogicko-psychologické poradny,
odbornici na vzdélavani k udrzitelnému rozvaiji.

e Zastupci rodi¢a a zaka: Ziskani pohledu uzivateld vzdélavaciho systému. (Skolské rady,
zakovské parlamenty)

e Odborné organizace a neziskové subjekty: EDUin, NPI, Klub zfizovatelt, SKAV

3. Klicové kroky

1. Analyza soucéasné koncepce:
o Vyhodnoceni naplnéni cild puvodni koncepce.
o Zhodnoceni SWOT analyzy a pfipadnéa aktualizace.
2. Sbér podkladi:
o Analyza demografickych trendu a kapacit $kol.
i. Demograficka studie 2024
o Pasportizace budov a identifikace technickych potfeb.
i.  VytvoFeni konceptu pro spolupraci s pfislusnymi odbory v ramci UMC
o Vyhodnoceni dosavadni spoluprace s externimi partnery.
3. Setkani a diskuse:
o setkani pracovni skupiny budou probihat jak fyzicky, tak online
i. Diskuse nad prioritami, potfebami a navrhy opatfeni.
ii. Propojeno s kontinualni spolupraci na sdilenych dokumentech.
o Organizace pracovnich setkani s dalSimi aktéry.
4. Zohlednéni aktualnich strategii a dokument:
o Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+.
o Mistni akéni plan vzdélavani (MAP).
o Strategicky plan hlavniho mésta Prahy.
5. Navrh aktualizované koncepce:
o Revize a doplInéni vizi, prioritnich oblasti a konkrétnich opatfeni.
o Zohlednéni digitalizace, udrzitelného rozvoje, inkluze a podpory wellbeing ve Skolach.
o Propojeni s koncepci PPRCH 2025
6. Schvaleni koncepce:
o Prubézné predavani vysledkl pracovni skupiny radnimu pro Skolstvi.
i. Zapojeni do setkdvani skupiny.
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o Zapracovani pfipominek.
o  Finalni material do RMC

3. Doporuceni pro zapojeni odbornikt a zdrojt

e Odbornici na vzdélavani:
o Ceska 8kolni inspekce: Zhodnoceni kvality vzd&lavani a vyuziti evaluaénich nastroju.
o Vyzkumni pracovnici z Univerzity Karlovy nebo Pedagogické fakulty UK.
e Instituce a organizace:
o Pedagogicko-psychologické poradny.
o Neziskové organizace specializujici se na vzdélavani (napf. EDUin).
o  Zahrani¢ni 8koly v ramci programu Erasmus+ nebo eTwinning.
e Zdrojové materialy:
o Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+.
o Publikace Ceské $kolni inspekce, napt. zpravy o kvalité vzdélavani.
o Vysledky Setfeni Delphi o prioritach ve vzdélavani.

4. Casovy harmonogram

Etapa Casovy ramec

Analyza sou¢asné koncepce 1 mésic

Sbér podkladu 2 mésice
Workshopy a diskuse 2 mésice
Navrh aktualizace 3 mésice
Schvaleni a finalizace 1 mésic

Etapy nejsou na sobé Casové zavislé a mohu se prekryvat. Pfesto je minimalni Casova naro€nost na
aktualizaci koncepce 5-6 mésicu.



