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§ 37, odst. 1, 2 zakoniku prace

Povinnost ~ zaméstnavatele  informovat
zaméstnance o obsahu pracovnépravniho
vztahu. Nové ustanoveni § 37 ZP.
Zaméstnavatel je povinen  pisemné
informovat o pravech a povinnostech
zaméstnance, které vyplyvaji z
pracovnépravniho poméru, jestlize je

neobsahuje pracovni smlouva. Nejpozdé&ji 7
dni od vzniku pracovniho poméru. Pfedava
se v listinné &i elektronické podobé. Musi se
uchovavat doklad o doru€eni. Lze odkazat
na prislusny pravni predpis.

§ 77a zakoniku prace

DPP/DPC nové zakotvit dle ustanoveni §
77a ZP. Uvedeno taxativné. | v pripadé
skon&eni DPP a DPC je stanovena pisemna
vypovéd.

§ 90 odst. 1 zakoniku prace

Nepfretrzity denni odpoc€inek. Odpocinek
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Vyjimky jsou stanoveny u
havarijnich situaci (Zivelni a mimofadné)

Dohody (DPP/DPC) — piestup do pracovniho
poméru

Pfechod z DPC /DPP pozada-li
zameéstnanec, jehoZ pravni vztah je zaloZen
na DPC nebo DPP V predchozich 12
meésicich v souhrnu u zaméstnavatele trvaly
po dobu 180 dni, pisemné zaméstnavatele o
zaméstnani v pracovnim poméru, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu do 1
mésice odiuvodnénou pisemnou odpovéd.

Dohody (DPP/DPC) - dovolena

DPP/DPC pravo na dovolenou, ucinnost od
1. 1. 2024. Uplatriuje se dle ustanoveni § 211
az § 233 ZP. Pracovnépravni vztah v
kalendafnim roce musi trvat alespon Ctyfi
tydny (. 28 kalendafnich dnua) a
zaméstnanec musi odpracovat alespon 80
hodin v kalendafnim roce. Aby pravo na
dovolenou vzniklo musi byt splnény dvé
podminky sou€asng, a to : nepfetrzité trvani
dohody a vykon préace.

Zaméstnanci pecujici o dité mladsi 9 let,
prace z domova

Vyhody pro zaméstnance s détmi: moznost
vykonu prace na dalku, vzdy musi
zaméstnavatel pisemné zdOvodnit, pro¢
uvedenému nelze vyhovét. Jedna se o dité
mladsi 9 let.

Dorucovani pisemnosti

DoruCovani  pisemnosti: nemusi se
dorucovat do vlastnich rukou (plati v pfipadé
vypovédi). Nové se postupuje dle § 570 odst.
1 obc&anského zakoniku ,pravni jednani
pusobi vi¢&i nepfitomné osobé od okamziku,
kdy ji projev vule dojde, zmafi-li védomé tato
strana doruceni, plati, Ze k doru€eni fadné
doslo. Novela upfednostriuje dorucovani na
pracovisti do vlastnich rukou, poté v jeho
bydlisti nebo prostfednictvim DS
(provozovatel poStovnich sluzeb). U adresy:
posledni znama adresa zaméstnance. V
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pfipadé elektronického doru¢ovani musi byt
souhlas zaméstnance s timto zplsobem
doruCeni. Tento souhlas Ize odvolat
pisemné. Jestlize zaméstnanec prevzeti
pisemnosti nepotvrdi ve |haté 15 dnud od
jejiho dodani, bere se jako den doruceni
posledni den |hGty. Datovka: pisemny
souhlas dle ustanoveni § 335a ZP.

§ 21 zakoniku prace sjednani pracovniho | Pracovni pomér lze sjednat elektronicky
poméru elektronicky nové dle ustanoveni § 21 ZP.




