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¢l.1
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva (déle jen smlouva) upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi Méstskou
&asti Praha 10 (dale jen ,,zamé&stnavatel“) a Gfedniky/zaméstnanci zafazenymi do struktury Ufadu
méstské casti (dale jen ,zaméstnanci), které se tykaji platovych prav a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich, jakozZ i prava nebo povinnosti u¢astnikl této smlouvy, jeZ jsou touto
smlouvou vyslovné upraveny.

Smlouva vychdzi ze zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani (v platném znéni), zakona
&. 262/2006 Sb., zékonik prace (v platném znéni), zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich
samospravnych celkii a o zméné& né&kterych zakona (v platném znéni), zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obdansky zakonik (v platném znéni) a dalSich pravnich predpisi upravujicich oblast
pracovnépravnich vztahd, kterymi jsou vazany obé smluvni strany.

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pfi plnéni této smlouvy radné zvolené nebo povérené
funkcionare odborové organizace, ktefi u zaméstnavatele plsobi, a to i v pfipadé, Ze nejsou jeho
zaméstnanci. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména ¢lenl vyboru odborové organizace
jednajiciho za tuto odborovou organizaci, kterd plsobi u zaméstnavatele, a jakékoliv zmény ve
sloZzeni tohoto organu.

Cl. 2
Platové a ostatni pracovnépravni naroky

Platova politika je stanovena zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), a pravnimi
predpisy vydanymi k jeho provedeni. Pro rok 2015 vychazi z rozpoctu Méstské ¢éasti Praha 10
(dale jen MC) schvéleného Zastupitelstvem méstské &asti Praha 10 (dale jen ZMC) usnesenim
¢. 3/1/2015 ze dne 27. 3. 2015.

P¥i zafazovani zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupil postupuje zaméstnavatel
v souladu s Sestou ¢asti ZP, pficemz dlsledné vychazi pri stanoveni druhu prace z nafizeni vlady
CR €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Vy$i osobniho pfiplatku podle § 131 ZP stanovuje tajemnik UMC Praha 10 bud’ sam, nebo
na zakladé navrhu vedouciho pfislusného odboru. O vysi pfiplatku za vedeni podle § 124 ZP
rozhoduje tajemnik UMC Praha 10 v souladu s vnitinim pfedpisem QI 61-01-06 (,Stanoveni vy3e
pfiplatk( za vedeni”). Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi podle § 128 ZP nalezi
zaméstnanctm, jejichz vykon prace je spojen s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiZnymi pracovnimi rezimy. Vy3e tohoto pfiplatku je stanovena
provadécim predpisem k ZP.



Plat a ostatni poZitky spojené s vykonem prace:

a) budou za pfedchazejici mésic prevadény na Ucet zaméstnance u jim uréeného
penéiniho dstavu po odeéteni predepsanych  srazek, vidy nejpozdéji
do 11. kalend&fniho dne mésice nasledujiciho;

b) budou zaméstnavatelem doklddany do 11. kalendafniho dne mésice nasledujiciho
vyplatnim dokladem.

Odmény zaméstnanciim v roce 2015 budou v souladu s § 134 ZP poskytovény v pFipadech spInéni
mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold, a to na zakladé rozhodnuti tajemnika
UMC Praha 10, pfipadné na zékladé ndvrhu vedouciho pfislusného odboru, schvéleného
tajemnikem UMC Praha 10. Poskytovani odmén zaméstnanciim je upraveno v interni smérnici
zameéstnavatele — Personalni ¢innosti, zajiStovani kvalifikace a motivace (QS 62-01).

Tajemnik UMC Praha 10 a vedouci odbord v soutinnosti s odborovou organizaci zajisti v¢asné
a priibézné informovani viech zaméstnanct o zménach v oblasti platid a pfiplatkg.

Tajemnik UMC Praha 10 bude prostfednictvim pracovnich porad vedoucich odbord a schizi
odborové organizace priibé&7né informovat zaméstnance:

a) o zaméreni, &innosti a hlavnich dkolech UMC Praha 10 v pribéhu roku 2015, véetné
péle ozaméstnance, platové politice a prijatych opatfenich na useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci;

b) o uskutetnénych zménach organizaéni struktury UMC Praha 10 (pfiloha QS-55-01,
Organizaéni fad UMC Praha 10).

Opatreni tykajici se prace pFeséas budou predem projednana s odborovou organizaci (§ 99 ZP).
Za dodrZovani podminek stanovenych zZP pro vykon pfes€asové price zodpovidaji vedouci
odbor(i. Price piescas se posuzuje v souladu s § 127 ZP.

Odborova organizace a zaméstnavatel se ve smyslu § 93 odst. 4 ZP dohodli na vymezeni
vyrovnavaciho obdobi pro rozsah pfescasové prace na cely rok, tj. 52 tydni po sobé jdoucich.

Tajemnik UMC Praha 10 zajisti prostrednictvim personalniho oddéleni pribéiné predavani
informaci odborové organizaci o nové pfijatych zaméstnancich a o téch, ktefi rozvazali pracovni
pomér. Vypovédi dané zaméstnavatelem tajemnik UMC Praha 10, v souladu s § 61 odst. 1 ZP,
pfedem projednd prostfednictvim personalniho oddéleni se zadvodnim vyborem odborové
organizace.

Personalni oddéleni pfeda odborové organizaci seznam zaméstnancd, ktefi dosahnou Zivotniho
jubilea v roce 2015, v€etné prvniho odchodu do dachodu.

Odborova organizace a zaméstnavatel se dohodli, Ze:
a) pfi dosazeni Zivotniho jubilea 50, 60 a 70 let v&ku maZe byt zaméstnanci poskytnuta

odmeéna ve vysi 10 000,- K¢ (fedi personalni oddéleni), pfi svathé zamé&stnance odména
ve vysi 10 000,- K& (na zakladé 4dosti podané personalnimu oddéleni), p¥i narozeni
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ditéte zaméstnanci odména vevySi 10 000,- K¢ (na zdkladé Zadosti podané
personalnimu oddéleni) a pfi rozvazani pracovniho poméru z diivodu prvniho odchodu
zaméstnance do starobniho diichodu odména ve vysi 10 000,- K¢ (feSi personalni
oddéleni);

b) zaméstnancuim, jejichz doba trvani uzavieného pracovniho pomérus MC dosahla
v pribéhu roku 2015
- 10 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 15 000,- K¢;
- 20 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 20 000,- K¢&;
- 30 let bude vyplacen vérnostni bonus ve vysi 25 000,- K¢;

bonus bude vyplacen zaméstnancim, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na vice nez 20 hodin
tydné. Vyplata bonusu se netykd zaméstnancd, ktefi jsou ve vypovédni dobé&, u nichZ trvaji
ptekaZzky v praci na strané& zaméstnance ve smyslu § 195 — 198 ZP a osob pracujicich na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér;

bonus bude vyplacen zamé&stnancim v kalendafnim mésici nasledujicim po kalendafnim mésici,
v némi zaméstnanec dosahl shora uvedené délky trvani pracovniho poméru;

c) zaméstnancim, ktefi se ocitli v tiZzivé Zivotni situaci ¢i osobam pozlstalym (osobam
blizkym dle § 22 zakona &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znénim pozdéjSich
pfedpisli) po zaméstnancich mlZe zaméstnavatel poskytnout finanéni vypomoc
a7 do vy3e 50 000,- K¢, a to na zakladé pisemné zadosti zaméstnance €i osoby pozlstalé
(osoby blizké dle § 22 zdkona €. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znénim pozdé;jsich
predpis();

zaméstnavatel kaZdou zadost projedna s odborovou organizaci a nasledné predd ke schvaleni
Komisi pro spravu fondu zaméstnavatele;

d) zaméstnancim, ktefi se ocitli vtiZivé finanéni situaci, mdZe zaméstnavatel zajistit
bezplatné pravni poradenstvi, a to na zakladé pisemné zadosti zaméstnance;

zaméstnavatel kazdou zadost projedna s odborovou organizaci a nasledné preda ke schvaleni
Komisi pro spravu fondu zaméstnavatele;

e) zaméstnavatel miZe pro zaméstnance prostiednictvim Odboru kultury a projekti umcC
Praha 10 zajistovat tematické zajezdy;

pofadani tematického zdjezdu zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci a nasledné
pfeda ke schvaleni Komisi pro spravu fondu zaméstnavatele;

f) zaméstnancim, ktefi se v kalendainim roce zucastnili minimalné dvojich voleb
a mistnich referend ve funkci zapisovatele, predsedy, mistopfedsedy nebo Elena
volebni komise zaméstnavatel poskytne placené volno v rozsahu:

- jednoho pracovniho dne, a to pfi Ucasti ve dvojich volbach a mistnich referendech;
- dvou pracovnich dnQ, a to pfi ti¢asti ve trojich a vice volbach a mistnich referendech.



Rozvazani pracovniho poméru:

Vypovédi ddvané zaméstnancim zaméstnavatelem zorganizacnich divodi podle § 52
pism. a)az c) ZP a vypovédi ddvané zaméstnanclm zaméstnavatelem dle § 52
pism. d) ZP tajemnik UMC Praha 10 pfedem projedna s vyborem odborové organizace. Jde-li
o ¢lena vyboru odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni, pozada vybor odborové organizace o predchozi souhlas.

Zaméstnanci, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z davodt uvedenych v § 52 pism. a)az c) ZP nebo dohodou ztychz davodd, obdrii
od zaméstnavatele odstupné dle ustanoveni § 67 odst. 1. ZP, a to aZ do vy3e trojnasobku
primérného vydélku. Odstupné je podle § 67 odst. 1 ZP diferencovdno podle doby trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele. Zaméstnanci, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodl podle § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
divod( obdrii od zaméstnavatele odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 1. ZP ve vysi nejméné
dvanactinasobku primérného vydélku (toto neplati v pfipadé, Ze se zaméstnavatel zcela zprosti
své odpovédnosti podle § 367 odst. 1 ZP). U zaméstnanc, s nimiz byl rozvazan pracovni pomér
z dGvodu vyse uvedenych, vedle odstupného podle § 67 odst. 2 ZP néleZi dalsi odstupné ve vysi
a za podminek stanovenych v § 13 odst. 2 a 3 zédk. ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich Gzemnich
samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakon(, v platném znéni.

Dovolena na zotavenou:

a) uprava dovolené na zotavenou se Fidi § 211 a nasl. ZP a Pracovnim fadem UMC
Praha 10 (Ql 55-01-01);

b) zaméstnanctim nalezi dovolena v rozsahu 5 tydnt v kalendarnim roce;

c) dobu erpani dovolené urcuje zaméstnavatel na zakladé planu dovolenych;

d) plan dovolenych podfizenych zaméstnancll pro pfislusny kalendarni rok sestavuiji
vedouci odbort UMC Praha 10 v terminu stanoveném tajemnikem UMC Praha 10,
nejpozdéji vSak k 31. kvétnu kalendafniho roku. Pfi sestavovani planu dovolenych
zabezpedi zaméstnavatel vsouladu s § 217 ZP cerpani dovolenych tak, aby nebyl
naru$en provoz UMC Praha 10 a byly respektovany opravnéné zajmy zaméstnanc;

e) podle § 218 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit ¢erpani dovolené tak, aby
dovolenou vycéerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prfekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé Zadosti
pracovni volno bez nadhrady pfijmu v tomto rozsahu:

a) pfi narozeni ditéte manZelce zaméstnance na prevoz ze zdravotnického zafizeni
a na pomoc v domacnosti v délce tfi dnl se souhlasem vedouciho odboru;

b) osamélym zaméstnanctim pecujicim o dité do 15 let véku v dobé Skolnich prazdnin
po vyéerpani fadné dovolené v rozsahu dohodnutém s vedoucim odboru a schvéleném
tajemnikem UMC Praha 10;



c) pfi oSetfovani ¢lena rodiny, se kterym neZije zaméstnanec ve spole¢né domacnosti
po dobu nezbytné nutnou;
d) dvou dni v kalendafnim roce na vyfizovani osobnich zéleZitosti; tyto dny lze sluCovat.

Pracovni volno bez nahrady pfijmu lze éerpat pouze po celych pracovnich dnech, nikoliv po pul
dnech.

V souvislosti s placenim pojistného na povinné zdravotni pojisténi v pfipadech poskytnuti volna
bez ndhrady pfijmu bude zaméstnavatel postupovat nasledovné:

a) pfiposkytnuti volna bez nahrady pfijmu po cely kalendafni mésic, uhradi zaméstnanec
zdravotni pojisténi v plné vysi 13,5 % z vymérovaciho zakladu, tj. minimalni mzdy
platné k prvnimu dni kalendainiho mésice, za které se pojistné plati;

b) v pFipadé, Ze jde o osamélou zaméstnankyni nebo rodice trvale pecujiciho o dité mladsi
15 let, zaméstnavatel ve spoluprici s odborovou organizaci individualné posoudi
eventuelni Ghradu zdravotniho pojisténi ze strany zaméstnavatele;

¢l.3
Pracovni doba

Pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci
adoba, vniZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven kvykonu price podle pokynd
zaméstnavatele.

Délka pracovni doby &ini 40 hodin tydné a je rozvriena do pétidenniho pracovniho tydne s tim,
Ze:

a) vsouladu s ustanovenim § 81 ZP a Pracovnim fadem UMC Praha 10 (Ql 55-01-01)
je rozvrzeni denni pracovni doby nasledujici:

Pondéli 7:30-18:00
Utery 7:30 - 15:00
Streda 7:30-18:00
Ctvrtek 7:30 - 15:00
Patek 7:30 - 14:00

b) pracovni doba vedoucich odboru je stanovena jako pruing, sloZena ze dvou slozek:
- volitelnd pracovni doba 7:00 - 18:30 hod. (moZnost volby zac¢atku a konce pracovni
doby);
- zakladni pracovni doba pondéli — ¢tvrtek 9:00 - 15:00 hod., patek 9:00 — 14:00 hod.
(povinnost byt na pracovisti).
Pfi pruzném a rovhomérném rozvrzeni pracovni doby musi byt tydenni pracovni doba naplnéna
nejdéle ve Ctyirtydennim vyrovnavacim obdobi.
c) poziada-li Zena pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotna Zena o kratsi pracovni
dobu nebo o jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je tajemnik UMC
Praha 10 povinen vyhovét jeji Zadosti ve smyslu § 241 ZP, nebrani-li tomu vazné
provozni davody. V pfipadé, Ze nevyhovi s odvoldnim na vainé provozni divody,
postupuje tajemnik UMC Praha 10 v soucinnosti s odborovou organizaci;



d) prestavky v praci na jidlo a oddech jsou upraveny Pracovnim fadem UMC Praha 10 (Ql
55-01-01).

Pracovni fad UMC Praha 10 odborova organizace pred jeho vyhlagenim pfedem projednala
a vyslovila s jeho znénim souhlas.

Cl.a
Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat s odborovou organizaci vekeré zaleZitosti
uvedené v § 287 ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v souladu s § 224 ZP bude vytvafet takové pracovni podminky,
které umozni bezpe¢ny vykon prace. Ve spolupraci s odborovou organizaci bude dbat o zlep3eni
pracovniho prostredi, Upravu a vybaveni pracovist.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit ve smyslu § 106 odst. 4 pism. b) ZP povinné periodické
preventivni zdravotni prohlidky zaméstnanci u smluvniho zdravotnického zafizeni. Vtomto
pfipadé je vylouéena podle zadkona & 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach,
v platném znéni a zakona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné nékterych
souvisejicich zakona, v platném znéni, svobodna volba lékare.

Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli na vzajemné spolupraci pfi kontrole nemocnych
zaméstnancl provadéné zaméstnavatelem nebo smluvni agenturou v prvnich 14 dnech nemoci.
O provedenych kontrolach bude zavodni vybor odborové organizace priibéiné informovan
personadlnim oddélenim.

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s ustanovenim § 236 ZP, umozZnit zaméstnanclim stravovani
formou zavodniho stravovani v zavodni restauraci UMC Praha 10.

V ramci péée o zaméstnance zaméstnavatel dale poskytuje:

a) pfispévek na zavodni stravovani ve vysi 65% z aktudlni ceny poddvanych jidel v souladu
s interni instrukci - Poskytovani pfispévku na zavodni stravovani (Q} 63-01-02);

b) cestovni nahrady v souladu s interni instrukci - Zasady pro poskytovani cestovnich
nahrad (Ql 61-01-03);

c) pfispévek na Zivotni pojistku ve vysi 400,- K¢ mési¢éné na zakladé uzaviené smlouvy
o spolupréci mezi MC Praha 10 a Kooperativa poji§tovna, a.s., Vienna Insurance Group;

d) zaméstnanecké benefity v celkové rocni vysi 12 000,- KE (napf. pFispévek na penzijni
pfipojisténi, stavebni spofeni, rekreaci, 2 dny placeného volna, nadstandardni
zdravotni péci a pravni sluiby, sport, relaxacni a kulturni vyziti). Vyse a podminky
Cerpani jsou zvefejnény v aplikaci ,Benefity” na intranetovych strankach UMC
Praha 10.



¢l.5
Vzdélavaci cinnost

V zajmu prohlubovani kvalifikace zaméstnanci bude zaméstnavatel zabezpecovat, sledovat
a kontrolovat odbornou pfipravu zaméstnancl zejména tim, ze:

a) zaméstnancim zajisti prohlubovani kvalifikace podle zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o Ufednicich tzemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakond, v platném
znéni;

b) zajisti icast zaméstnanct pfi pripravé ke slozeni ZOZ;

c) umoini a zajisti ucast zaméstnancl na odbornych kurzech a $kolenich, jejichz obsah
bude souviset s pracovni naplni zaméstnance. Tyto kursy a Skoleni jsou hrazeny
z finanénich prostfedk( uréenych na vzdélavani zaméstnancl. Objem téchto finangnich
prostiedkil je limitovan schvalenym rozpoétem MC pro bézny rok.

Ke zvySeni a prohloubeni odborné kvalifikace zaméstnancll umoZni vyuZivat i pomaturitniho,
vysokoskolského a jinych forem studia (e-learning). Na zvySeni a prohloubeni kvalifikace bude
poskytovano studijni volno v potfebném rozsahu podle § 230 a § 231 ZP. Podminky, pfipadné
thrady nakladd vynalozenych na studium, budou sjednany v dohodé mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem uzaviené podle § 234 ZP.

Cl.6
Vzajemna spoluprace

Zaméstnavatel umoZni zavodnimu vyboru odborové organizace pro nezbytnou provozni potrebu
bezplatné uzivat predem dohodnuté mistnosti s nezbytnym vybavenim a v pfiméfeném rozsahu
vyuzivat i rozmnozovaci a spojovou techniku.

Zaméstnavatel umozini preddvani informaci zaméstnancim o vzajemné spolupraci mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci prostfednictvim nové zfizené aplikace ,Informace
z fondu zaméstnavatele a odborové organizace” umisténé na intranetovych strankach UMC
Praha 10.

Odborova organizace bude v nové zfizené aplikaci ,Informace z fondu zaméstnavatele
a odborové organizace” na intranetovych stréankach UMC Praha 10 zaméstnance pribéiné
informovat o jednanich mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, benefitech a dalSich
vyhodach poskytovanych zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit Gcast predsedy, pripadné zdstupce vyboru odborové
organizace, na poradach s vedoucimi odbort UMC Praha 10.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lenu zavodniho vyboru pracovni volno s nahradou platu
ve wysi primérného vydélku k ucasti na Skolenich, schlizich, konferencich nebo sjezdech

pofadanych odborovou organizaci - dle ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a), b), c) ZP.

Zaméstnavatel a odborova organizace vyjadfuji spole¢ny zajem - podporovat takova opatreni,
kterd vramci UMC Praha 10 povedou k efektivnimu a hospodarnému vyuZivéni vefejnych
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financnich prostfedkd. S tim souvisi diraz zaméstnavatele na profesionalitu, osobni odpovédnost
a kvalitu vykonané prace.

Smluvni strany se dohodly, Ze budou garantovat rovnost pfileZitosti, tzn., Ze Zadny
ze zaméstnancli nebude v pracovnim procesu diskriminovan z dGvodu véku, pohlavi, narodnosti,
rasy, naboZenského vyznani, sexudlni orientace, zdravotniho postiZeni, &lenstvi a vykonu funkce
v politickych stranach a hnutich.

¢l.7
Zavérecna ustanoveni

Kolektivni smlouvu Ize ménit, nebo dopliiovat pouze formou pisemnych, éislovanych dodatkd
uzavienych na zdkladé predloZeného navrhu jedné smluvni strany a po odsouhlaseni druhou
smluvni stranou. K provedeni téchto zmén je zmocnén tajemnik UMC Praha 10 a zavodni vybor
odborové organizace.

PInéni smlouvy neomezuje dal3i opravnéni a povinnosti zakladni odborové organizace, které jsou
stanoveny platnymi pravnimi pfedpisy.

Smluvni strany se dohodly, Ze zahaji kolektivni vyjedndvéani za u&elem uzavreni nové kolektivni
smlouvy nejpozdéji 60 dnii pfed skoncenim uUcinnosti této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smiouva se uzavird na dobu od 1. dubna 2015 do 31. bfezna 2016 a nabyva
platnosti a u¢innosti dnem 1. dubna 2015.

V Praze dne 1. dubna 2015

Ing. Martin Slavik v. r. Bc. Linda Zakorova v. r.
tajemnik predsedkyné
Uradu MC Praha 10 Zdkladni organizace Odborového svazu

stdtnich orgdnu a organizaci
pfi Méstské casti Praha 10



